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Fecha: 19 de enero de 2017.

Estimados funcionarios:

Para su conocimiento y del personal a su cargo, se les informa que desde el pasado 1° de enero en
curso la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) dej6 de emitir la orden patronal impresa de los
asegurados, y solo habilitara el documento de forma digital.

El procedimiento que se debe realizar para obtener el certificado digital es el siguiente:

T

Ingrese a la oficina virtual del Sistema Centralizado de Recaudacién (Sicere). Esta se encuentra en
la pestafia de "servicios en linea" de la pagina web de la CCSS.

Ingrese con su usuario y contrasefia. De no estar registrado, dé click en la opcién "registrese aqui”
y complete todos los datos que la plataforma le solicita.

Una vez dentro del sistema, seleccione la pestafia "orden patronal” ubicada en el menu superior
horizontal; dentro de ella, tome la opcién "generar orden patronal”, la cual desplegara una ventana
nueva y le enviara, al correo electrénico con que se registro, el cédigo verificador con el que podra
acceder al certificado. Esté codigo es muy importante ya que sera requerido cuando usted u otra
entidad autorizada quiera tener acceso a la orden.

Ingrese este codigo en el enlace que viene dentro del correo electronico y tendréd en pantalla su
orden patronal.

En el caso de extranjeros, el ingreso se debe realizar con el numero de identificacién de la CCSS o
del Documento de Identidad Migratoria para Extranjeros (Dimex).

A partir de lo expuesto, sera obligacion de cada funcionario generar su propia orden segun lo indicado.

Gracias por su atencion.

YDM/jmr.



