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Resumen: Egte trabgo andizalanecesdad de dirigirse alos hombres e implicarlos en acabar con la
violencia contralas mujeres. Revisaagunos delos problemasy retos de esatareay presentadgunos
principios guia. Findmente, ofrece unavison generd de trabgo que se estallevando a cabo dentro del
gemplo més desarrollado de esta labor, la Campafia del Lazo Blanco.

Este trabgo gparecera publicado en forma de articulo en € préximo niimero de Devel opment 44.3:
“Violencia contralas Mujeresy la Culturade laMasculinidad.”  Ediciones Sage, 2001.

H desarrollo de mi nueva huerta € verano pasado fue de lasguiente manera: dias de trabgo
arando la pesadatierraarcillosa, cavando lafrescatierra superficid y  compog, plantando, mirando
como surgian los primeros brotes que rompian € suelo, cuidando las todavia fragiles plantitas, regando y
quitando maas hierbas y, dos meses més tarde, sintiendo un enorme placer a descubrir d primer tomate
solitario lo suficientemente maduro paracomer.  Entonces, de pronto, todo se tornd savge unamaraia
de tomates, patatas, caabacines, pepinos, pimientos, maiz, caabazas, hierbas y ocho variedades de
lechuga. Habia necesitado mucha pacienciay duro trabgo, pero la explosion de toda esa materiaverde
alolargo de una o dos semanas casi parecia una sorpresa.

Podrian decir que solo soy uno de ese pufiado de hombres que ha cuidado una huertaen los

Ultimos veinte afios. Cosa de hombres, como aveces [0 describo (en lugar dd titulo mucho més



pretencioso y bagtante menos preciso de "movimiento masculino afavor ded feminismo” - menos preciso
en d sentido de que, unavez conocidos los nombres de lamayoria de los participantes, € término
"movimiento” parecia ligeramente pretencioso). Trabgé con hombres jovenesy ancianos en temas de
género. Trabgé con hombres para acabar con laviolencia contralas mujeres.  Congruimaos lugares de
trabg o sanos, Sn acoso. Congtruimos relaciones sanas y cambiamos | os papeles de |os hombres dentro
delafamilia Habia muchas hileras, dgunas bien cuidadas y otras menos. Pero, como ague primer
tomate, las cosechas fueron pocas. Los éxitos amenudo se median por la satisfaccion o en relacion con
uno o dos hombres digtintos. Nuevas amistades en d mundo. Lainspiracion surgida de trabgjo de
otros hombresy otras mujeres. Lamiradade divio y las pddbras de agradecimiento de agun chico
adolescente d find de una charlaen un auditorio de indtituto. Lacartao llamadateefonicao paaora
personad sobre [0 que habia significado uno de mislibros paradguien.

La naturaleza un tanto acogedora de este trabgjo se ha vueto dd revésalo largo dd Ultimo afio.

Repentinamente, mire donde mire (0 cudquier lugar que viste o cuaquier cosa que leg) hay alin dguna
dtrainicidiva para dirigirse alos hombres y jovenes o implicarlesen temas de género en generd y en
terminar con laviolencia hacialas mujeres en particular.

Como d jardin que explota en una marafia de gloria veraniega, estos acontecimientos e
iniciaivas, conferenciasy tdleres, invesi gacionesy organizaciones, no han surgido delanada.

Labase fue establecida por d trabgo continuo de las organizaciones de mujeres de todo €
mundo. Pero, adiferenciadd desarollo dd feminismo en Améicadd Norte, Europay Audrdia, tengo
laimpreson de que en gran parte dd resto del mundo, € feminismo se ha desarrollado con un fuerte
sentido de necesidad de llegar alos hombres eimplicarlos como aspecto centrd ddl proyecto feminista
Aunque llenas de preocupaciones y mucha precaucion judtificable, las mujeres'y las asociaciones de

mujeres de América Latina, Africay Adaindsten en lanecesidad de contar con programas e iniciativas



gue les permitan llegar alos hombres.

Labase también quedd establecida por € duro trabgo de un creciente nlimero de hombresy de
organizaciones de hombres que han escrito, investigado y organizado acontecimientos sobre temas de
género y sobre d find de laviolencia contralas mujeres.

A pesaxr de tanto trabgjo, me preocupa que muchas de las iniciativas més recientes todavia no se
estén congtruyendo sobre |as lecciones acumuladas ddl trabagjo que se haredizado con hombres sobre
estos temas.

En este breve articulo comentaré concisamente |a necesidad tanto de dirigirse alos hombres
como de implicarlos para termirer con laviolencia hacialas mujeres, dgunos problemasy principios guia
y, findmente, gunos pensamientos sobre d g emplo més desarrollado de este trabgo, es decir, la

Campafiadd Lazo Blanco.

¢Por qué dirigirse alos hombres e implicarles para acabar con la VCM?

En diversos articulos y capitulos de libras he explorado las motivos de la violencia masculing,
centréndomeen lardacion que existe entre dos conjuntos de factores. por un lado, € poder y los
privilegios socdes de los hombres en |as sociedades de dominio masculino y la permisvidad socid ante
laviolencia hacialas mujeres, y por otro, las experiencias contradictorias de los hombres en Stuaciones
infantiles y de poder, como testigos o receptores de la violenciay las exigencias emociondes imposibles
que d patriarcado aplicaalosjovenesy alos hombres para que encgen en los gpretados pantaones de
lamasculinidad. (Este segundo conjunto de factores, obviamente, no debe ser condderado unaexcusa
paralaviolencia, Sno una parte de su cadena causal.) (Kaufman 1985, 1993, 1994, 2000)

Lardacion delosjovenesy delos hombres con laviolencia hacialas mujeres tiene mlitiples

facetas y resultamuy complga. Independientemente de su complgidad, se trata de una relacion que



roza atodos los hombres, de formadirectao indirecta: hay demasiados hombres que practican la
violenda. Mientras tanto, la gran mayoria de los hombres ha permanecido en silencio ante lavidlencia, y
por medio de exe slencio, ha permitido que laviolencia continlie. Y, findmente, induso para aguellos
numerosos hombres que no utilizan laviolencia, sus vidas también se han visto profundamente afectadas
por la congtruccion de las mismas masculinidades hegemdnicas que, aveces, entrafian d uso dela
vioencia

Deberiaresultar claro que existe lanecesidad de contar con campaiias educativas que desafien a
los hombres a detener laviolencia Desgraciadamente, en lamayor parte del mundo los esfuerzos han
sido infrecuentes o inexigentes. Incluso se han redlizado menos esfuerzos por llegar alos jovenes en una
época en gue estan formando sus definiciones de S mismos como hombres'y sus relaciones con otros
hombresy mujeres.

Més dladelaimportanciade dirigirse alosnifiosy alos jovenes, creo que dgunade las formas
més efectivas de dirigirse alos jovenes y nifios en este tema de hecho requiere implicarlos en los
esfuerzos por terminar con laviolenciahacialas mujeres. En uninforme d gobierno de laprovinciade
Ontario, en Canada, sugiero que eso se debe a diversos mativos (Kaufman 2001, 70-73).

i. Laviolencia contralas mujeres no es una actividad que facilmente pueda conducirse haciauna

modificacion delaconducta.  Es muy diferente, por gemplo, educar alos jovenes sobre conducir y

beber y otros temas que pueden ser enfocadosde en gran medida a través de campalias en los medios
de comunicacion y através de lainformacion.

Lavidlencia hacialas mujeres se produce por una gama complgay contradictoria de factores
profundamente arraigados en la cultura, la economia, laley, y lo mésinextricable, las estructuras
psiquicas de lamasculinidad. En generd, no esd resultado de unafata de informacion, aunque una

informaci dn manipulada podria a veces actuar como fuente de dimentaci 6n.



L as expectativas de género que se gplican alos nifios tienden aenfatizar € control atravesdela
agresion. Esto no solamente limita su potencid humano, Sino que aumentallas gpuestas en rdlacion con la
violenciay d conflicto: la cgpacidad de dominar se convierte en unamuestra de hombria Solo §
implicamos alos nifiosy alos hombres en lare-definicion de hombria podremos cuestionar esos
patrones de dominacion y control de manera efectiva.

Por lo tanto, y dados los motivos que he desarrollado en otros trabgos (Kaufman 2000, 2001),
involucrar alos hombres y nifios en edta tarea requiere, entre otras cosas, crear papeles que puedan
desempefiar los hombresy los nifios, que nos hegan fdicitanaosy que permitan obtener una mayor
contribucion por su parte.  Dichos papeles no solo tendrén un impacto positivo en lareduccion dela
violendia, Sno que también afectardn de manera positiva en una gama de cuestiones que actudmente
aectan alas myjeres y nifias de modo negetivo.

ii. También s2 debeimplicar d género masculino (Y no solo hablarles) poraue los hombresy los

nifios escucharén a otros hombres y nifios, mas que a cudquiera, mucho més de lo que atenderdn alaira

0 alos ruegos de las mujeres o ala voz incorpdrea de |os medios de comunicacion. S queremos llegar
deformaeficaz alos hombresy alos nifios, deberan estar involucrados hombresy nifios. ESo exige
ago més que utilizar unavoz masculinaen un anuncio radiado. Cuando hablo deimplicar merefiero ala
participacion activa de hombres'y nifios en la.concepcion, € desarrallo y lagplicacion de esfuerzos en
contrade laviolencia.

A través de unaimplicacion directa de esa naturdeza, es més probable que encontremos €
lengugie, los enfoquesy las técnicas que realmente dcancen alos hombresy nifiosy cambien su
comportamiento. Nuestra meta no debe ser sentirnos bien porque estemos diciendo lo correcto alos
hombres, Sno resultar efectivos.

Uno de los motivos de la eficacia de ese tipo de participacion es que, através dedla, los



hombres 'y |os nifios experimentaran una sensacion de "posesion” dd problema. Esto no sSgnificaque sea
utemafrente d delas mujeres ni que se deban utilizar recursos desviados de las mujeres, de las
organizaciones de mujeres o delos programas dirigidos alas mujereso asu implicacion. Todolo
contrario, setratadd sencillo reconocimiento de que los hombres son quienes practican laviolendiay de
que, consecuentemente, se trata de un tema de hombres. A través de laimplicacion activa, los nifiosy
los hombres sentirdn que tienen unardacion persond con  temay que sejuegan dgo en € proceso de
cambio. Ese sentimiento, asu vez, producira mayores energiasy liberara nuevos recursos que podran
Ser utilizados para acabar con laviolencia

iii. Bl dltimo mativo paraimplicar directamente alos nifios'y jovenes no sudle ser comentado: las
muchas formas que tienen los nifios (igud que las nifies) de experimentar d problemade laviolencia
hacia las mujeres %2 como testigos de la violencia contra sus madres o por encontrarse en € fragor dela
violendiafisica gercida por la misma persona que comete la violencia contra su madre?s es un
incumplimiento de |os derechos humanos de esos nifios. Hay una creciente bibliografia que nosindica
que ser testigos de actos violentos puede tener d mismo impacto que experimentar directamente la
vidlenda o, mgior aln, que e trata de una forma de experiencia directa. (Jaffe, Wolfe y Wilson, 1990;
Grovesy Zuckerman, 1997; Osofsky y Fenichel, 1996)

B aticulo 19 de la Convencidn de los Derechos del Nifio establece claramente que todos los
estados estan obligados a

adoptar todas las medidas |egidaivas, adminidraivas,
sociaesy educativas gpropiadas para proteger d nifio
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mentd,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
incdluido € abuso sexud, mientras € nifio se encuentre bgo
la custodia de |os padres, de un representante legd o de



cudquier otra personaque lo tengaa su cargo. (UNICEF,
1997:3)
En otras pdabras, debemos dirigirnos alos nifios e implicarlos porque se ven demasiado

directamente afectados por la violencia contralas mujeres.

¢Un desvio de los recursos de las mujeres?

En todos los lugares alos que he vigado surge una pregunta critica: § ete trabgjo con los
hombres no resultard un desvio neto de los programas dirigidos alas mujeresy alasnifieso 5 los
hombres desviardn la aencion de las preocupaciones de las mujeres. Esetipo de preocupacion debe
tomarse en serio.

Como minimo podemos decir que reconocer lanecesidad de dirigirse aloshombresy alos
nifios significa que los gobiernos y sus agencias han de dedicar induso més recursos. En otras paabras,
e mayor dcance de latarea puede s  impetu de unamayor financiacion encaminada alaredizacion
de esfuerzos para prevenir laviolencia

Nos obstante, més dla de eso, creo que llegar alos hombres para prevenir laviolencia contralas
mujeres es por definicion un gasto de fondos publicos para satisfacer los intereses y necesidades de las
mujeres. No es dinero gastado en "los hombres', d igud que @ dinero dedicado en lareduccion dela
malaiano se gagtaen "'los mosquitos'.

Reducir los niveles de violencia contra las mujeres no solo mgoraré las vidas de las mujeres,
Sno gue tendra un impacto econdmico positivo en los programas de mujees, muchos de los cudes s2
hdlan limitados financieramente debido alagravedad dd problema. ¢Como? S sellega de manera
efectivaaloshombres, se reducirala violencia contralas mujeres, o que asu vez reducirala carga

financiera sobre los programas para mujeres.



Involucrar y movilizar alos hombres aumentara de hecho la base de aguellos que contribuyen
financieramente alos programas para mujeres o aumentarala voluntad socid y politica de gpoyar los
programas para mujeres.

En otras pdabras, soy delaopinidn de que, S se hace de forma adecuada, en cooperacion con
los programas paramujeres, € trabgo de dirigirse alos hombresy nifios e involucrarlos redundara en

beneficios netos (financieros y de otrostipos) alas mujeres.

Una culpabilidad o inculpacion generalizadas simplemente no nos llevaran a
ningun sitio

Sean cudes sean esos enfoques, hay una cosa que debemos evitar: cudquier intento de
provocar una cul pabilidad generdizada o de crear unaiinculpacion globd.

Unavez vi un pin gue creo que fue creado por un grupo de hombres afavor del feminismoy que
queriamodtrar sus credencides antipatriarcdes. Procdlamaba "Los hombresvidlan'. Me senti
horrorizedo. Si, dgunos hombres violan, pero lainmensamayoria de los hombresno lo hace. Se
trataba de un g emplo de marco basado en unainculpacion generdizaday en una cul pabilidad
generdizada. No s0lo proclamaba culpables a quienes eran inocentes, Sno que mostraba un nivd
bagtante patético de culpabilidad por parte de los hombres que habian inventado agque pin: la culpade
Ser hombres dentro de una sociedad patriarcal.

Un marco asl no tiene cabida en d trabgo que sellevaacabo con nifios y hombres para
erradicar laviolencia hacialas mujeres

Esimportante evitar en esatarea auaquier tendencia o tentacion de utilizar d lenguge dela
culpabilidad y de lainculpacion generdizadas. S, 10s nifios crecen con un conjunto de privilegios

debidos a ser del género masculino en una sociedad dominantemente masculina. Queremos quelos



nifosy los hombres |0 sepan, se enfrenten adlos, desestimen ese tipo de privilegios, que vean cdmo han
sufrido las mujeres y, paradgjicamente, € precio que los hombres han pagado por esos privilegios. Y,
s, han goprendido a ponerse la"armadurd’ y, hasta cierto punto, representar su pgpdl. Queremas que
cuegtionen las definiciones que as miamos e dan de lahombriay que vean cdmo dlos (y las mujeres, y
losnifios, y d planeta) estarian mgor S se deshicieran de esaarmadura. Pero ellos no crearon esa
sociedad. Ellos no fabricaron de la nada esa armadura cuando tenian cinco o Sete 0 doce 0 incluso
diecisis e intentaban fervientemente que lesencgara. ActUan de una cierta manerano solo para
obtener recompensas, SNo por un verdadero miedo e inseguridad.

Ademés, aunque laamplia mayoria de hombres permanecié antiguamente cdladaante la
violencia hacialas mujeres, lamayoria de los hombres, por o menos en muchos paises, no ha utilizado la
violendafidcao sexud contra unamujer.

Debido atodos estos mativos, resulta del todo ingpropiado utilizar un lengugie de culpabilidad o
inculpacion generdizadas. Sendillamente, no resullta exacto.

También se comete un error porgue reduce @ sexismo alas rdacionesindividudesy ala
identidad individud, en lugar de comprender que  patriarcado y € sexismo son también inditucionaes
y forman partedd sgema

Tampoco resulta Uil en absoluto como enfoque pedegdgico. El lenguge que hace que d género
masculino se Sentaiinculpado por cosas que no ha hecho o culpable por |os pecados de otros hombres
acabard sencillamente dienando ala mayoriade los nifiosy deloshombres. Fomentara que se vudva
en nuestracontra. Pondra a esos individuos contrala pared. No nos llevaraaningin stio.

Por lo tanto, en lugar de utilizer € lengugie de lainculpacion y de la culpabilided generdizada,
sugiero que utilicemos € lenguge de laresponsabilidad. No una responsabilided generdizada dd

problema, Sno una responsabilidad de cambiar



El marco que yo prefiero eslo que un aumno estadounidense que ha participado en la Campaia
del Lazo Blanco hadescrito como "d marco de los hombres como diados.” LaCampafiadd Lazo
Blanco en su campus, en laUniversdad de Carolinade Norte, utiliza un edogan que describe € pape
gue desempefian |os hombres para acabar con lavidlenda hacialas mujeres como d papel delos

"diados en todo momento”. (Moore 2001)

Principios guia para un trabajo efectivo con hombres y nifios, encaminado a
acabar con laviolencia contra las mujeres

A principios de 2001 ayudé allevar a cabo un taler para cincuenta hombres y mujeres de ocho
paises del Sudeste de Asa, grupo que se centraba en trabgar con hombres y nifios paraterminar con la
violenda hacialas mujeres. Aungue no formaba parte de nuestro disefio origind, @ grupo desarrollé un
conjunto de principios guia paratrabgar con hombresy nifios. Sentimos que aguellos principios se
podian gplicar tanto a tareas de educaci r/prevencién como alas labores con aquelos que han
cometido actos de violencia contralas mujeres.

Como creo que edtas directrices congtituyen un Util punto de partidaparad desarrollo de un
abanico deiniciativas, permitanme que cite ladedaracion d completo:

‘Nosotros, los participantes en @ Tdler Regiond del Sudeste Asatico sobre los

Hombresy la Violencia de Género ceebrado en laciudad de Lapu Lapu, Filipinas los dias 16-

20 de abril de 2001, estamos llevando a cabo acciones paraterminar con laviolendahacialas

mujeres dirigiéndonos alos hombresy alos nifios einvolucrandolos. Comprendemos gue la

violencia de los hombres hacialas mujeres es d resultado dd desequilibrio de poder que exigte
entre hombresy mujeresy de la permisvidad socid frente alaviolencia, induido d slencio

sobrelavidenca También comprendemos que los hombres utilizan laviolencia contralas



mujeres para compensar SUS propios temores e inseguridades. Su propia educacion y
experiencias (que les ofrecian privilegios por ser hombres'y poder sobre las mujeres) les han
limitado como seres humanos. Por |o tanto, terminar con laviolencia hacialas mujeres mgorara
las vidas de las mujeres'y delas nifias, asi como las delos hombresy de los nifios.

‘ Reconocemos que este trabgo, que implica tanto prevencidn como intervencion, debe
guiarsepor los Sguientes principios

1 Laequidad, laigualdad y lajudticiason los cimientos de este trabgo.

2. Se deberia consultar, cooperar, colaborar y coordinar con las mujeresy con los grupos
demujeres.
3. Dgamos claro ante los hombres y los nifios que laviolencia de género en cudquierade

sus formas resulta inaceptable y debe detenerse.

4, Laseguridad y la dignidad de las mujeres son primordiaes dentro de este trabgo.

5. Reconocemos la diversdad entre los hombres. No todos los hombres utilizan la
violencia

6. L.os hombres que usan laviolencia contra las mujeres deben responsabilizarse y ser
consderados responsables.

7. Comprendemos € potencid que tienen los hombres de cambiar y de ser agentes ddl
cambio. Lesgooyamosy animamos alos hombres que no utilizan laviolenciaa que se expresen en
contrade laviolencia hacialas mujeres

8. Utilizamaos un enfoque humano, de empetiay positivo con los hombres.

9. Condruimos relaciones en lasociedad y animamos alos hombres de todas las clases
socidesy econdmicas'y de todos los espectros reigiosos, énicosy politicos aque seinvolucren.

10.  Reconocemos que acabar con laviolencia hacialas mujeres induye cuestionarse



definicionestradicionaes de hombriay los pape es que desempefian |os hombres en la sociedad
dede lainfancia (1)
Varios de estos principios pueden ilugtrarse, en accion, através de lalabor redizada por la Campafia dd

Lazo Blanco.

La Campaia del Lazo Blanco

Cuando tres de nosotros comenzamos la Campafiadd Lazo Blanco en Toronto,
en 1991, habria resultado dificil imaginar que llegara rgpidamente a convertirse en unaingitucion
neciond y que s difundiera en un decenio %4 con diversos niveles de perfil y activided pablicosYa
hesta llegar aser d mayor esfuerzo rediizado en € mundo de los hombres que trabagjan para acabar
con laviolenciahacialas mujeres. Hay actividades dela CLB o usosdd simbolo delaCLB en
veanticinco paisespor 1o menos, de Europa (Austria, Bégica, Dinamarca, Inglaterra, Finlandia,
Alemania, Lituania, Noruega, Espafia, Suecia), Africa (Namibia, Marruecos, Sudéfrica), América
Latina (Brasll, Nicaragua), Estados Unidos, Audrdiay Asa(Camboya, China, Japon, India,
Hlipinesy Vietnam).

La premisade la campafiaes muy directac hay muchos hombres que no cometen
actos de violencia contra las mujeres, pero esos hombres han permanecido tradicionalmente en
slencioy, através de ese slencio, han permitido que laviolencia continuara. Llevar un lazo blanco
desde € 25 de noviembre, Dia Internaciond parala Erradicacion de la Violencia Hacia las Mujeres,
hestad 6 de diciembre (aniversario de la masacre de Montred) o participar en unaactividad dela
CLB, condtituye una manera de romper exe dlencio y fomentar d autoandiss. Llevar unlazo esuna
promesa publica de no cometer nunca violencia contralasmujeres, consentirla o permanecer en

slencoante dla y esuna peticion alos gobiernos y a todas las ingtituciones controladas por



hombres para que se enfrenten con seriedad d problema. Lafilosofiabasicadd Lazo Blanco es
que, aunque no todos los hombres son responsables de cometer actos violentos hacia las mujeres,
todos los hombres 'y nifios deben responsabilizarse en acabar con esaviolencia

Esedtrictamente no partidista e intentaincluir ahombres de todo € espectro
socid y palitico. Trabgamaos con las organizaciones de mujeres'y urgimos alos hombres aque
escuchen las voces y preocupaciones de las mujeres. En Canada hemaos establecido una asociacion
forma con la Fundacion Canadiense de laMujer para recabar fondos para programas de mujeres
contralaviolenciay paralos programasy sarvicios locdes paralamujer. 'Y trabgamos en temas
relacionados con la paternidad, animando alos hombres a convertirse en padres més activosy
comprometidos.

Lacampafia esta acentuando ahora més sus esfuerzos educativos (seinduye una
pagina Web modernizada) y esta desarrollando una fuerte capacidad de defensa.

Uno de los componentes més importantes de nuestros programas hasido
desarrollar materiaes educaivos dirigidos anifios y jovenesy promover solicitudes de prestaciones
enloscolegios. A mitades de la década de los afios noventa desarrol 16 un Paguete Educativo y de
Acciones que incorpora un abanico de actividades curriculares escolares, actividades
extracurriculares, guias practicas parala organizacion de actividades del Lazo Blanco y de recolecta
de fondos, asi como folletos sobre d tema.

Sacamos uncartd anud "El Tipo Famoso®. H cartd llevad titulo "Esos Tipos
saben que hallegado € Momento de Terminar con laViodlendahacialasMujeres’ y contiene las
firmas de diversos hombres canadienses importantes. cantantes de rock, actores, lideres labordesy
empresxrides, atigtas, ecritoresy cientificos. Los cartelesinduyen docenas de lineas en blanco

como invitacion aque losjovenesy los nifios los firmen, poniendo sus nombresen lasliness. Los



cartelesse cudgan en escudas y lugares de trabg o, en oficinas gubernamentaesy tiendas, para que
los hombres los firmen.

Td vez |o mésimportante es que laCLB animaalaos hombresy nifios a hacer o
gue sea adecuado en su comunidad parallegar aotros nifiosy hombres einvolucrarlos. Existen
gemplossin fin: desde d grupo de estudiantes que hace una pdicula de video sobre la violencia
hacialas mujeres, hastalos cientos de escuel as que venden |azos blancos para recaudar fondos para
las casas de acogida locales paralas mujeres o los sndicatos que didtribuyen lazos blancosy
panfletos entre sus miembros, 0 10s equipos deportivos que se ponen d lazo blanco parajugar. La
Importancia de esas actividades no radica en lasactividades como tales, Sno en que ofrecen alos
nifiosy hombres la estructura, lamoativacion y |las herramientas que les permitan trabgjar como
diados delasnifiesy de las jovenes.

Edtas actividades, y miles de otras que como dlas nacen como vigorosas plantas
en todo € mundo, nosindican de forma dara que los hombres por fin estan comenzando a hablar en
contrade laviolenciahacialas mujeres. Setrata de un desarrollo largamente dimentado y esperado
desde hace mucho. Hallegado d momento de utilizar nuestras energias y experiencias acumuladas

para garantizar una buena cosecha

Nota final

(1) Egtetdler induy6 a50 hombres y mujeres de Camboya, Indonesia, RDP de Laos, Mdasia,
Filipinas, Singapur, Talandia, Vietnamy Canadd Recibi6 d gpoyo dd Programa paralalguddad
de Género en d Sudeste de Asade la Agencia Canadiense Internaciond parad Desarrollo, y sus
arfitriones fueron la Comunidad Kauswaganay € Centro Socid, en colaboracion con Hombres

Contrala Violencia hacialas Mujeres y los Nifios (Ceb).
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