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Responsables

Conectividad:

competencias
digitales

+ Capacitacién
continua

aprendizaje, y que
proporcionen a los estudiantes
las habilidades y

conocimientos necesarios para

para la gestiény la
formacién educativa.

satisfaccion
en encuestas
post-
formacion.

ano:

2025: 10%
2026: 10%
2027:20%

Garantizar el acceso equitativo | Priorizacién de la CE con mejores 100% de | Meta del Despacho
* Infraestructura y y confiable a internet de alta expansion de la condiciones de cobertura en | periodo: 100% | Ministerial
acceso ainternet | velocidad mediante la conectividad de manera | conexién a todas las . L
. ) . . Viceministerio
. . implementacion de una que se logre la Internet instalaciones | Meta del - .
+ Equipamiento . P d . del | indicad Administrativo
tecnolégico infraestructura tecnoldgica cobertura total y Inventario de CE | © ucativas del | indicador por | * R
robusta y segura que soporte capacidad suficiente conectados MEP. ano: Vlcemlnls‘F(,erlo de
+ Cobertura parala | las necesidades educativas para el uso de 2025:10% Planificacién
comunidad actuales y futuras. dispositivos en los CE con . 2026: 20% Institucional y
educativa centros educativos equipamiento = 85% de| 2027:20% Coordinacion
garantizando su optimo y satisfaccion | 2028: 30% Regional
universalizacisn. conectividad en la | 2029: 20% Viceministerio
estable comunidad Académi
p educativa. cademico
Eetrsgpai Direccion de
S ,l[J |a||1 SS Gestion
matriculadosen | < 10% de Informatica
CE conuna tiempo de _ _
cobertura totaly | inactividad Direccion de
capacidad mensual. Recursos
suficiente para el Tecnologicos en
uso de Educacion
dispositivos
Formacion: Desarrollar e implementar Capacitacion para el Cursos de 80% de Meta del Viceministerio
« Alfabetizacién programas de formacién desarrollo de autoformacion participacion | periodo: 80 % | Académico
d?gital para contlnqa que capaglten ala competenuas y Capsulas anual. participacion Instituto de
diferentes actores | comunidad educativa en el uso | habilidades en el uso . .
) ; : informativas Desarrollo
. Desarrollo de efectivo de tecnologias efectivo de las !Vle.ta del Profesional
digitales para la ensefianzay el | tecnologias digitales 2 90% de indicador por

Uladislao Gdmez
Solano




desenvolverse de manera
segura, responsable y ética en
el entorno digital.

25
habilidades
clave
incorporadas
en el curriculo
digital.

2028:20%
2029: 20%

Digitalizacién e
Integracion:
+ Construccion e
integracion de
sistemas

« Automatizacién de
procesos

» Acceso ala
informacion

Digitalizar los procesos
administrativos y pedagégicos
de la institucién educativa para
mejorar la eficienciay la
transparencia, e implementar
recursos y herramientas
digitales que innoven en las
metodologias de ensefianza'y
aprendizaje

Migracion paulatina a la
adopcion de sistemas
que permitan la
automatizaciény
optimizacion de
procesos tanto
administrativos como
pedagdgicos.

Instituciones
educativas que
utilizan los datos
y reportes de los
sistemas que ya
existenen la
gestion
administrativa y
pedagégica.

Inventario de
bases datos,
plataformasy
sistemas
vigentes.

Sistema
Integrado de
informacién para
la gestion
administray
educativa.

=2 80% de
digitalizacion
de procesos
clave.

=20% de
renovacion
bianual para
mantener una
infraestructur
amodernay
eficiente.

= 85% de
percepcion
positiva.

Meta del periodd
80 %
digitalizacion

Meta del

indicador por

aio:
2025:10%
2026: 10%
2027:20%
2028: 20%
2029: 20%




Seguridad:

+ Politicas de
seguridad

+ Politicas de uso
de informacién

* Proteccion de
datos

Implementar medidas de
seguridad robustas para
proteger la informacién
confidencial de la institucién
educativa y de sus miembros, y
educar a la comunidad
educativa sobre los riesgos y
las mejores practicas en
materia de ciberseguridad

Orientacion e
instrumentalizacion de
las politicas de
seguridad en la gestion
administrativa y
educativa mediante
normativa regulatoria
ministerial.

Lineamientos y
directrices sobre
las diferentes
politicas de
seguridad.

0 incidentes
criticos al afio.

=290% de
participacion
anual en
cursos de
Cibersegurida
d.

IAumento = 40%
en
conocimientos
de
ciberseguridad.

Meta del periodd
90 %
participacion

Meta del
indicador por
aio:
2025:15%
2026: 15%
2027:20%
2028:20%
2029: 20%

Cultura digital:

+ Gestion digital de
procesos

+ Creaciony
consumo
responsable de
contenido digital

+ Construccion de
ciudadania digital

Fomentar una cultura de
innovacion, a través del uso
responsable y ético de las
tecnologias digitales en la
comunidad educativa,
promoviendo al mismo tiempo
el pensamiento critico y la
creatividad en la
implementacién de estas
herramientas para el
aprendizaje y la resolucion de
problemas.

Reaprendizaje de las
habilidades necesarias y
areas de mejora en el
uso de las tecnologias
digitales identificadas
durante los procesos de
autoformacion,
formacion y gestién
administrativa.

Divulgacion y
promocion de los
recursos digitales
existentes en el
MEP

Personas
estudiantes y
personas
docentes que
utilizan los
recursos digitales
del MEP.

Personas
docentes 'y
personas
administrativas
que integran los
recursos digitales
en sus tareas

=80% de
participacion
anual en los
programas de
cultura digital.

=290% de uso
ético de las
TICs segun
evaluaciones
anuales.

=90% de
percepcion
positiva.

Meta del periodd
80 %
digitalizacion

Meta del
indicador por
ano:
2025:10%
2026: 10%
2027:20%
2028:20%
2029: 20%




diarias.

CE que acceden a
las plataformas y
sistemas para
gestion
administrativa.




