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Costa Rica es un pais lleno de diferencias culturales. Aunque la costumbre
sea imaginarla como una sociedad homogénea, realmente es una sociedad
pluricultural, multiétnica, multinacional y plurilingiiistica.

Quienes habitan en este pais provienen de pueblos indigenas, africanos y de
otras partes del mundo y todos han enriquecido la identidad nacional con
gastronomia, artes, saberes, tecnologias, ciencias y cosmovisiones. Asi, muchas
de las familias que viven en este pais son el producto de mestizajes que se fueron
dando a lo largo de la historia y que no cesan... ni cesaran.

Junto con esas personas de distintas procedencias han llegado al pais formas,
rituales, creencias religiosas, practicas gastronoémicas, acentos, colores, gustos
y lenguas diversas que han enriquecido a la sociedad costarricense en general.
En este sentido, todos los centros educativos son reflejo de ese mosaico
cultural, ya que en ellos se encuentran estudiantes que tienen diversos origenes
étnicos, nacionalidades y que son de distintos grupos etarios como parte de esa
heterogeneidad, lo cual representa un reto para los procesos de escolarizacion
debido a la demanda de estrategias educativas pertinentes a las caracteristicas
individuales y culturales de todo el estudiantado.

Para enfrentar ese reto, es fundamental ver el centro educativo desde la
perspectiva de la educacién intercultural, puesto que esta contribuye a la
interaccion equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas por medio del didlogo y de una actitud de
respeto mutuo, en los planos local, regional, nacional e internacional.

Es por ello que, una instancia educativa desde la educacion intercultural, implica
una formacion contextualizada que tome en cuenta las condiciones en la que se
encuentran las poblaciones culturalmente diversas, asi como la identidad local y
que ademas aporte al estudiantado las destrezas e informacion para combatir la
discriminacién racial y la xenofobia.

En ese sentido, el Ministerio de Educacién Publica tiene un firme compromiso
con el valor intrinseco de la diversidad cultural y su necesidad de salvaguardarla,
asi como lo establece la reforma del articulo 1° de nuestra Constitucién Politica
al declarar el caracter multiétnico y pluricultural de Costa Rica.

Por ello, la presente obra presenta una serie de orientaciones que se pueden
realizar desde el ambito educativo y que consideran las diversas colectividades
que conforman parte de la poblacién costarricense para favorecer de manera
significativa el afianzamiento de una identidad nacional enriquecida a través del
enfoque de educacion intercultural.






ACRONIMOS

CREI: Comision Regional de Educacion Intercultural
DAP: Departamento de Asesorias Pedagdgicas
DDC: Direccion de Desarrollo Curricular

DEI: Departamento de Educacion Intercultural

DRE: Direccion Regional de Educacion

ETIR: Equipo Técnico Itinerante Regional

MEP: Ministerio de Educacion Publica

REI: Red de Educacion Intercultural
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Enfoque de educacion

INTERCULTURAL

- Generalidades -
DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL

Para el Ministerio de Educaciéon Publica (MEP)
es una prioridad el reconocimiento del valor de
las personas dentro de un contexto local, nacional
y global, por lo que el enfoque de educacion
intercultural cobra un sentido esencial para tomar en
cuenta la diversidad cultural como una realidad en
las distintas instancias educativas.

- CONCEPTOS BASICOS -

Para lograr la comprensién de lo que establece la
educacion intercultural, es necesaria la revision de los
siguientes conceptos:

Cultura: se reconoce como el conjunto de los rasgos
distintivos espirituales y materiales, intelectuales
y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un
grupo social y que abarca, ademas de las artes y las
letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos,
los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias
(Unesco, 2006, p.12).

Cosmogonia: se refiere a los relatos del surgimiento
del universo, de la Tierra y de la humanidad que
demuestran la madurez de una cultura.

Cosmovision: se define como el estilo de vida de la
persona con base en la lectura e interpretacion del
mundo por medio de los valores presentes en los
relatos cosmogonicos particulares de cada cultura,
relacionados con el uso de sus recursos naturales,
tierra y territorios.
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Es importante considerar que toda cultura posee una
cosmogonia y cosmovision propias, por lo cual, no se
puede priorizar una sobre otras, ni calificar de mitos o
leyendas a las que no correspondan a las personales.

Cultura mayoritaria y culturas minoritarias:
De acuerdo con la Unesco (2006, p.16) las culturas
minoritarias corresponden a aquellos grupos
marginados o vulnerables que viven a la sombra de
la mayoritaria, que son poblaciones que tienen una
ideologia diferente y dominante. La posiciéon no
dominante de los grupos minoritarios no siempre
deriva de una inferioridad numérica; con frecuencia
tiene una dimensién cualitativa vinculada a las
caracteristicas culturales y socioeconémicas propias
de la comunidad. Esas caracteristicas pueden dar
lugar a sistemas de valores y estilos de vida muy
diferentes y hasta incompatibles con los de los grupos
mas dominantes de la sociedad. Esto implica una
asimetria de poder entre culturas que requiere ser
reconocida para evitarla desde la educacién.

Identidad cultural: Segin Ruiz (2006, pp. 44-
45) la identidad cultural, por su parte, ha sido
conceptualizada como el conjunto de referencias
culturales por el cual una persona o un grupo se
define, se manifiesta y desea ser reconocido; implica
las libertades inherentes a la dignidad de la persona
e integra, en un proceso permanente, la diversidad
cultural, lo particular y lo universal. Esto implica
sistemas de organizacion de cada cultura con fines de
interaccion.

Diversidad cultural: Multiplicidad de formas en que
se manifiestan las culturas de los grupos y sociedades.
Estas expresiones se transmiten dentro de los grupos
y sociedades y también entre ellos. La diversidad
cultural se manifiesta no sélo a través de las diversas
formas en las que se expresa el patrimonio cultural



de la humanidad, enriquecido y transmitido gracias a
una variedad de expresiones culturales, sino también
a través de los distintos modos de creacion artistica,
produccién, distribucién, difusion 'y disfrute,
cualquiera que sea el medio y la tecnologia utilizados
(Unesco, 2005, p. 4)

Multiculturalidad: se refiere a la naturaleza
culturalmente diversa de la sociedad humana. No
remite unicamente a elementos de cultura étnica o
nacional, sino también a la diversidad lingiiistica,
religiosa y socioeconémica (Unesco, 2006, p.17).

Pluriculturalidad o pluralismoe cultural: para la
Unesco (2002, p.4) constituye la respuesta politica
a la diversidad cultural con la cual se propician los
intercambios culturales y el desarrollo de capacidades
creativas que soportan la vida ptiblica. De esta manera,
se garantiza la interaccion armonica entre personas y
grupos con identidades culturales plurales, variadas y
dindmicas, asi como la voluntad de convivir sin que
haya dominacién de unos sobre otros. Las politicas
que favorecen la inclusién y la participacion de todos
los ciudadanos garantizan la cohesiéon social, la
vitalidad de la sociedad civil y la paz. En este sentido,
todas las culturas son reconocidas y se busca que sus
derechos fundamentales sean respetados.

Interculturalidad: presencia e interaccion equitativa
de diversas culturas y la posibilidad de generar
expresiones culturales compartidas, adquiridas por
medio del didlogo y de una actitud de respeto mutuo
(Unesco, 2006, p. 17). Ademas, la interculturalidad
pretende aportar en la justicia social, que implica
trabajar activamente para redistribuir el poder cultural,
social y educativo, garantizando que las culturas
menos representadas tengan un espacio significativo
y reconocido dentro del sistema educativo.
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Educacioén intercultural: es un modelo integrado y
participativo de gestién educativa basado en el respeto
y valoracién de la diversidad cultural, dirigido a todas
las personas que conforman la comunidad educativa.

Se reconoce por

 propiciar espacios inclusivos - desde el punto de
vista cultural - en los procesos de aprendizaje y
de convivencia en un entorno educativo.

« favorecer el desarrollo de competencias para la
participacién ciudadana en la construcciéon de
una sociedad justa, equitativa y respetuosa de
la diversidad cultural.

+ dirigirse a todas las personas de la sociedad
mediante un didlogo plural de sana convivencia
sin prejuicios ni exclusiones.

Educacioén inclusiva: proceso orientado a responder
a la diversidad de los estudiantes incrementando su
participacién y reduciendo la exclusién en y desde
la educacién. Esta relacionada con la presencia, la
participacién y los logros de todos los alumnos,
con especial énfasis en aquellos que, por diferentes
razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados
(Unesco, 2008, p.7).



En primer lugar, es necesario tomar en cuenta que los centros educativos son un reflejo de
la diversidad étnico-cultural de la sociedad costarricense y requieren la implementacion
del enfoque intercultural en el marco de una educacién inclusivay de calidad. Al respecto,
la Unesco (2006, pp.35-39), establece tres principios de la educacion intercultural, a
saber:

» Laeducacién intercultural respeta la identidad cultural del estudiantado impartiendo
a todos una educacién de calidad que se adecue o adapte a su cultura.

e La educacién intercultural ensefia a cada estudiante los conocimientos, las
actitudes y las competencias culturales necesarias para que pueda participar plena
y activamente en la sociedad.

e Laeducacionintercultural ensefia a todo el estudiantado los conocimientos, actitudes
y competencias culturales que le permite contribuir al respeto, entendimiento y
la solidaridad entre individuos, grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y
entre naciones.

Por ello, el Estado costarricense ha adquirido compromisos internacionales y nacionales
relacionados al respeto de los Derechos Humanos, en particular sobre la diversidad
étnico-cultural. Estos acuerdos se deben respetar en el sistema educativo.

Por otro lado, el estudiantado merece experiencias educativas contextualizadas y con
pertinencia cultural para el logro de aprendizajes significativos y el sistema educativo
debe fomentar oportunidades de inclusion a través de la atencion focalizada e
intercultural a las poblaciones de distintas culturas, entre ellas las poblaciones indigenas,
afrodescendientes y de origen extranjero.

Ademas, se reconocen como beneficios de este enfoque educativo, entre otros, los siguientes:

» Formacién de seres humanos integrales, respetuosos de los derechos humanos,

conocedores de sus raices culturales y con apertura al didlogo entre grupos
culturales distintos.

» Fomento a la interrelacién entre lo propio, lo nuestro y lo de todos.

» Generacion de un marco de respeto y disfrute de la diversidad étnica, lingiiistica y
cultural local y global.
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En primera instancia, en cuanto a la Politica
Educativa vigente “La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de la sociedad”
se relaciona directamente con sus paradigmas de la
siguiente manera:

* Complejidad: reconoce a la persona como parte
de un ecosistema social que se debe identificar,
comprender y valorar.

* Humanismo: establece la necesidad de potenciar
las caracteristicas individuales, tomando en cuenta
su identidad cultural, étnica, nacional y etaria.

e Constructivismo social: propone la sana
convivenciay la contextualizacion en el proceso de
construccion de saberes para el aprovechamiento
de las experiencias de las personas que conforman
la comunidad educativa. Por su parte, el
racionalismo, sugiere la btisqueda de la verdad
objetiva para la lucha contra los prejuicios
existentes con respecto a la diversidad cultural,
desde el desarrollo del pensamiento critico.

Esta misma Politica plantea principios y ejes que
también fundamentan esta relacion segun se detalla:

* La educacion centrada en la persona estudiante:
reconocimiento y valoracion de la individualidad
propia y la de las demés personas en un contexto
sociocultural.

* Laeducacion basada en los Derechos Humanos
y los Deberes Ciudadanos: reconocimiento
de la diversidad cultural y étnica a través del
aseguramiento de sus derechos y establecimiento
de sus deberes.

e La ciudadania planetaria con identidad
nacional: reconocimiento de lamemoria historico-
local, nacional y global para la valoracién de la
identidad cultural y étnica propia sin desprecio ni
perjuicio de la de las demds personas.
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Por su parte, también se vincula con los ejes
propuestos en la Politica Curricular “Educar para una
nueva ciudadania”:

* Ciudadania planetaria con identidad nacional:
reconocimiento y valoracién de la identidad local,
nacional y global.

e Ciudadania digital con equidad social:
aseguramiento del derecho al acceso y formacién
en areas tecnoldgicas a los grupos culturalmente
vulnerables.

* Ciudadania para el desarrollo sostenible:
Fomento de la sana convivencia entre las personas
en el desarrollo socioeconémico sin prejuicio del
medio ambiente.

Con base en el documento titulado “Guia de
Competencias: conceptos generales y trabajo
metodoldgico para el curso lectivo 2023” (MEP, 2023,
pp. 7-8), la educacion intercultural encuentra una relacion
directa con las competencias de la siguiente manera:

* Competencias para la ciudadania responsable y
solidaria: implicalaconstrucciondeunacomunidad
local, nacional y global, comprometiéndose con el
cumplimiento de los Derechos Humanos y de los
valores éticos universales.

* Competencias para la vida: busca el desarrollo
integral y la consecuciéon de proyectos de vida
individuales y colectivos en los cuales se plantean
y analizan situaciones problemaéticas para generar
alternativas de soluciones eficaces y viables.

* Competencias para el empleo digno: consiste
en aprender a gestionar entornos multilingiies y
pluriculturales, en constante cambio, que pueden
incluir personas de diferentes campos, y diversas
fuentes de informacion o redes de datos. Fijacion
de metas que permitan superar los obstaculos, con
resiliencia, esfuerzo, y tolerancia a la frustraciéon
para desempefiarse en una labor especifica.



A través del enfoque de educacién intercultural, se
pueden distinguir tres dimensiones que propician el
fortalecimiento de centros educativos inclusivos: la
cultura, las politicas y las practicas.

Una cultura intercultural e inclusiva implica Ia
creacion de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora donde cada persona estudiante es
valorada. A partir de este punto, se crean politicas
en las que se determinan los lineamientos dirigidos
para dar respuesta a la diversidad del estudiantado y a
mejorar su aprendizaje y su participacion. Finalmente,
en las practicas se asegura que las actividades en el
aula y fuera de ella o en otros entornos educativos
promuevan la participacion de las personas estudiantes
y se tenga en cuenta su experiencia y conocimiento
adquirido tanto en el centro educativo como en otros
ambitos.

Paralograr lo anterior, es clave el papel de las personas
docentes y familiares, el curriculo, las estrategias de
enseflanza y agentes que apoyan indirectamente la
educacion de la persona estudiante.

De acuerdo a la Unesco (2006), la educacion
intercultural no puede ser un simple “afiadido” a
los programas educativos. Debe abarcar el entorno
pedagdgico como un todo, al igual que otras
dimensiones de los procesos educativos, tales como la
vida escolar y la adopcion de decisiones, la formacién
y capacitacion docente, los programas de estudio, las
lenguas de instruccion, los métodos de ensefianza
y las interacciones de la comunidad educativa, asi
como los recursos pedagégicos.
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En este sentido, el enfoque de educacion
intercultural orienta a que las personas de toda
instancia educativa desarrollen las siguientes
competencias interculturales:

* Muestre actitudes positivas ante la diversidad
cultural y la ampliacién del conocimiento
acerca de costumbres y tradiciones de
personas culturalmente diversas a partir del
reconocimiento de la naturaleza pluricultural
y multiétnica de la sociedad costarricense
tal como se enuncia en el articulo 1 de la
Constitucion Politica.

» Comprenda los diversos contextos culturales
del pais y las formas de expresar los
sentimientos en cada cultura para que se
fomente la formacion de personas estudiantes
plurales, respetuosas y promotoras de los
Derechos Humanos.

» Desarrolle habilidades que permitan el dialogo
plural y la comunicacién efectiva en contextos
multiculturales, respetando las opiniones, las
ideas o actitudes de las demas personas para
un adecuado manejo de las diferencias, el
conflicto, y el establecimiento de relaciones
de sana convivencia, respeto y aceptacion.

* Fortalezca la sensibilizacion, la toma de
conciencia y el sentido de pertenencia a su
identidad historico-cultural, con base en
la valoracién, conocimiento y practica de
sus expresiones, costumbres, tradiciones y
principios como elementos importantes en la
construccion de la sociedad costarricense.

* Actie en forma constante y radical contra
el racismo, la xenofobia, la marginacion, la
exclusion, la discriminacién, la intolerancia,
los estereotipos, los prejuicios y cualquier
otra vision limitante de los derechos de las
demas personas por medio de la valoracion
de la diferencia individual a partir del
reconocimiento y respeto de la otredad.






MARCO NORMATIVO

A continuacion, se presenta un listado con el principal marco normativo que da sustento a la implementacion del
enfoque de educacioén intercultural en procura de velar por los derechos humanos en el ambito cultural para todas
las personas en el sistema educativo de manera inclusiva. Este marco comprende una serie de normas suscritas por
Costa Rica a nivel internacional y nacional en orden cronolégico, asi como a lo interno del MEP. En el anexo 1, se
detallan los articulados correspondientes a cada norma que se presenta a continuacion:

Marco normativo
INTERNACIONAL

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): articulos 2 y 26.

« Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
enseflanza (1960): articulo 1.

» Pacto internacional de derechos econémicos, sociales y culturales (1966): articulo 13.
» Pacto internacional de derechos civiles y politicos (1976): articulos 24 y 26.
» Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales (1978): articulo 3.

» Convencion internacional sobre los derechos del nifio (1989): articulos 2, 22, 28,
29y 30.

» Convenio de la OIT No 169 (1989): articulo 31.

» Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales
o0 étnicas, religiosas y lingiiisticas (1992): articulos 1 y 4.

* Declaracion de Hamburgo sobre la Educacion de Adultos (1997): punto 15.

» Convencion sobre la proteccién y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales (2005): articulo 2.

* Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (2001):
articulos 4y 7.

» Directrices de la UNESCO sobre la educacién intercultural (2006): principios 1, 2 y 3.
» Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015): objetivo 4, metas 5y 7.

* Declaracion de Incheon: Hacia una educacién inclusiva equitativa de calidad
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* Constitucion Politica (1949): articulos 1, 19, 33y 76.

* Ley Fundamental de Educacion (1957): articulos 1y 2.

* Cadigo de la nifiez y la adolescencia (1998): articulos 5, 6, 17, 24, 60 y 69.
* Ley del Dia de las Culturas (1994): articulos 1 y 3.

* Decreto Ejecutivo N° 39053-MP-MGP Dia 20 de junio como Dia Nacional de las
Personas Refugiadas (2015): articulos 1, 2 y 3.

* Ley para declarar agosto como el Mes Historico de la Afrodescendencia en Costa Rica
(2018): articulo 2.

* Decreto Ejecutivo N° 43991-C-MEP Dia de la persona indigena costarricense (2023):
articulo 2.

* Decreto Ejecutivo 33000-MEP: Creacion del Programa “Vivamos la Guanacastequidad”
(2005): articulo 1.

* Decreto Ejecutivo 35513-MEP Organizacion Administrativa de las Direcciones
Regionales de Educacion (2009): articulos 15, 16, 40 y 60.

* Decreto Ejecutivo N° 37801-MEP. Reforma del Subsistema de Educacion Indigena
(2013): articulos 2, 5y 30.

* Decreto Ejecutivo N° 38322-MEP “Dia de la identidad en Sarapiqui” (2014): articulos
1,2y3.

* Decreto Ejecutivo N° 38170-MEP. Organizacion administrativa de las oficinas centrales
del Ministerio de Educacién Publica (2014): articulos 84 y 85.

* Politica Educativa La persona: centro del proceso educativo y sujeto transformador de la
sociedad (2017): ejes y paradigmas.

* Politica Curricular Educar para una nueva ciudadania (2016): pilar la ciudadania
planetaria con identidad nacional.

 Directriz 057-MEP: Erradicaciéon de la discriminacion étnico racial en los centros
educativos. (2019): articulos 1, 4, 5y 6.

* Decreto Ejecutivo N° 41626-MEP-MCJ “Dia de la Puebla de Los Pardos” (2019):
articulo 1.
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Capitulo II
AREAS ESTRATEGICAS
DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL
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El MEP ha promovido la educacién intercultural como un modelo de educacién respetuoso de la
diversidad cultural y capaz de enfrentar la discriminacién en todas sus manifestaciones (Decreto
Ejecutivo N° 35513, 2009, Art. 40). Para ello, se ha determinado que la implementacién del
enfoque de educacion intercultural se realiza por medio de cuatro areas estratégicas, las cuales se
describen brevemente a continuacion ya que se profundizaran en el desarrollo de este capitulo:

e Contextualizacion y pertinencia cultural: consiste en relacionar las
acciones curriculares y co-curriculares con la realidad sociocultural del
estudiantado de manera que a esta se le otorgue prioridad y significancia.

J

* Fortalecimiento de la identidad histérico-cultural local: busca el
aprovechamiento de la historia local (costumbres, tradiciones, practicas
ancestrales, patrimonios, entre otras) en la educacion, lo cual contribuye
a fomentar el sentido de pertenencia y el arraigo de las personas a sus
raices culturales.

J

* Reconocimiento de la diversidad cultural: corresponde a la
visibilizacién y atencién con pertinencia cultural a las poblaciones
histéricamente vulneradas, a saber, pueblos indigenas, poblaciones
afrodescendientes y colectivos en movilidad, como personas migrantes,
refugiadas y en riesgo de apatridia.

J

* Erradicacion de todo tipo de discriminacién racial y xenofobia:
se refiere en la eliminacién de actitudes, comportamientos y
expresiones sociales que promueven estereotipos y prejuicios
sociales que se perpetian con el tiempo. En el pais han existido y atin
persisten, actitudes y comportamientos discriminatorios en razén del
origen nacional de las personas, de su etnia, de su identidad cultural,
entre muchas otras.

A partir de estas cuatro areas estratégicas, la educacion intercultural desarrolla en el estudiantado
las competencias necesarias que le permiten conocer y comprender su propia cultura y sus
relaciones con las demads, asi como asumir compromisos y conciencia sobre la presencia de
otras culturas y la comunicacidn asertiva y bidireccional con ellas y el respeto a su identidad.

21



Contextualizacion y
PERTINENCIA CULTURAL

El enfoque de educacién intercultural constituye una respuesta de atencién educativa inclusiva desde la diversidad
cultural, ya que busca la interaccién equitativa e impactar positivamente en todas las personas estudiantes
y en su comunidad educativa. En el sistema educativo costarricense se promueve este enfoque, para ello, la
contextualizacion y la pertinencia cultural deben estar presentes en los procesos pedagdgicos que se lleven a cabo
en las instituciones educativas para que estos tengan sentido y significancia en las personas estudiantes segtin su

entorno y diversidad sociocultural.

- Contextualizacion -

CURRICULAR

Las poblaciones poseen condiciones socioculturales
y ambientales propias y determinantes, las que son
conformadoras y definitorias de su identidad como
colectivos. Un centro educativo se inserta dentro de
esa realidad, por ende, esta debe ser tomada en cuenta
por las personas educadoras involucradas, tanto a
nivel administrativo como docente; en concordancia,
es necesario que, en los procesos educativos
curriculares y co-curriculares que se realicen, sean
concebidos a partir de lo inmediato, lo local y lo
particular del contexto circunscrito.

El contexto constituye un marco fisico-geografico
y sociocultural de referencia con sus propias
caracteristicas, segtin sea un ambito local, nacional o
global, el cual surge como resultado e interaccion de
distintos procesos historicos. En ese sentido, los grupos
sociales que residen dentro de sus limites se expresan
a través de la cultura en un constante intercambio de
influencias (Napoles y Coérdova, 2016, p. 24). Desde
el campo escolar, contextualizar consiste en situar
espacial, social, cultural e histéricamente los actos
educativos para tratar de entenderlos en el marco
de sus condiciones y rasgos particulares. Es decir,
se busca la comprension de la realidad del entorno
de las personas estudiantes, ademas de hacer visible
los requerimientos y las demandas desde donde
se aprende, desde los valores, afectos, emociones
y sentimientos para crear ambientes educativos
inclusivos, eficaces y productivos (Batalloso, J. y
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Moraes, M., 2020). Es oportuno sefialar que, tales
condiciones y caracteristicas sociohistoricas no
son estaticas, sino que estan en continuo cambio y
transformacion, adjudicando alos procesos educativos
dinamismo en las relaciones e interdependencia, de
manera que no es posible comprenderlos de manera
aislada o unidimensional.

Desde la concepcion, En El centro educativo de
calidad como eje de la educacién costarricense
se contempla y promueve la contextualizacién
curricular, de manera que la didactica esté centrada
en la persona estudiante. “Para ello, el disefio y la
programacion de la oferta educativa deben evidenciar
un enfoque reflexivo y participativo, asi como
promover la contextualizaciéon curricular en sus
diversos sentidos: local, regional, nacional y global”
(MEP, 2011, p. 14). Este es un proceso mediante
el cual se busca la articulacion de los aprendizajes
esperados definidos oficialmente con la realidad
local, sociocultural y ambiental del estudiantado,
con sus experiencias de vida, conocimientos previos,
estilos cognitivos y en general, con el entorno en el
que opera el centro educativo, con la finalidad de
armonizar, orientar y dar sentido a los propésitos
educativos. Esta contextualizacién es central en los
procesos de mediacion pedagdgica porque favorece
la construccién de aprendizajes significativos y por
ende propicia el éxito escolar. Lo anterior, implica
el ejercicio permanente de un didlogo intercultural
entre los diferentes actores, de manera que permita
disponer del escenario idéneo para el logro de los
aprendizajes y el desarrollo de competencias.



La contextualizacién debe ser ejecutada de forma

intencionada por medio de la identificacion,
recopilacién y sistematizacion de elementos de la
comunidad educativa, de las vivencias e intereses
de las personas estudiantes para su integracion
curricular en las actividades de mediacién y como
recursos didacticos. Este proceso debe ser del
dominio de la persona docente y constituirse en
una practica periodica, de manera que los aspectos
identitarios y significativos sean incorporados como
elementos curriculares con pertinencia y creatividad
para favorecer el logro de los aprendizajes a partir del
aprovechamiento del entorno. Lo anterior, permite
orientar y sustentar las practicas pedagdgicas basadas
en la realidad y el entorno del estudiantado, tomando
en cuenta parte de lo propio, de lo que es afin, sensible
y cotidiano.

- Pertinencia -

CULTURAL

La pertinencia cultural es un complemento de la
contextualizaciéon. Esta se vincula con los valores
y los principios culturales propios de cada pueblo
o comunidad, los cuales son determinantes en la
construcciéon de las identidades y se vivencian
naturalmente al interactuar en el medio sociocultural.
Desde esta perspectiva, es necesario que las personas
educadoras se acerquen a la comunidad educativa
con la finalidad de conocer su cosmovision,
concepciones y las distintas practicas culturales para
considerarlas en el disefio e implementacién de las
actividades didacticas, de manera que, estas resulten
oportunas, inclusivas y respetuosas, de lo contrario,
de no atender estas particularidades, se podrian estar
generando aprendizajes poco significativos y actos
discriminatorios (Carballo, 2016, p. 20).

La pertinencia cultural en la atencién educativa de
las poblaciones culturalmente diversas consiste en la
correspondencia o adecuacion que tiene un proceso

23

educativo con respecto del marco cultural de una
poblacién particular. En ese sentido, las acciones
educativas que se implementen deben tomar en cuenta
las caracteristicas culturales presentes con base en la
incorporacion y valoracién de los elementos propios
de su cultura y concepciones (Ministerio de Cultura,
2015, p. 37-38), considerandolos simultdneamente
como medio y objeto de aprendizaje. Es decir,
implica la integracion de las caracteristicas culturales
del estudiantado y de su contexto con los procesos
de aprendizaje, de manera que, este pueda encontrar
su identidad respetada entre las distintas practicas
educativas utilizadas, asi como en las actividades de
mediacion y en los recursos didacticos.

De acuerdo con lo anterior, es necesario considerar
como punto de partida las experiencias de vida previas
y valiosas de las personas estudiantes, su patrimonio
cultural, asi como los valores socioculturales del
entorno en el que se llevan a cabo los procesos
educativos (Hevia et al., 2002, p, 34). En consecuencia,
una practica escolar culturalmente pertinente favorece
el mejoramiento de la calidad educativa, al insertar al
estudiantado en su propio ambiente e identidad cultural,
lo que, a su vez, termina también por fortalecerse. En la
medida que este proceso es considerado por las personas
docentes, permite el desarrollo de escenarios educativos
con mayor pertinencia cultural, de respeto y valoracion
hacia todas las personas, independientemente de su
cultura y de sus caracteristicas, con el propdsito de
generar una educacion inclusiva, equitativa y libre de
discriminacion.

Finalmente, hay que sefialar que, la Politica Educativa
“La persona: centro del proceso educativo y sujeto
transformador de la sociedad”, incluye dentro de sus
ejes y principios, la contextualizacién y la pertinencia
cultural al referirse a la interrelacion que existe entre
lo planetario y lo nacional, asi como a la incidencia de
lo local en el &mbito global y viceversa (MEP, 2017,
p. 11). Lo anterior implica que, en la practica escolar,
estos procesos deben abordarse desde lo propio, lo
nuestro y lo de todos, desde lo que nos caracteriza y
define como poblaciones multiétnicas y pluriculturales.



Elementos basicos de
referencia para la contextualizacion y

PERTINENCIA CULTURAL

En el desarrollo de los procesos de contextualizacion y pertinencia cultural es
conveniente que el personal de los centros educativos identifique y haga un anélisis
de ciertos elementos basicos de referencia del grupo de estudiantes a su cargo, a saber:
grupo étnico, nacional y etario, las variedades lingiiisticas presentes en la institucion y
el contexto natural, social e histérico de la comunidad educativa. Estos elementos de
referencia son de utilidad porque:

* Aportan informacion relevante para la atencion a los requerimientos educativos de
todas las personas estudiantes desde su diversidad cultural.

* Propician el disefio o el establecimiento de lineas de accién especificas e inclusivas
en cada centro educativo.

* Orientan la construccién de conocimientos y el desarrollo de competencias en las
personas estudiantes.

» Fomentan la vitalidad social, cultural y econémica de las comunidades y de los
valores asociados.

Es importante destacar que, al incluir la contextualizacion y la pertinencia cultural en los
procesos educativos se generan aspectos positivos y beneficiosos como los siguientes:

 Atencién a las particularidades culturales de un pueblo o comunidad, a sus
manifestaciones y expresiones culturales e identitarias, sea en el marco de
interaccion con otras personas o segun el ambito en que se encuentren.

* Integracion de las cualidades culturales locales como parte de la cotidianidad en el
escenario educativo y fuera de este, asi como en la misma dindmica institucional y
de la comunidad educativa.

* Interpretaciéon y promocién de formas de relacion interpersonal e intercultural
desde quienes propician la accion educativa.

» Convivencia armoénica a partir del respeto propio y mutuo ante los distintos
escenarios con diversidad sociocultural.

* Reconocimiento y valoracion de cada uno de los colectivos culturales concurrentes
en la comunidad educativa.

* Eliminacién de todo tipo de discriminacién racial y xenofobia desde la
deconstruccién de prejuicios hacia los grupos culturalmente diversos.
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Sugerencias relacionadas
con la contextualizacion y la

PERTINENCIA CULTURAL

La contextualizacién y la pertinencia cultural como estrategias pedagbgicas propician que
los aprendizajes adquieran sentido y significancia para las personas estudiantes; por esta
razén es que el acercamiento del estudiantado a su realidad inmediata es necesario para
que los procesos educativos que se desarrollen resulten reveladores. Con el proposito de
apoyar al personal a cargo de los procesos educativos, se sugiere lo siguiente:

* Promover la contextualizacion y la pertenencia cultural como un ejercicio transversal
desde la gestion administrativa, curricular y co-curricular y en sus distintas
dimensiones: aula, institucional y regional.

* Relacionar las acciones educativas tanto a nivel curricular como co-curricular, con la
cotidianidad, el entorno y lo autéctono, lo propio y particular de la comunidad y la
region educativa donde estd inmerso el centro educativo.

* Practicar la contextualizacién y la pertinencia cultural de forma permanente y no
como un simple activismo ocasional, de tal manera que se refleje en las acciones
administrativas, curriculares y co-curriculares del centro educativo.

» Fomentar la inclusion de abordajes teéricos y practicos en las diferentes asignaturas,
q u e sea congruentes y reconozcan las realidades del entorno inmediato de
las personas estudiantes para el fortalecimiento de competencias
para la vida, de manera que sean capaces de interpretar
y transformar los contextos locales, comunales y

nacionales.

* Elaborar recursos didacticos contextualizados
al entorno préximo en el que se encuentra el
centro educativo, para ser estudiados
y analizados con las personas
estudiantes en los diferentes niveles,
ciclos y modalidades educativas.

* Desarrollar procesos de

formacién ~ permanente  con

personal docente, técnico-docente

y administrativo sobre algunos de

los temas relevantes de la historia
y de la cultura de la comunidad
en la que se circunscribe el centro
educativo.
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Fortallecimiento de la
IDENTIDAD HISTORICO-CULTURAL LOCAL

En el marco de una ciudadania planetaria con
identidad nacional, es esencial tener conciencia
acerca de “quiénes somos, de dénde venimos y
hacia dénde queremos ir”, lo que implica retomar
nuestra memoria histérica (MEP, 2017, p. 11). Por
ello, desde el enfoque de educacion intercultural se
plantea como area estratégica el fortalecimiento de la
identidad histoérico cultural local como una forma de
revitalizar nuestra memoria historica para visibilizar
aquellos elementos identitarios locales y regionales
que forman parte del pasado y del presente por su
significado y que dan sentido de pertenencia.

La identidad historico cultural local esta relacionada
con el conocimiento del pasado y de la cultura de
la localidad. En ese sentido, un pueblo se puede
distinguir al reconocer sus legados y valores
mediante la historia local y su identidad cultural. El
fortalecimiento de los elementos histérico culturales
locales existentes por medio de la exposicién
social, conlleva, por un lado, recuperar del olvido
acontecimientos y personajes historicos que han
estado excluidos o invisibilizados de la historia oficial
y por otro, a propiciar el reconocimiento, exaltacion y
valorizacion de los cimientos identitarios y culturales
propios de la comunidad.

Una educacion contextualizada en su sentido mas
amplio exige “una educacion que construya nuestra
identidad en el contexto de un mundo complejo
y crecientemente interconectado, lo que demanda
fortalecer nuestro sentido de identidad y pertenencia
a todo nivel” (MEP, 2011, p.10). Por consiguiente,
reforzar la identidad y el sentido de pertenencia en el
marco de un espacio cultural definido es importante
porque posibilita el reconocimiento de la diversidad
y aprender de la propia y de otras identidades y a
suscitar, de esta manera, el aprecio por las diferencias
y el dialogo intercultural. De acuerdo con Rodriguez
y Pla (2009), “la formacion de la identidad se produce
porque cada individuo nace en una sociedad que posee
una estructura social y cultural determinada, en la cual
se transforma y se adapta mediante internalizacion de
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valores, normas e interpretaciones de esa realidad”
(p. 5). En ese devenir, por medio de la interaccién con
otras personas, comunidades y realidades se aprende
a autoidentificarse, a reconocer la propia identidad,
aceptar la imagen de si misma y de las demas.

La identidad cultural conlleva a valorar la historia
de la comunidad, su origen y significado, de esta
manera, el aporte de la historia local como campo de
estudio especifico es fundamental, porque permite
rescatar la identidad local de las poblaciones o
bien poner de manifiesto su memoria colectiva. La
historia local es el estudio, en un area geografica
determinada, del pasado de pueblos y localidades, de
personas y grupos comunes, de vivencias cotidianas
y del acontecer en diferentes ambitos y que se basa
en fuentes y evidencia documental (Enriquez, 2009,
pp.14-18).

Las historias locales pretenden enaltecer a las
poblaciones y a los elementos identitarios que las
caracterizan, asimismo contribuyen en procesos
de recuperacién y mantenimiento de la memoria
colectiva al revitalizar el sentido de pertenencia de
las poblaciones por su historia y espacio cotidiano
al conectarlas con los acontecimientos histdricos
(Almeida, 2012, p. 22). Por memoria colectiva se
comprende el recuerdo que una comunidad tiene
de su propia historia, asi como de las lecciones y
aprendizajes que, sea de forma consciente o no,
se extrae de la misma (Aguilar, 1996, p. 25). Esta
implica la reconstruccion de los acontecimientos
del pasado por un grupo o una comunidad, sea que
los hubiesen vivido directamente o transmitidos y
resignificados por otros medios y recursos. De esta
manera, las poblaciones pueden vincular el presente
con el pasado, determinar los valores asociados
para su evocacion y fortalecer la identidad historico
cultural local.

Desde el ambito educativo, el aporte de la historia
local es fundamental en la mediacién pedagégica
porque permite que las personas estudiantes



de cualquier nivel escolar comprendan quiénes
son, como se les define, como es el origen de su
poblacién, céomo funciona la comunidad en que
viven y como ha influido en el quehacer nacional,
cudles son sus valores, tradiciones y costumbres que
les identifican y distinguen como grupo, lo que les
facilita una mejor integracion social y cultural. Estos
procesos constituyen espacios para la participacién
estudiantil y de oportunidades para el desarrollo de
competencias para la vida vinculadas a lo local y
comunitario, por ejemplo, en la identificacién de
problematicas especificas, la toma de decisiones,
colaboracion, creatividad e iniciativa en el impulso
de proyectos escolares.
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Por lo expuesto anteriormente, las historias locales
permiten a sus habitantes reconocerse a partir de
experiencias comunes, resignificando su sentido de
identidad de acuerdo con su entorno. Por ello, en
la comunidad educativa es importante promover el
conocimiento del pasado histérico, de las identidades
y de su cultura, con el propoésito de educar en sentido
de pertenencia y en valoracion hacia lo local, comunal
o regional, ya que, de esta manera, se contribuye con
el fortalecimiento de valores y actitudes propios de
la sociedad costarricense, tales como: solidaridad,
cooperacién, orgullo por el terrufio y por supuesto,
amor a la patria.



Sugerencias relacionadas

con el fogtalecimiento de la
IDENTIDAD HISTORICO-CULTURAL LOCAL

El MEP ha incentivado que en las direcciones regiones de educacién se desarrollen
“procesos de investigacion sobre la realidad histérica, cultural, socioeconémica y
politica de la region bajo su responsabilidad, con el objetivo de promover, entre otros
temas de interés regional” (Decreto N° 35513, 2009, Art. 15). En ese sentido, para
avanzar en esa linea se proponen las siguientes acciones:

* Promover el fortalecimiento de la identidad histérico cultural local y el sentido de
pertenencia, mediante la revitalizaciéon de las tradiciones, costumbres y valores
culturales de la comunidad o region en la que se asienta el centro educativo.

Conocer sobre el origen histérico y las caracteristicas identitarias de las diferentes
poblaciones culturales existentes en la comunidad educativa y estimular el sentido
de pertenencia.

Incentivar la realizacién de procesos de investigacion de historia local sobre
los principales hitos de la comunidad o de la region a la que pertenece el centro
educativo: acontecimientos, personajes, cultura, toponimias, monumentos,
estructuras, edificios, recursos naturales, entre otros.

Fomentar en los diferentes actores educativos, el andlisis y el autoaprendizaje
en temas histéricos, costumbres, tradiciones, cosmovision y cosmogonia de la
comunidad donde se encuentra el centro educativo.

Conmemorar con la comunidad educativa, las principales celebraciones o fiestas
de la comunidad o region a la que pertenece el centro educativo, analizando
también su importancia en los procesos de mediacién pedagégica con las personas
estudiantes.

Elaborar propuestas y recursos didacticos para que las personas estudiantes
indaguen, aprendan y aprecien sobre el pasado histérico, la cultura, los elementos
identitarios, las costumbres y tradiciones de su comunidad y entorno inmediato.

Articular el desarrollo de acciones con personas destacadas de la comunidad o
region, tales como: lideres, folkloristas, cantautores, organizaciones particulares,
grupos gestores culturales, entre otros.

Realizar actividades co-curriculares (ferias, giras educativas, charlas, conferencias,
foros, entre otras) para el andlisis y revitalizacion de acontecimientos, costumbres
y tradiciones propias y que fortalezcan la identidad histérico cultural local.

* Propiciar la utilizaciéon de diversas técnicas para la recuperacién de saberes del
pasado historico y de elementos de expresion identitaria y cultural local y regional.
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Reconocimiento de la
DIVERSIDAD CULTURAL

Como se ha visto hasta ahora, los centros educativos
son reflejo de la diversidad cultural de Costa Rica,
ya que en ellos se encuentran estudiantes que tienen
diversos origenes étnicos, nacionalidades y que son
de distintos grupos etarios. Esta area estratégica
pretende fomentar oportunidades de inclusion a
través de la atencién focalizada e intercultural a
las poblaciones culturalmente diversas, entre ellas
las poblaciones indigenas, afrodescendientes y de
origen extranjero.

- Pob’lacién -
INDIGENA

En el Decreto Ejecutivo 40932-MP-MJP (2018) se
establece que se entendera por pueblos indigenas,
como aquellos colectivos  constituidos por
personas indigenas, descendientes directos de las
civilizaciones precolombinas con identidad propia y
cuyas condiciones sociales, culturales, econémicas,
espirituales y politicas, les distinguen de otros sectores
de la colectividad nacional. Los pueblos indigenas
estan regidos total o parcialmente por sus propias
costumbres o tradiciones o bien por una legislacion
especial y, a su vez, conservan la totalidad o parte
de sus propias instituciones sociales, econémicas,
espirituales, culturales y politicas.

Ademas, segun la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de los pueblos indigenas (2007), los
pueblos y los individuos indigenas son libres e iguales
a todos los demas pueblos y personas y tienen derecho
a no ser objeto de ningun tipo de discriminacion en el
ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en
su origen o identidad indigenas.

De esta manera, la educacién para los pueblos
indigenas debe entenderse y aplicarse tal como lo
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indica el Convenio Internacional 169 de la O.I.T.
(1989) en el parrafo 1° del numeral 27, el cual
preceptiia que “los programas y los servicios de
educacion destinados a los pueblos interesados,
deben desarrollarse y aplicarse en cooperacion con
estos, con el fin de responder a sus necesidades
particulares y deberan abarcar su historia, sus
conocimientos y técnicas”.

También la Declaracién de las Naciones Unidas
sobre los derechos de los pueblos indigenas (2007),
establece en el articulo 14, numeral 3, que los Estados
adoptaran medidas eficaces, conjuntamente con los
pueblos indigenas, para que las personas indigenas,
en particular las personas menores de edad, incluidos
los que viven fuera de sus comunidades, tengan
acceso, cuando sea posible, a la educacién en su
propia cultura y en su propio idioma.

Segun el articulo 5 del Decreto Ejecutivo 37801-
MEP (2013) “todos los estudiantes indigenas
tienen derecho a que en sus centros educativos y
en todas las asignaturas se produzcan la integracién
de conocimientos locales propios de su cultura,
cosmovisién, organizacién politica, social y
econdémica, con los conocimientos regionales,
nacionales y universales, lo que debe expresarse en
planes de estudio contextualizados y pertinentes,
que fomenten la perspectiva intercultural, asi como
una pedagogia y evaluacion de los aprendizajes
apropiadas y congruentes”.

En este sentido, la educacién desde el enfoque
intercultural requiere considerar las cosmogonias y
cosmovisiones especificas de cada pueblo indigena
que exista dentro del territorio nacional.

La educacion indigena se basa en la interculturalidad
para reconocer estos fundamentos de cada pueblo
indigena para formar al estudiantado con respeto y
valoracion de sus creencias ancestrales.

El articulo 76 de la Constitucién Politica arguye
que “el espafiol es el idioma oficial de la Nacion.



No obstante, el Estado velara por el mantenimiento
y cultivo de las lenguas indigenas nacionales”. Por
lo tanto, el cumplimiento de este mandato por parte
del Estado costarricense y, en particular, por parte
del MEP, tiene necesariamente un gran impacto, no
solo en el mantenimiento del idioma materno de los
pueblos indigenas, sino que ademas es un aporte a la
pervivencia de la cosmovision y de toda la riqueza
cultural de estos pueblos ancestrales.

Por ello, se imparten asignaturas de lenguas y culturas
indigenas, las cuales se describen a continuacion:

- Lengua indigena -

Esta especialidad se orienta a la ensefianza de
la comunicaciéon en cualquiera de las lenguas
indigenas que se indican, con el fin de desarrollar las
habilidades y conocimientos basicos en el educando
que le permitan entender y elaborar mensajes
orales y escritos, pudiendo asi acceder a saberes
ancestrales trasmitidos de generacion en generacion
y registrados en diferentes medios, facilitarle la
adaptacién a su entorno sociocultural, econémico y
politico y a la vez contribuir a la revitalizacién de la
lengua y a la transmision del acervo cultural de su
propio grupo étnico.
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- Cultura indigena -

Se orienta a la ensefianza del conjunto de saberes,
creencias y pautas de conducta autdctonos, de
transmisién  generacional, importantes en la
caracterizacion cultural del pueblo y territorio indigena.
Provee las destrezas y conocimientos bésicos para
poner en practica esos conocimientos, comprender su
valor simbolico y espiritual, asi como la vivencia de la
cosmovisién particular de su etnia en la vida cotidiana
y transmitirlos a las generaciones futuras.

La educacion indigena es un derecho que se debe
respetar dentro y fuera de los territorios indigenas.
Para ello, el Decreto Ejecutivo 37801-MEP en su
articulo 30 se establece el “derecho de los nifios y
adolescentes indigenas fuerade sus territorios a una
educacion de calidad. El Ministerio de Educacion
Publica, por medio de sus estructuras y autoridades
administrativas y académicas en todo el territorio
nacional y en el nivel central, les garantizara a los
nifios, nifias y adolescentes indigenas que estudien en
cualquiera de los niveles, ciclos y modalidades de la
educacion publica, fuera de los territorios indigenas,
el cumplimiento del derecho a una educacién de
calidad respetando en todos los aspectos sus derechos
culturales, econémicos y sociales”.

En Costa Rica existen ocho pueblos indigenas
distribuidos en 24 territorios oficiales segin se
muestra a continuacion:




Tabla 1. Grupos indigenas costarricenses

ENTIDAD |  LENGUA | TERRITORIO | DRE
Bribri Bribri Cabagra Grande del Térraba
: - Salitre 5

Bribri Talamanca
Kékoldi
Brunca Boruca (en proceso Boruca Grande del Térraba
- de revitalizacién) ' '
Cabécar Cabécar Ujarrés Grande del Térraba
China Kicha Pérez Zeleddn
Bajo Chirripé
Cabécar Talamanca
Nairi-Awari . Sul
Tayni
- Telire :
Alto Chirrip6 - Turrialba
Chorotega Mangue (extinta) Matambu Nicoya
Huetar Huetar (extinta) Quitirrisi Puriscal y Aguirre
Maleku Maleku Guatuso Norte-Norte
Ngédbe-Buglé Ngdabere-Buglere Abrojos-Montezuma Coto
:  Alto Laguna de Osa :
Altos de San Antonio
Conte Burica
Guaymi de Coto Brus
Teribe (Broran) Teriba (en proceso Térraba Grande del Terraba

de revitalizacion)

Fuente: Elaboracién propia.
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- Poblacioén -

AFRODESCENDIENTE

Segun el censo del afio 2011, el 7,75% de la poblacién costarricense se autoidentifica como afrodescendiente
(INEC, 2011).

En Costa Rica hay varios grupos de afrodescendientes. En un primer momento, aquellos hijos de los primeros
migrantes que llegaron durante el periodo colonial, cuyos descendientes se ubicaron en Guanacaste, Puntarenas y
Cartago. Luego, los hijos de migrantes afrocaribefios de herencia angloparlante o francoparlante, cuyos tatarabuelos
llegaron a finales del siglo XIX y principios del XX procedentes de las Antillas. Del mismo modo, los descendientes
de los migrantes afrocentroamericanos cuyos abuelos procedian de Nicaragua y Panama. Todas las generaciones
nacidas de estas olas migratorias en territorio costarricense son afrodescendientes. Hoy en dia los afrodescendientes
se ubican en todo el pais. La mayoria en la provincia de San José, en menor porcentaje en Limén, Puntarenas,
Alajuela, Heredia, Cartago y Guanacaste.

Es comun escuchar términos como afrodescendiente, afrocostarricense o afrocaribefio y quizas no tener claro las
diferencias entre ellos. La notable africanista Rina Céaceres en sus clases lo ha compartido de forma cotidiana
para de esta forma acceder al significante de cada uno de estos conceptos. Se les comparte de forma breve una
descripcion de cada uno:

Afrodescendientes

Personas descendientes de Personas costarricenses con Pueblos y personas
africanos en cualquier parte del abuelos, tatarabuelos o algin del Caribe de
mundo. antepasado de origen africano. origen africano.

Algunas personas afrodescendientes hablan como que se ofrece en los sistemas de salud del pais es
lengua materna el inglés. Otras su lengua materna el utilizada por las personas afrodescendientes.
espafiol y el criollo limonense.

Las personas afrodescendientes se encuentran

En cuanto a la estructura social, es igual a la de involucradas en todas las esferas econdmicas,
la media costarricense, resaltando que la familia desde el cultivo de frutas, la produccién de cacao
ampliada juega un papel importante como soporte y banano hasta actividades industriales. También
familiar, siendo esto abrazado por la didspora como en los servicios como pilotos, docencia, economia,
tal. No importa donde se esté. La familia es una red empresas, por ejemplo.
de lazos fuertes a lo largo y ancho del pais y de la
region caribefia. Entre las principales herencias de los migrantes
afrodescendientes del Periodo Colonial, en términos
Las personas afrodescendientes son profundamente de comida, estdn la sopa de mondongo, el vino de
espirituales. La presencia de iglesias de diferentes coyol consumido principalmente en Guanacaste.
confesiones cristianas como bautistas, metodistas, Del Caribe y como resultado de la influencia insular
presbiterianas, anglicanas, catdlicas y moravas, principalmente de la britanica, la cocina costarricense
evidencian la importancia de los valores éticos y la se ha enriquecido con una diversidad de platos como
solidaridad. el rondén, ackee con bacalao, salt fish, pati y el rice
and beans.
Lamedicina tradicional, el uso de plantas medicinales
extraidas de la naturaleza desde tiempos ancestrales Las poblaciones afrodescendientes han enriquecido el
para la curaciény prevencién de muchas enfermedades acervo musical comunitario, regional y nacional. Parte
esta presente en las comunidades afrodescendientes. de estas herencias seresaltan en el Calypso Limonense,
Ademas de la medicina alopatica, la medicina clinica patrimonio cultural inmaterial de Costa Rica. Esta
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musica surge de las dinamicas del caribe costarricense
y hoy se expresa como una musica nacional. Ademas,
el patrimonio musical afrocostarricense ha heredado
e influenciado instrumentos nacionales como la
marimba, el quijongo y el quijongo guanacasteco,
que hoy acompaian las méas variadas composiciones,
convirtiéndose en Simbolos Nacionales.

Lasdanzas sonvariadas. Se deben atradiciones y formas
de consumo de ritmos muy diversos: jazz, reggae, soul,
gospel entre otros. Esta variedad y riqueza se extiende
también en el Baile de Orquesta, presente en Limo6n
desde inicios del siglo XX, el Baile de Cuadrillas, muy
en boga entre las poblaciones afroantillanas a inicios
del siglo XX en el Caribe Costarricense.

A esto también se suman diversas expresiones
carnavalescas, principalmente en épocas festivas que
recrean musicas caribefias y ritmos variados.

Las artesanias son amplias. Pueden variar de
vestimentas y ropas con tejidos, disefios afrocaribefios
coloridos que estan vinculados con la identidad.
Siempre en el contexto caribefio, se tendran
representaciones artisticas o producciones musicales
populares y representativas como las emanadas por el
calypso costarricense.

La vivienda tradicional afrocaribefia en la Costa Rica
de finales del siglo XIX e inicios del siglo XX se
caracteriz6 por ser construida sobre postes o pilotes
de madera, ajustandose a las caracteristicas climaticas
del Caribe.

Segun el Programa de Actividades del Decenio
para los Afrodescendientes (ONU, 2013), las y los
afrodescendientes de todo el mundo, se encuentran
entre los grupos mas pobres y marginados, lo
cual requiere de la implementacion de politicas y
acciones focalizadas e inclusivas para corregir esas
desigualdades neutralizando los comportamientos
discriminatorios, lo cual se refleja en el acceso
limitado a servicios de educacion, salud de calidad,
seguridad social, vivienda. Ademas, de acuerdo con
el Plan Nacional para Afrodescendientes 2015-2018,
su situacion de vulnerabilidad sigue invisibilizada
y no se han reconocido sus contribuciones en la
construccién de los Estados Nacionales y con
frecuencia son objeto de discriminacion (2015, p.3).

En concordancia con los compromisos adquiridos
por Costa Rica en la Tercera Conferencia Mundial

de Naciones Unidas, realizada en Durban en el
2001, contra el racismo, discriminacién racial,
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, asi
como a las recomendaciones de otros organismos
internacionales y nacionales, el Ministerio de
Educacién Publica tiene firmes compromisos para
resaltar en materia curricular las contribuciones
econdémicas, sociales, politicas, culturales de las
y los afrodescendientes, asi como reconocer las
situaciones de discriminacion a las que se han visto
sujetos coadyuvando al establecimiento de una
sociedad libre de discriminaci6n racial.

Porlotanto, el MEP se encarga de acciones con miras
a lograr mediante la educacion, una ciudadania que
se preocupe por hacer posibles las aspiraciones
de dignidad, de futuro de todos sus habitantes y
en este caso de la poblacion afrodescendiente en
particular.

Tomando en cuenta que los sistemas educativos
deben garantizar que el rendimiento de los grupos
minoritarios sea el mismo que el de sus iguales y que
cualquier segregacién, exclusién o segmentacion
de la poblacién impiden una vida plena, de sana
convivencia de todos y todas, en este apartado se
plantean sugerencias para una adecuada atencién
a la poblacion afrodescendiente y a la forma de
abordar estas tematicas en las aulas de los Centros
Educativos.
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- Poblacion -
MIGRANTE, REFUGIADA
Y EN RIESGO DE APATRIDIA

La migracién internacional y la migracion interna son
fendomenos que ocurren en todos los paises del mundo
y que siempre han estado presentes en la historia de
la humanidad.

Por ello, el acceso y la integracion desde el enfoque
de educacién intercultural de personas estudiantes
migrantes, solicitantes de refugio, refugiadas y en
riesgo de apatridia es parte de asegurar el derecho
inalienable a la educacién y se constituye, ademas,
como un ejercicio para el desarrollo de la aceptacion,
el diadlogo plural y el respeto.

En las instituciones educativas, se debe propiciar la
interculturalidad como un estilo de vida donde el
estudiantado valore sus raices culturales con apertura
al conocimiento de otras, reconociendo el valor que
representa cada una de ellas.

Es oportuno indicar que existe la migracion
interna la cual es una realidad social que implica el
desplazamiento sin el cruce de fronteras. También,
existen personas costarricenses cuya ascendencia
es de origen extranjero. En estos casos, desde la
contextualizacién y pertinencia cultural, se deben
atender sus particularidades culturales para enriquecer
las acciones educativas en general. Ahora bien,
esta seccion se centrard en las personas de origen
extranjero en el sistema educativo.

A continuacién, se presentan conceptos relacionados
con las realidades migratorias:

- Persona migrante -

una persona migrante es aquella que se moviliza de su
lugar de residencia habitual a un lugar de residencia
nuevo pasando por, al menos, una frontera. Ser una
persona migrante no depende de factores como el
tiempo, el motivo o las condiciones del viaje. En casi
todas las familias hay personas migrantes y todas las
personas podrian querer o necesitar migrar en algtn
momento de su vida.
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- Persona refugiada -

Serefierealapersonaquesehavistoobligadaaabandonar
su pais debido a fundados temores de persecuciéon por
motivos de su raza, religion, nacionalidad, pertenencia
a un determinado grupo social, opiniones politicas o
género y no quieren o no pueden acogerse a la proteccion
de su pais de origen. Las personas refugiadas han sido
victimas de graves violaciones de derechos humanos
por situaciones de violencia y conflicto, por lo cual
deben buscar en un pais extranjero la proteccion que no
tuvieron en su propio pais.

- Persona solicitante de la
condicion de refugiada -

Persona que se ha visto obligada a abandonar su pais
debido a fundados temores de persecucién por motivos
de su raza, religion, nacionalidad, pertenencia a un
determinado grupo social, opiniones politicas o género
y no quiere o no puede acogerse a la proteccion de su
pais de origen, por lo cual debe buscar esa protecciéon
en un pais extranjero. Es importante tomar en cuenta
que cuando una persona es solicitante de la condicién
de refugiado, tiene un estatus migratorio regular y
esta autorizada a permanecer en el pais mientras se
resuelve su solicitud y se rige por el principio de no
devolucion, por lo que no puede ser deportada.

- Diferencia entre personas
migrantes y refugiadas -

Las personas migrantes abandonan su pais
voluntariamente, buscan mejorar sus condiciones de
vida y las de sus familias, oportunidades de empleo,
educacion y mejor calidad de vida en general.
Ademas, pueden regresar a su residencia de origen en
cualquier momento.



Las personas refugiadas se ven obligadas a huir para
salvar sus vidas o su libertad que se ven amenazadas

como consecuencia de conflictos, persecucion
o violencia generalizada. Buscan seguridad y
proteccion para ellas y sus familias en otra nacion. La
persona refugiada NO sale voluntariamente.

Una persona migrante disfruta de la proteccién de su
gobierno, mientras que la persona refugiada no quiere
0 no puede acogerse a esa proteccién porque no es
efectiva y por lo tanto debe de recurrir a la proteccién
internacional en otro lugar.

- Persona en riesgo
de apatridia -
Aquella que no puede demostrar su vinculo con un

Estado al carecer de inscripcion de su nacimiento y,
por tanto, no cuenta con una nacionalidad reconocida.

- Persona apatrida -

Persona que no es considerada como nacional suyo
por ningun Estado, conforme a su legislacién. En el
contexto costarricense se entenderd como persona
apatrida aquella que haya sido reconocida como tal
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, a
través del procedimiento para la determinacién de la
condicion de persona apatrida.

- Migracion regular -

se da cuando las personas atraviesan la frontera de
un pais a otro, cumpliendo con lo que establecen
las leyes tanto del pais de origen como del pais
de destino. En Costa Rica, las personas con una
condicién migratoria regular cuentan con documentos
de identidad expedidos por la Direcciéon General de
Migracion y Extranjeria.

Migracion irregular -

Ocurre cuando las personas no cuentan con un
documento de identidad migratorio expedido por la
Direccién General de Migracion y Extranjeria. En
este sentido, puede suceder que las personas tengan
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documentacion oficial emitida por su pais de origen,
o bien, que no posean documentacion alguna. En
cualquier caso, se debe recordar que nadie es ilegal en el
mundo, por lo que ese término se encuentra en desuso.

Todos los procesos migratorios implican cambios
y ajustes para la persona que migré y su familia,
quienes deben adaptarse a las caracteristicas de los
nuevos entornos en los cuales se desarrollan: idioma,
tradiciones, creencias, sistemas de funcionamiento
social, entre otras. Este proceso no siempre es ficil,
por lo que el apoyo que la comunidad de acogida
brinda, juega un papel sumamente importante en el
bienestar de las personas migrantes.

Por ello, al atender personas estudiantes de
origen extranjero es oportuno tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

Pais de origen: se requiere identificar el lugar de
origen de la persona para poder tomar en cuenta
las caracteristicas relevantes del lugar dentro de
la mediacién pedagdgica, por ejemplo, hechos
historicos, ejemplos de relieve, personajes famosos,
costumbres y tradiciones.

Diferencias lingiiisticas: es fundamental que el
personal docente y administrativo de las instituciones
se aseguren de la comprension de los mensajes por
parte de la persona migrante o refugiada, incluso
cuando esta hable en espafiol. Parte de este trabajo, es
la sensibilizacién con los estudiantes nacionales para
el respeto de las diferencias idiomaticas, de acento o
de lenguaje.

Caracteristicas individuales: considerar las
habilidades y los conocimientos previos de la
persona refugiada o migrante propicia una mejor
integracion en el espacio social y académico.

Prejuicios: un sondeo critico y realista con respecto
alos juicios de valor conformara la base para impedir
que estos influencien la forma de comportarse con
respecto a la persona de origen extranjera y, de igual
manera, No permitir que estos prejuicios se cuamplan
como profecias por si mismos.

Circunstancias de ingreso al pais: es un aspecto
necesario para comprender el contexto de la
salida de su lugar de origen o de residencia y su
llegada a Costa Rica, sin embargo, se debe evitar la
revictimizacion de la persona.



- Sugerencias para la atencion de -
POBLACIONES CULTURALMENTE
DIVERSAS EN EDUCACION

Para encausar y sustentar los procesos educativos
basados en el enfoque de educacién intercultural es
importante que se consideren algunas sugerencias
desde los ambitos que se detallan a continuacién:

- Administrativas -

1. Impulsar el acceso e integracion escolar en un
marco de igualdad de oportunidades para todas las
personas culturalmente diversas, considerando la
educacion de calidad como un derecho humano.

2. Promover en el centro educativo la socializaciéon y
aplicacion efectiva de la normativa internacional
y nacional sobre las poblaciones culturalmente
diversas con el objetivo de no violentar sus
derechos.

3. Reconocer las poblaciones culturalmente diversas
que componen la comunidad educativa y sus
caracteristicas culturales, asi como sus diferencias
lingtiisticas al inicio de afio y actualizarlo en el
momento que corresponda.

4. Generar practicas educativas inclusivas e
interculturales en los centros educativos para la
visibilizacién efectiva de todas las personas que
conforman la comunidad educativa sin perjuicio
a su origen étnico, nacional o de su grupo etario.

5. Apoyar la formacién continua del personal de
las instancias educativas para el fortalecimiento
de competencias que permitan atender al
estudiantado con pertinencia cultural.

6. Propiciar coordinaciones intra e interinstitucional
e intersectorial para la atencién integral de las
poblaciones culturalmente diversas.

7. Establecer acciones para disminuir el riesgo de
exclusion de personas estudiantes culturalmente
diversas mediante la coordinacion de programas
de apoyo integrales sin perjuicio de su cultura.
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. Involucrar a representantes culturales, lideres o

familias de la comunidad en aquellas actividades
educativas en las que sea posible comprender
la cosmogonia y cosmovisién propias de cada
cultura.

. Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo en los

centros educativos para un mejor trato, tanto
individual como colectivo de estas poblaciones.

- Curriculares -

. Respetar, valorar y utilizar las diferencias étnicas,

nacionales, etarias y lingiiisticas de las personas
estudiantes como recursos en la mediacién
pedagogica y para el enriquecimiento curricular.

. Contextualizar el curriculo de acuerdo a la

diversidad cultural de tal manera que se reflejen
las distintas cosmogonias y cosmovisiones,
sistemas de valores y las aspiraciones de caracter
material y espiritual segtin corresponda.

. Propiciar la visibilizacién de los aportes culturales

y contribuciones econémicas, politicas y sociales
de las poblaciones culturalmente diversas al
desarrollo del pais.

. Utilizar diferentes formas de representacion de los

aprendizajes esperados de forma contextualizada
de manera que contribuyan a la definicién y
comprension de las tematicas por lograr.

. Fomentar la inclusion en la mediacion pedagogica

de elementos representativos de cada cultura en
aquellos aprendizajes esperados de los diferentes
programas de estudio que puedan adaptarse.

. Promover el desarrollo y la practica de la

diversidad lingiiistica con el uso de canciones,
historias, textos, narraciones orales, entre otras,
asi como la rotulacion del aula y el centro
educativo en general.



Revisar de manera critica las estrategias y los
recursos didacticos (textos, imagenes u otras) de
la mediacién pedagogica para evitar prejuicios y
estereotipos.

Impulsar la participacion activa de todas las
personas estudiantes mediante estrategias
educativas y didacticas en las actividades
curriculares.

Involucrar a las familias en aquellas actividades
de aprendizaje en las que sea posible compartir
tradiciones y costumbres del lugar de origen y
también experiencias de vida en general.

. Aumentar las posibilidades de participacion
estudiantil en las actividades co-curriculares con
base en los gustos e intereses de las personas
estudiantes.

Fomentar la practica del respeto, aceptacion
y didlogo plural en todas las actividades co-
curriculares del centro educativo para el desarrollo
de la sana convivencia, el empoderamiento
personal y la valoracion de la diversidad cultural.

. Tomar en cuenta las manifestaciones y expresiones

culturales diversas, asi como las particularidades
lingiiisticas de las poblaciones representadas en
la institucién para la organizacion y ejecucién de
actividades.

. Establecer espacios de participacién para

que las personas estudiantes representen,
desde el enfoque de educacion intercultural,
diversas manifestaciones artisticas, deportivas
y gastrondmicas de sus culturas, asi como sus
costumbres y tradiciones.

. Propiciar la generacion de actividades y proyectos

institucionales por parte del estudiantado
para enriquecer el proceso educativo con sus
experiencias personales.

. Promover, por medio de encuentros estudiantiles,

el intercambio cultural entre las poblaciones
culturalmente diversas pertenecientes a grupos
etarios variados.

. Realizar talleres y asesoramientos dirigidos al

estudiantado con respecto a la diversidad cultural.

. Impulsar la participaciéon de las familias o
personas encargadas legales en las actividades
co-curriculares.

&
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En Costa Rica persisten actitudes y comportamientos
discriminatorios en razon del origen nacional de
las personas, su etnia, rasgos fisicos, color de piel,
identidad cultural, entre muchas otras. Todas estas
manifestaciones de la discriminacion se basan en
los estigmas, el prejuicio y el desconocimiento de
la historia, incluso no haciendo visible la presencia
historica de estos grupos étnicos, asi como los aportes
dados al desarrollo del pais en distintos campos.

Desde estas posiciones, lejos de ser considerada parte
de la esencia humana, de nuestra identidad nacional
y de la riqueza que posee el pais, la diversidad étnica
y cultural ha sido invisibilizada y rechazada por
algunos sectores de la sociedad. Esta situaciéon ha
constituido una amenaza al principio de igualdad
ante la ley de todas las personas, lo cual constituye,
a su vez, el origen de la violacion de derechos de
algunas poblaciones y un obstaculo para su acceso a
oportunidades y los beneficios del desarrollo.

La discriminacion es un proceso dinamico, complejo
que se basa en los estereotipos, estigmas y prejuicios
sociales que se construyen histéricamente sobre
personas y grupos que se consideran amenazantes
en razon de sus caracteristicas, sean estas reales o
imaginarias.

Representa una forma de violencia, agresion y de
ejercicio del poder que afecta negativamente la
dignidad, autoestima, integridad fisica, cultural de
personas, de los grupos sociales a los que se repudia
y niega. También limita, priva, perturba o amenaza el
ejercicio legitimo y pleno de los derechos humanos y del
desarrollo integral y 6ptimo de las personas (Ministerio
de Educacion de la Republica de Chile, 2013).

Las personas o poblaciones victimas de Ia
discriminacion, son desvalorizadas y tratadas en forma
arbitraria como seres de categoria inferior a partir de
sus rasgos fisicos, culturales u otros atributos asociados
a estas caracteristicas, condiciones o situaciones. La
raza, la etnia, el origen nacional, la edad, el género,
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el sexo, las orientaciones sexuales, la cultura, la
religion, la posicion politica y la ideoldgica, el trabajo,
la disposiciéon de recursos econdmicos, entre otras,
pueden ser parte de las caracteristicas por las cuales
se discrimina a las personas. Estas caracteristicas
determinan el tipo de discriminacion que se desarrolle,
aunque esto resulte completamente arbitrario.

El Ministerio de Educacion de la Republica de
Costa Rica (2008) hace énfasis en que la
discrimiacion es un fenémeno que consiste en la
clasificacion de personas, segin sus rasgos y/o
caracteristicas culturales, en distintos grupos que
son tratados de forma distinta, en cuanto al trato
personal y el acceso a derechos. Puede expresarse
de multiples formas, pero todas ellas se basan en
los temores de las personas ante lo desconocido o
diferente, lo que es percibido como una amenaza.
(Cortés, 2018, p. 12).

Podriamos plantear que se resaltan dos tipos de
discriminaciéon: la discriminacion directa y la
indirecta. Ambas son destructivas y lesionan a las
personas o a los pueblos que son objeto de la misma.

* Requiere de una entidad (persona,
institucién) discriminatoria.

grupo,

e Accién, omisiéon o confrontacion deliberada
y explicita que violenta los derechos de las
personas.

» Ejercicio del acto discriminatorio sin ninguna
consideracion.

* Se justifica por caracteristicas o condiciones de
origen que se presentan arbitrariamente como
amenazantes.



* Requiere de una entidad (persona,
institucién) con estereotipos y prejuicios.

grupo,

* Se expresa mediante estrategias o mecanismos
sutiles y velados (conscientes o inconscientes):
chistes, formas de relacién, indisposicion,
pensamientos y actitudes discriminatorias.

» Actitudes y comportamientos que no se visualizan
tan claramente como discriminatorias por quien
las tiene.

Los prejuicios, estereotipos y estigmas que se
alimentan del miedo y la ignorancia, contribuyen
con el mantenimiento de ese miedo a lo desconocido.
Impiden el reconocimiento, la tolerancia, el respeto
y la valoracion a la diversidad, aspectos esenciales
para aceptar que las diferencias nos enriquecen
como especie humana, como sociedades y pueblos
multiétnicos y pluriculturales.

Antes de profundizar sobre conceptos como
discriminacion racial, xenofobia, sus implicaciones es
necesario conocer adecuadamente los términos raza y
etnia. Estos conceptos tienen una enorme complejidad.
Por ello, aclarar su significado puede contribuir a un
cuidadoso manejo que evite equivocaciones y malas
interpretaciones.

Segtin John Macionis (2007), el concepto de raza
se desarroll6 en la dltima mitad del siglo XVIII,
en referencia a una categoria de individuos que
comparten ciertos rasgos hereditarios que los
miembros de la sociedad consideran socialmente
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significativos o relevantes. Sin embargo, el elemento
mas importante del concepto de raza es la practica de
clasificar a los individuos en grupos raciales. A este
proceso se le ha llamado racializacion.

Etnia hace referencia al grupo de personas que
comparten una herencia cultural. Tienen antepasados
comunes, hablan una misma lengua, practican
la misma religién, comparten costumbres y una
identidad comun.

La diferencia entre raza y etnia es que el primero
incide mas en fatores biol6gicos, mientras que el
segundo se refiere a aspectos de tipo cultural.

En el articulo primero de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas ensuresolucionde 21 de
diciembre de 1965, la discriminacion racial se entiende
como cualquier distincién, exclusion, restriccion o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje
u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce
0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra
esfera de la vida ptblica”.

De acuerdo con Cortés (2018) y con el Ministerio de
Cultura y Juventud (2013), el racismo debe entenderse
como una construccion social, como un mecanismo
ideolégico “naturalizado” utilizado para establecer,
mantener un orden social, desigual y jerarquizado,
sustentado en la idea de la existencia de razas, como
nocion biolégica, pero estructurado a partir del
tono de piel como un marcador, y sobre la légica y
la distincion de “razas puras” y “razas inferiores o



diferentes”, lo cual impone la superioridad de unas
personas con respecto de otras.

La historiadora Rina Caceres Gémez ha comentado
que es necesario destacar que no solo se trata de una
exclusion similar a la exclusién por linaje o nacion,
sino que la discriminacién racial opera mas bien
como un despojo de su:

» lugar y aportes en la construccién de las naciones,
de los Estados, asi como en la ciencia, y en la
musica y literatura universales (invisibilizacién);

* historia de sus referencias territoriales de origen;

* ciudadania y por tanto de su acceso en igualdad
de condiciones a la salud, la educacion, el empleo
y otros servicios ptblicos.

¢QUE ES LA
XENOFOBIA?

La xenofobia se define como el odio,
repugnancia u hostilidad hacia las personas
extranjeras. Constituye un proceso
complejo que comprende un entramado
de actitudes, prejuicios, conductas que
rechazan, excluyen y muchas veces,
desprecian a otras personas basados en
la condicién de extranjero o extrafio a la
identidad de la comunidad, de la sociedad
o del pais (Gobierno de Costa Rica, 2013).

Existe una relacion estrecha entre
racismo y xenofobia. Esto por cuanto
la xenofobia constituye una expresion
de la discriminacién hacia las personas
migrantes y refugiadas, consideradas
casi de otra raza a partir de una identidad
cultural diferente.

La xenofobia tiene lugar en todos los
ambitos de la sociedad. Representa un
obstaculo para garantizar la proteccion, el
ejercicio pleno de los derechos humanos
de aquellas personas a las que se les
rechaza, se les discrimina y se les violenta
en razon de su condicion de extranjeras
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Tal como lo sefiala Jiménez (2012, p.53), “los
centros educativos costarricenses son plurinacionales
y multiculturales. En ellos conviven estudiantes
provenientes de diversas naciones y culturas”. A partir
de datos del Departamento de Analisis Estadistico
del MEP, se puede afirmar que “en nuestras escuelas
y colegios existen estudiantes que tienen distintos
origenes nacionales, culturas, lenguas y religiones.
Es decir, se trata de instituciones claramente
plurinacionales, multiculturales, multiconfesionales
y plurilingtiisticas. En nuestros centros educativos
hay estudiantes (y docentes) del mundo entero. Se
trata de lugares que son puntos de encuentro entre
diversas nacionalidades, etnias, culturas, religiones y
visiones de mundo” (p.54).

Sin embargo, en medio de esta realidad, la
discriminacién racial y la xenofobia opera de formas
distintas, muchas veces de manera velada. Por esa
misma situacién y la complejidad socio-cultural
que caracteriza el fenémeno de la discriminacién
existen vacios de informacién sobre estas situaciones
de exclusion social y desigualdad, lo que a su vez
dificulta, precisamente, visibilizarlas, documentarlas
y enfrentarlas.

Una de las expresiones mas violentas de este tipo
de discriminaciones se refiere a las dificultades de
acceso a la educacion o la presencia de factores que
dificultan la permanencia y el éxito escolar.

Asi, por ejemplo, segtin la Organizacion Internacional
de Migraciones, citada por Vargas y Callejas (2006,
p.139), la inasistencia de nifias, nifios y adolescentes
migrantes al sistema educativo del pais receptor se
debe generalmente, a su “incorporacién temprana
al mercado laboral, actitudes de intolerancia y
manejo de estereotipos de parte de los nacionales,
problemas de extra edad en los migrantes y un
nivel de conocimientos mas bajo, lo cual dificulta el
manejo docente, entre otros”. Otras acciones tales
como la negacion u obstaculizacién de la matricula,
“justificada” en “el cupo limitado”, la condicién
migratoria administrativa irregular de las personas



representantes legales de la persona menor de edad,
las diferencias del sistema educativo de donde
provienen las personas estudiantes en relaciéon con
el sistema educativo nacional, entre otras, son claras
violaciones de derechos generadas en las actitudes
discriminatorias.

Tal como lo indica el Ministerio de Educacién de
la Republica de Chile (2013), la discriminacion se
genera en los centros educativos a partir de “actitudes
hostiles” de las personas ante la diversidad que existe
en ellos.

En muchas ocasiones, tal como se ha conversado
con representantes de distintos centros educativos
y regiones educativas del pais, la discriminacion
racial y la xenofobia se expresa a través de
sobrenombres o apelativos que se dicen de
manera peyorativa e insultante y que aluden a
alguna caracteristica fisica destacada, tales como
“cholo(a)”, “indio(a)” o “negro(a)”; o al origen
nacional de la persona a la que se le discrimina y
maltrata, tales como “nica”.

De igual forma, en muchas ocasiones estos apelativos
y sobrenombres son asociados con prejuicios,
estigmatizaciones que aparecen en el discurso, en las
bromas, en las comunicaciones entre las personas y
finalmente en el maltrato, la exclusién abierta hacia
las personas que poseen alguna de estas caracteristicas
fisicas, pertenecientes a otra etnia o tienen otro origen
nacional. Por ejemplo, se asocian estos sobrenombres

IMPORTANTE

El MEP debe ser garante de los compromisos que Costa Rica posee en el marco
normativo internacional y nacional, de politica publica e institucional que protege los
derechos de todas las personas, con especial atencion de nifas, nifios y adolescentes,
desde los principios de universalidad, de igualdad y no discriminacion propia de la
doctrina de los derechos humanos, para avanzar en el fortalecimiento de una sociedad
inclusiva, respetuosa de la diversidad cultural de la comunidad estudiantil.

o apelativos a la torpeza, la ignorancia, la inferioridad,
la “mala educacién”, el “mal gusto”, el mal olor, la
suciedad, la delincuencia y criminalidad, la violencia,
entre otras caracteristicas.

Estos apelativos, sobrenombres, expresiones, tratos
discriminatorios suelen ser considerados incluso
por las mismas personas adultas, como bromas
inofensivas del estudiantado, aceptadas e incluso a
veces promovidas por parte de las personas adultas,
tanto en la familia como en los centros educativos. No
obstante, afectan de manera significativa la dignidad,
la autoestima y el derecho a ser tratado con respeto y
sin violencia.

No solo estas conductas explicitas resultan
discriminatorias, violentas, lesivas. También “la
invisibilizacion” y “el silencio” sobre la existencia
y los aportes al desarrollo del pais que estos
grupos de poblacién han hecho histéricamente. La
desvalorizacion o la burla sobre sus costumbres,
expresiones culturales, lenguas originarias redunda
en un acto que les amenaza, donde hay violencia
simbdlica, social, cultural y psicoldgica, llevandoles
en muchas ocasiones a negar o distanciarse de su
patrimonio nacional, cultural, lingiiistico u ocultando
su identidad y su origen.

Esta discriminacion afecta sin duda, las posibilidades
de ingreso, permanencia, éxito en el sistema escolar,
asi como su desarrollo integral, su vivencia subjetiva
de la trayectoria educativa y social.
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- Sugerencias para la erradicacion de -
DISCRIMINACION RACIAL
Y LA XENOFOBIA

» Compilar informacién relacionada con el marco juridico nacional e internacional
que favorece el combate de la discriminacién racial y la xenofobia y compartirla
con todo el personal de la instancia educativa, a través de los diferentes medios
fisicos o digitales.

¢ Aplicar lo establecido en la legislacion que protege los derechos de las poblaciones
culturalmente diversas, en los planes institucionales, reglamentos internos,
circulares y demdas documentos administrativos para garantizar los derechos
adquiridos de esta poblacién.

* Promover el respeto, el aprecio por la diversidad y la sana convivencia en todas las
acciones que se generen en la instancia educativa.

* Evitar el uso de estrategias didacticas y materiales educativos fisicos o digitales con
expresiones o imagenes prejuiciosas y estereotipadas que incentiven la xenofobia,
el racismo u otras formas de discriminacion.

* Concienciar a la comunidad educativa a través de estrategias presenciales o
virtuales sobre racismo, discriminacion, xenofobia, derechos humanos, entre otros
temas.

* Establecer campafias a través de medios fisicos o digitales para evitar el uso de
frases, palabras y gestos discriminatorios hacia la poblacién culturalmente diversa.

* Accionar, cuando asi se requiera, el Protocolo de actuacién en situaciones de
discriminacién racial y xenofobia establecido por el MEP.
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— Capitulo III —

IMPLEMENTACION DE LA
EDUCACION INTERCULTURAL
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Para que el enfoque de educacién intercultural se pueda aplicar y haya un seguimiento adecuado del
mismo, se establecen tres niveles de accion con funciones especificas y respaldadas desde el marco
legal del MEP.

Nivel de coordinacion: )
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INTERCULTURAL

El DEI es una instancia de la Direccién de Desarrollo Curricular del Viceministerio
Académico del MEP y su objetivo principal es promover la formacion de ciudadanas
y ciudadanos plurales, respetuosos y promotores de los derechos humanos, capaces
de trasformar los contextos comunales, locales, nacionales y globales mediante
el didlogo, el reconocimiento y la valoracién de la diversidad cultural de caracter
étnico, nacional y generacional. Su fundamento legal se encuentra en los articulos
84 y 85 del Decreto Ejecutivo 38170-MEP

En general, el DEI se encarga de la promocion, favorecimiento y direccién de:

» Formacién de personas con un estilo de vida intercultural.

* Respeto y fortalecimiento de expresiones culturales diversas.

» Diélogo abierto y analitico con respecto de las diferencias.

» Estrategias de educacién intercultural en el marco de la politica educativa.
* Proceso técnico para la definicién de estrategias de educacion intercultural.
* Redes de educacién intercultural del MEP.

» Sistematizacién y socializacion de experiencias de educacién intercultural.
Para lograr lo anterior, el DEI se divide en dos unidades cuyas funciones generales son:

Unidad de contextualizacion y pertinencia cultural
- Fortalecimiento de la aplicacion del enfoque intercultural en el sistema
educativo.
- Atencidn del estudiantado culturalmente diverso.

Unidad de Educacion Indigena
- Fortalecimiento de la educacién indigena costarricense.
- Elaboracién de programas de estudio de lenguas o culturas indigenas.
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Es una figura de apoyo al DEI en la implementacién del enfoque de educacién
intercultural en cada una de las direcciones regionales de educacion, la cual
esta normada en el articulo 84 del Decreto Ejecutivo 38170-MEP.

Esta red esta integrada por el DEI, quien la coordina, las jefaturas de los
Departamentos de Asesoria Pedagégica y representantes de las oficinas del
nivel central involucradas en la temaética.

Sus funciones son:

* Fortalecer los procesos de implementacién del enfoque de educacién
intercultural en la DRE y la comunicacién con el DEI.

* Brindar informacion necesaria para la toma de decisiones por parte del
DEI como nivel de coordinacion.

 Coordinar con el DEI la conformacion y asesoramiento de la Comisién
Regional de Educacion Intercultural (CREI) en cada DRE.

 Enviar, anualmente, la némina actualizada de la CREI al DEI.

* Participar en lareunién anual ordinaria y en las reuniones extraordinarias
en caso de ser necesario, organizadas por el DEI.

* Velar por el cumplimiento de las funciones de la CREI de cada Regional.

» Promover la asistencia de las personas integrantes de las CREI a las
reuniones generales y las actividades propuestas por el DEI.

* Revisar la formulacion e implementacién del plan de trabajo de la
CREL

* Verificar que la CREI reciba y dé seguimiento a la estrategia de
educacion intercultural y comunicados provenientes del DEI.

» Apoyar al DEI en la articulacion con las DRE y las CREI en la ejecucién
de la Estrategia de Educacion Intercultural vigente y en el desarrollo
de acciones establecidas por la administracion o que correspondan a
procesos de cooperacion.
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Nivel de ejecucion:
COMISION REGIONAL DE

EDUCACION INTERCULTURAL

Segtin la circular DM-0036-07-2018, 1as Comisiones Regionales de Educacién Intercultural
son equipos de implementacion del enfoque de educacién intercultural. Cada direccién
regional tiene uno de estos equipos cuya recomendacion es que lo integren de 5 a 7 personas.

Su conformacion y asesoramiento es una accion coordinada entre el DEI y la REI. Esta
conformada por personas asesoras regionales y del ETIR, supervisoras y directoras bajo
la coordinacién de la Jefatura del Departamento de Asesorias Pedagdgicas o quien esta
designe. Es necesario tomar en consideracion aportes de docentes y poblacion estudiantil
mientras no se afecten sus labores.

Se espera que las personas que conformen la CRET:

* Muestren interés por la defensa de los derechos humanos.

* Valoren su propia cultura y demuestren actitudes positivas ante la diversidad
cultural.

» Comprendan situaciones relacionadas con la pluralidad cultural.

» Aprecien la atencion, integraciéon e inclusién escolar de personas culturalmente
diversas.

» Reconozcan la relevancia de la contextualizacién y pertinencia cultural en las
acciones administrativas, curriculares y co-curriculares.

» Manifiesten interés por el la identidad historico -cultural nacional y regional.

» Toman conciencia de la necesidad de la erradicacion de toda forma de discriminacion
racial y xenofobia.

Sus funciones son:

* Disefiar, planear, ejecutar y evaluar acciones bajo el enfoque de educacién
intercultural contextualizadas relacionadas con las cuatro areas estratégicas.

» Coadyuvar al DEI en la ejecucién de la estrategia de educacion intercultural vigente.

* Elaborar informes técnicos semestrales que incluyan la descripcion detallada de las
actividades realizadas, bitacoras y evidencias, asi como las sugerencias de mejora
para las mismas y otros detalles que se consideren oportunos.

* Socializar la informacién que solicite la REI y el DEI.
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