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Lista de abreviaturas y siglas
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1. Introduccion

La transformacion digital en la educacién demanda que el personal docente
desarrolle competencias que le permitan integrar las Tecnologias Digitales (TD)

de forma significativa y con una intencién pedagogica, promoviendo el desarrollo
integral del estudiantado. En este contexto, evaluar la Competencia Digital Docente
(CDD) se convierte en una estrategia esencial para identificar fortalezas y areas de
mejora en el uso de las TD, y para garantizar el éxito de los programas y proyectos

educativos que impulsan una cultura digital inclusiva y critica.

La estrategia que se presenta a continuacion surge del esfuerzo de la Direccién de
Recursos Tecnoldgicos en Educacion (DRTE) del Ministerio de Educacion Pablica (MEP)
por identificar las necesidades de formacidon permanente del personal docente para
el uso efectivo de las TD en los procesos de ensefnanza y aprendizaje y orientar la

planificacion de la oferta formativa para el desarrollo de la CDD.

Se fundamenta en las politicas educativas vigentes y concuerda con el Modelo

de gobernanza para la gestidon de recursos tecnolbégicos orientados a procesos
educativos, el cual define los compromisos de las instancias del MEP para asegurar
una gestién eficiente, transparente y equitativa de los recursos tecnolégicos en el

sistema educativo costarricense (DRTE, 2025).

La presente estrategia tiene como propédsito describir de forma sistematica el proceso
de evaluacién de la CDD a partir del instrumento de autopercepcién; identificar
brechas de formacién permanente y oportunidades de mejora en el uso pedagdgico
de las TD en los procesos educativos; y generar insumos concretos que orienten el

disefo, la implementacion y el seguimiento de programas de formacién permanente.
La estrategia para evaluar la CDD contempla a todo el personal docente de todos los

niveles, asignaturas y modalidades desde la Educacién de la Primera Infancia (EPI), la

Educacién General Basica (EGB) hasta la Educacién Diversificada (ED). Su aplicacion
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se focaliza exclusivamente en el dmbito de la formacion permanente y se implementa

considerando la variabilidad en la infraestructura tecnoldégica, como la conectividad y

el acceso a dispositivos.




2. Antecedentes

La comprension del contexto que da origen a la presente estrategia es fundamental
para valorar su pertinencia y alcance. A lo largo de los Ultimos anos, el MEP ha
desarrollado diversas acciones orientadas a promover la integracion significativa
de las TD en los procesos educativos. Este apartado presenta los principales

antecedentes.

En 2016, la DRTE en colaboracion con el Instituto de Investigacién en Educaciéon de la
Universidad de Costa Ricq, llevd a cabo el | Censo Nacional de Tecnologias Digitales
en Educacion. Este estudio, que abarcd todos los niveles, asignaturas y modalidades
del sistema educativo costarricense, tuvo como propdsito diagnosticar el acceso,
uso y apropiaciéon de las TD para orientar investigaciones futuras y apoyar la toma de

decisiones institucionales.

Los resultados del censo revelaron que menos del 65 % del personal docente
empleaba regularmente las TD para impartir sus lecciones y que mds del 60 % carecia
de las competencias digitales necesarias para integrarlas en el proceso educativo
(Trejos, 2023). Esta realidad evidencié que la mayoria de las personas docentes se
situaban en niveles iniciales de competencia digital, lo que subrayd la urgencia de
disefiar instrumentos diagndsticos y programas de formacidén permanente para

cerrar estas brechas (Consejo Superior de Educacién [CSE], 2021).

Desde la definicion del marco de CDD en la Politica para el Aprovechamiento de
las Tecnologias Digitales en Educacién (PATDE), la DRTE ha impulsado una serie de
acciones orientadas a fortalecer la formacidon permanente del profesorado en el uso

pedagdgico de las TD a partir del diagndstico de las necesidades de formacion.
Una de las iniciativas clave fue la construccion y validacidn de los instrumentos de

Autopercepcion de la competencia digital docente por el Equipo de Investigacion del

Departamento de Investigacién, Desarrollo e Implementacion (DIDI) de la DRTE entre
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los anos 2019 y 2021. Se disenaron dos cuestionarios —uno dirigido al personal docente
de Educacidn de la Primera Infancia y otro al personal docente de Educacidén General
Bdsica y Diversificada— basados en la teoria del Marco Europeo para la Competencia
Digital de los Educadores (Redecker, 2017). Ambos instrumentos fueron revisados

por personas expertas y validados mediante andlisis factorial confirmatorio, lo cual

permitié ajustar los items y confirmar su fiabilidad y validez.

Los resultados de la aplicacion del instrumento de autopercepcion en los afios 2021

y 2025 evidenciaron que la mayoria del profesorado se ubicaba en niveles iniciales

e intermedios de competencia digital, con excepcién del grupo especializado en
Informatica, donde predomind el nivel intermedio con un 55 % de representacion (DID|,
2022; DIDI, 2025).

Asimismo, el marco de competencia digital establecido en la PATDE sirvid como
referencia para definir las competencias digitales incluidas en el Diccionario de
Competencias Laborales Docentes. Este instrumento tiene como propdsito identificar
y conceptualizar, desde un enfoque basado en competencias, las habilidades,
destrezas y comportamientos necesarios para el desempeno exitoso de los puestos
de trabajo asociados al Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil (Direccién General del
Servicio Civil, 2024).

Finalmente, la elaboracion del Glosario de la Competencia Digital Docente

(GloCoDi) constituyd otro insumo fundamental. Este documento, sustentado en el
DigCompkEdu, versién 2020, y enriquecido con el aporte de las personas directoras

de los centros educativos, docentes de todos los niveles, asignaturas y modalidades
educativas, ofrece definiciones precisas de las competencias digitales que facilitan la
planificacién, ejecucion y seguimiento de las actividades formativas en TD. El GloCoDi
no solo estandariza el lenguaje, sino que también sirve como referencia para disenar
contenidos y establecer indicadores de logro en el plan de formacién permanente
(DIDI, 2025).
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En conjunto, estos antecedentes evidencian un recorrido sostenido del MEP

para comprender y abordar las brechas en competencia digital docente, desde
diagnésticos con la participacion democratica de todos los niveles, asignaturas

y modalidades educativas hasta la validacién de instrumentos especificos y la
estandarizaciéon de conceptos clave. Gracias a estos insumos se cuenta con una
base robusta que respalda la elaboracién de la presente estrategia. De este modo,
se asegura que las fases y acciones propuestas respondan directamente a las

necesidades reales del profesorado, promoviendo una formacién permanente mas

pertinente y eficaz en TD.



3. Marco conceptual y normativo

La evaluacién de la CDD se fundamenta en una serie de principios tebricos y
normativos que orientan la transformacién educativa en respuesta a los desafios
del contexto actual. A continuacién, se presentan las referencias normativas que
respaldan las acciones para fortalecer la CDD, asi como la base conceptual sobre la

que se sustenta la estrategia.

3.1 Referente normativo
La estrategia para evaluar la CDD se articula con politicas y estrategias que
promueven una educacién de calidad, centrada en el desarrollo profesional del

personal docente para enriquecer el proceso educativo.

La Politica Educativa “La persona: centro del proceso educativo y sujeto
transformador de la sociedad” entre sus ejes estratégicos, destaca la promocién de
una ciudadania digital con equidad social para disminuir la brecha digital mediante
el uso y aprovechamiento de las TD. Ademds, ofrece orientaciones que propician
ambientes de aprendizaje innovadores y favorecen el desarrollo profesional docente,

atendiendo integralmente a sus necesidades (MEP, 2017).

Asimismo, la PATDE surge en respuesta a la necesidad de optimizar la gestidon y
robustecer las aspiraciones del MEP en torno a la inclusién de las TD en la educacion.
Esta politica tiene como propdsito garantizar el desarrollo de una ciudadania digital
activa y critica, promoviendo la inclusidn social y favoreciendo la formacion integral

del estudiantado a través del aprovechamiento de las TD (CSE, 2021).

La PATDE establece un plan de accidn para el periodo 2022-2034, que se organiza
en ejes de intervencidn con objetivos especificos. En particular, el eje de Formacién
digital se orienta a potenciar la CDD y las de otras personas funcionarias mediante
el fortalecimiento de la formacidén permanente. Entre las acciones estratégicas de
este eje destaca el diagndstico de las CDD, herramienta fundamental para planificar

programas de formacién continua.
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El Modelo para la Inclusién de Tecnologias Digitales en Educacién (MITDE),
establecido como una accién estratégica en la PATDE, orienta la implementacion
de programas y proyectos educativos en los distintos dmbitos del MEP. Este modelo
define los compromisos de las personas participantes y los procesos necesarios
para optimizar la gestidén de los recursos tecnologicos en los centros educativos,

enriqueciendo la prdactica pedagdgica a través del uso de las TD.

El MITDE plantea lineas de accién para fortalecer la formacién permanente,
basdndose en modelos como el Technological Pedagogical Content Knowledge
(TPACK), que destaca la importancia de integrar los conocimientos tecnolégicos,
pedagdgicos y disciplinares, asi como sus interrelaciones. También propone una
estrategia de formacién basada en la mentoria y el modelaje didactico que se adapta
al contexto educativo y a las necesidades formativas del personal docente (Baltodano
et al, 2022).

Por otro lado, el Modelo de Gobernanza para la gestion de los recursos tecnolégicos
orientados a procesos educativos, oficializado en el afio 2025, se focaliza en
robustecer la planificacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de los recursos
tecnoldgicos, sin perder de vista el fortalecimiento de las CDD. Este modelo establece
que, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gdmez Solano
(IDPUGS), se disefien e implementen programas de formacién permanente que
contribuyan al desarrollo de la CDD (DRTE, 2025).

Finalmente, la Estrategia de Transformacién Digital del Sistema Educativo
Costarricense, oficializada en el ano 2025, propone el cambio organizacional a través
de la integraciéon de TD para el mejoramiento continuo, el desarrollo de competencias
clave y la formacion de una ciudadania integral. Establece un plan de accidén 2025

- 2029 para fortalecer la infraestructura tecnoldgica, mejorar la formacién docente,
digitalizar procesos administrativos y pedagdégicos, garantizar la ciberseguridad y

fomentar una cultura digital inclusiva y ética (MEP, 2025).
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3.2 Fundamentacion teérica

La estrategia de evaluacion de la CDD se apoya en el perfil establecido por la PATDE,
el cual se basa en el Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores
(DigCompEdu). Este marco sirve como referente para el desarrollo y fortalecimiento

de las competencias digitales de las personas docentes en Costa Rica.

Competencia digital docente (CDD)

La CDD se define como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que permite a las personas docentes utilizar las TD de manera segura,
critica, ética y responsable en los procesos educativos. Su proposito es potenciar el
aprendizaje y favorecer el desarrollo de habilidades clave para la vida y el mundo
laboral (DIDI, 2025).

A nivel internacional, existen diversas perspectivas tebéricas y marcos de referencia
que describen las capacidades que requieren desarrollar las personas docentes para
integrar efectivamente las TD en la ensefnanza. Estos marcos tienen como fin orientar
el desarrollo profesional docente y promover la innovacion educativa.

Entre los referentes mdas reconocidos se encuentran:

- El Marco de International Society for Technology in Education (ISTE),

« El Marco de competencias TIC para docentes de la Organizacién de las Naciones

Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
« El Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu),
+ Y el Marco Comun de Competencia Digital Docente de Espana.

La mayoria de estas propuestas agrupan las competencias digitales en dreas

especificas, las cuales son evaluadas mediante niveles de logro o progresion (DIDI,
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2022). Entre todas estas iniciativas, destaca el DigCompEdu por ser una de las
propuestas mads sistematicas y consolidadas a nivel internacional en materia de

competencia digital docente.

Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores

El DigCompEdu fue desarrollado en 2017 y actualizado en 2020 por el Centro ComUn de
Investigacion de la Comisién Europea. Su propdsito es apoyar a los Estados miembros
en el fortalecimiento de la competencia digital de la ciudadania, promoviendo a la vez
la innovacién educativa. Ademads, busca facilitar un marco comudn de referencia para
los esfuerzos locales, regionales y nacionales, ofreciendo un lenguaje compartido que

permita alinear acciones en esta materia (Redecker, 2020).

Este marco proporciona una estructura comprensiva que abarca seis dreas clave y 22
competencias especificas que las personas docentes deben desarrollar para integrar

eficazmente las TD en su prdctica pedagdgica.

Figural

Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores

Competencias profesionales Competencias pedagdgicas Competencias de
de los educadores de los educadores los estudiantes
CONTENIDOS ENSENANZA
DIGITALES Y APRENDIZAJE
Seleccion Ensefianza
ggg‘:g;;‘ﬁ?_ (— DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA DIGITAL
/ DE LOS ESTUDIANTES

Informacion y
alfabetizacion mediatica

Comunicacién Creacion y modificacion Orientacién y apoyo
organizativa en el aprendizaje

I Proteccion, gestion o )
Colaboracién 4 e intercambio Aprendizaje colaborativo —

profesional Comunicacion

Aprendizaje autorregulado

Practica reflexiva Creacion de contenido

EVALUACION Y EMPODERAMIENTO

RETROALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES Uso responsable

Desarrollo profesional
continuo a través

de medios digitales Estrategias de evaluacién Accesibilidad Solucién de problemas
e inclusion
Analiticas de aprendizaje Personalizacion

Retroalimentacion, —/ \__ Compromiso activo
programacion y de los estudiantes
toma de decisiones con su propio aprendizaje

Nota. Tomado de Redecker (2020, p. 8).

15



Area 1: Compromiso profesional

Esta drea agrupa las competencias vinculadas al uso de las TD en la prdctica docente
y organizativa. En conjunto, estas competencias guian al personal docente en
comunicarse eficazmente dentro de la institucién, colaborar con colegas y mejorar
constantemente su formacién profesional mediante el uso efectivo de herramientas
digitales (Redecker, 2020).

Area 2: Contenidos digitales
Se centra en la gestion de los recursos digitales para el aprendizaje. En este dmbito,
las personas docentes aprenden a integrar y compartir materiales digitales

adecuados y seguros en sus clases (Redecker, 2020).

Area 3: Ensefianza y aprendizaje
Aborda como integrar las TD en la prdactica pedagdgica. En conjunto, guia a las
personas docentes en disefnar experiencias de aprendizaje activas, colaborativas y

centradas en el estudiantado, apoyadas en la tecnologia (Redecker, 2020).

Area 4: Evaluacién y retroalimentacién

Se enfoca en el uso de la tecnologia para la evaluacién y la retroalimentaciéon
educativa. Asj, las personas docentes aprenden a utilizar recursos digitales para
evaluar el aprendizaje y ajustar su ensefianza a partir de datos obtenidos (Redecker,
2020).

Area 5: Empoderamiento del estudiantado

Se promueve el uso de las TD para atender la diversidad del estudiantado y motivarlo.
En este dmbito, el personal docente emplea medios digitales para crear entornos
inclusivos, adaptados y estimulantes para todas las personas estudiantes (Redecker,
2020).

Area 6: Desarrollo de la competencia digital del estudiantado

Finalmente, la sexta area se centra en formar al estudiantado en sus propias
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competencias digitales. Esta permite a las personas docentes desarrollar en sus
estudiantes habilidades digitales criticas, éticas y seguras, promoviendo el uso

positivo de las TD en el aprendizaje (Redecker, 2020).

Para una mejor comprension y determinacion de cada una de estas competencias, el
DigCompEdu propone tres niveles y seis categorias en las que se puede encontrar el

personal docente siendo las progresiones propuestas de la siguiente manera:

Tabla 1
Niveles de desarrollo del DigCompEdu

Definicin general

Avanzado Pionero Cuestionan la idoneidad de las prdcticas digitales y pedagégicas
(c2) actuales, liderando la innovacién educativa. Experimentan con tecnologias
complejas y enfoques pedagdgicos disruptivos. Como modelos
inspiradores, son lideres y motivan a colegas jovenes.

Lider (C1) Tienen un enfoque integral del uso estratégico de TD en educacion,
seleccionando las herramientas mas adecuadas para cada contexto.
Reflexionan y evolucionan constantemente su prdctica, se mantienen
actualizados mediante colaboracion e inspiran a otros compartiendo su
experiencia. Son fuente de inspiracién para otras personas.

Intermedio Experto (B2) Emplean TD con confianza, seguridad y creatividad, seleccionéndolas
estratégicamente para cada situacién. Comprenden las ventajas y
limitaciones al usarlas y experimentan con nuevas ideas y amplian
constantemente su repertorio. Son pilares clave para la innovaciéon
educativa en las organizaciones.

Integrador  Usan TD de forma creativa en diversos contextos, mejorando su prdctica

(B1) profesional. Buscan ampliar su repertorio, pero necesitan afinar la elecciéon
de herramientas y su adaptacion pedagdégica. Para especializarse,
requieren mds experimentacion, reflexién y colaboracion.

Inicial Explorador  Reconocen el potencial de las TD y las exploran y las usan en algunas
(a2) dreas, aunque sin un enfoque integral o coherente. Necesitan estimulo,
perspectiva e inspiracion, mediante ejemplos y orientacién de pares en un
intercambio colaborativo.

Novel (A1) Son conscientes del potencial pedagodgico de las TD, pero las usan
principalmente para clases, gestion y comunicacion. Requieren orientacion
y motivacién para ampliar su repertorio y aplicar su competencia digital
en la ensenanza.

Nota. A partir de Redecker (2020).
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Esta categorizacion proporciona un marco util para identificar el nivel de CDD de cada
persona docente. A partir de esta informacién, el personal docente puede reconocer
sus fortalezas y dreas de mejora, lo que le permite tomar decisiones informadas para

orientar su desarrollo profesional y fortalecer su practica pedagdgica.

Evaluacion de la CDD

La evaluacidn de la competencia digital docente consiste en diagnosticar
sistemdaticamente los conocimientos, habilidades, actitudes y valores del personal
docente en relacidn con el uso de las TD en los procesos de ensefiianza y el
aprendizaje. Este proceso es clave para el desarrollo profesional y la mejora educativa,
pues ayuda a asegurar que las personas docentes estén preparadas para los

desafios del contexto actual (Zapata, 2020).

A partir de los marcos de competencia digital, se implementan variedad de
estrategias, técnicas, instrumentos y recursos que facilitan la evaluacion de la
CDD para determinar las necesidades de formacién permanente y de esta forma
establecer politicas y estrategias de desarrollo profesional. Entre los de uso mds

frecuente figuran:

« Autoinformes o encuestas de autoevaluacion: cuestionarios en linea que
permiten al personal docente valorar sus propias competencias digitales. Son
faciles de aplicar a gran escala y ofrecen datos cuantitativos de la percepcion
docente (ProFuturo, 2022; Tzafilkou et al.,, 2023).

* RUbricas de desempefio: instrumentos estructurados con indicadores de dominio
tecnoldgico aplicado a tareas concretas, por ejemplo: disefio de una clase con

TD, uso de herramientas colaborativas, entre otras (Sqlazor & Judrez, 2019).

 Observacion en el aula: protocolos o listas de cotejo que documentan la préctica
docente con tecnologia durante la clase. Una persona observadora entrenada
evalta como se integran las TD en la ensefianza: gestidon de recursos digitales,

interaccién con estudiantes, uso de plataformas, entre otros (Martin et al., 2022).
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- Portafolios digitales (e-portfolios): colecciones de evidencias (lecciones
grabadas, proyectos multimedia, reflexiones, recursos creados) que muestran la

prdctica del personal docente con tecnologia (Tourén & Santiago, 2015).

- Otras alternativas (360°, evaluaciones prdcticas, certificaciones): se emplean
entrevistas estructuradas, evaluaciones por pares, tareas de desempeno, por
ejemplo, disefar contenidos digitales e incluso insignias digitales para certificar

habilidades concretas (Samsoé et al.,2022).

Cada alternativa aporta una dimensién distinta de la competencia digital docente, no
obstante, las encuestas de autoevaluacién son las mas utilizadas a nivel internacional.

A continuacién, se mencionan algunos ejemplos:

Figura 2
Instrumentos de autoevaluacion de la CDD

Herramienta de autoevaluacion para el profesorado
de Educacidn Superior basado en el Marco Europeo
de Educacidn Abierta.

Instrumento que promueve la autorreflexion
y ofrece realimentacidn para apoyar los
procesos formativos para el desarrollo de
las competencias digitales.

Basado en la matriz del Centro de
Innovacién para la Educacion Brasilefia
(CIEB), evalua 12 competencias digitales
especificas.

AUTOEVALUACION
DE LA CDD

Creado en Espafa ofrece la evaluacion y un
plan de mejora basado en los resultados
obtenidos.

Herramienta de autoevaluacién que permite al
participante reflexionar sobre sus competencias
Alineada al marco DigCompEdu.

Nota. A partir de DIDI (2022).
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Formacién permanente para el desarrollo de la CDD

La formacién permanente en competencias digitales es esencial ante la rapida
evolucion tecnoldgica y su impacto en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Ademds, contribuye a reducir la brecha digital entre distintos contextos, niveles y
ofertas educativas, garantizando la equidad de oportunidades y un impacto positivo

en los resultados de aprendizaje del estudiantado.

A nivel internacional se han propuesto diversos modelos para orientar la competencia
digital del profesorado. Estos guian politicas, programas formativos y proveen un
lenguaije y criterios comunes que facilitan la transferencia de buenas practicas
educativas (Redecker, 2017). En el contexto costarricense, la PATDE reconoce la
formacion continua como un elemento clave: propone diagndsticos sistematicos para
identificar necesidades formativas, promueve actividades de formacion basadas en
esos resultados y establece innovadoras estrategias que se ajustan a los diferentes

contextos educativos (CSE, 2021).

Por su parte, el MITDE adopta el modelo TPACK y promueve la Estrategia para el
Desarrollo de la Competencia Digital Docente (EDCDD), centrada en la mentoria y
el modelaje didactico, de modo que los profesores aprendan observando prdcticas
efectivas de sus pares o mentores. De esta forma, la politica nacional vincula

la capacitacién continua con metodologias prdcticas que refuerzan tanto las
competencias digitales como las pedagégicas del profesorado (Baltodano et al.,
2022).

El Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gdmez Solano (IDPUGS) es la instancia
del MEP responsable de la formacién permanente docente. El IDPUGS elabora y
ejecuta planes de desarrollo profesional, disefia diagnésticos institucionales y evalda
periddicamente el Plan de Formacién Permanente (PFP) del MEP. De esta forma, la
IDPUGS da cumplimiento a los lineamientos de las politicas educativas, asegurando

que la formacién digital del profesorado sea estratégica y sostenible.
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El IDPUGS (2021) presenta una serie de estrategias y actividades para el desarrollo
de competencias digitales docentes, con el objetivo de orientar la identificacion de
metodologias formativas y clases de actividades para el PFP. Estas metodologias
consideran modalidades presenciales, a distancia, bimodales, sincronicas y
asincrénicas e introduce alternativas de autoformacidén y el intercambio entre pares
para la mejora continua del quehacer educativo. Las actividades formativas se

disefnan siguiendo varios principios:

« Socioconstructivismo: se promueve el trabajo colaborativo y el intercambio de

aprendizajes.

« Diseno curricular: se planifica considerando el perfil de las personas participantes,

objetivos, plazos, costos, gestion y validacion de recursos.

« Evaluacion basada en habilidades: se utilizan técnicas e instrumentos para

recopilar informacién sobre el desempernio.

- Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): se considera para la planificacion, gestion

y ejecucién de las actividades.

 Andlisis costo-beneficio: se evalla previamente la relacién costo-beneficio-

cantidad de participantes.

« Deteccidn de brechas: tanto formativas como de desempeno laboral, asi
como en las prioridades institucionales, siempre orientadas al fortalecimiento

profesional y personal.
« Transformacion y desarrollo integral: el enfoque es la transformacién actitudinal,

el desarrollo de habilidades, conocimientos y valores, asi como la autonomia

profesional y el trabajo colaborativo para la mejora educativa.
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Las estrategias metodoldgicas para actividades formativas definen como se
organizan las experiencias de aprendizaje. Se utilizan distintas modalidades para

facilitar la formacion continua:

* Presencial: sucede una interaccion directa entre facilitador y participante en un

espacio y tiempo especifico, con retroalimentacién inmediata.

« Virtual: se usa plataformas digitales sin necesidad de coincidir en tiempo o lugar,

esta favorece aprendizaje autogestionado y autorregulado.

+ A distancia: mediado por recursos pedagdgicos fisicos o digitales, esta estrategia
implica independencia y autonomia y se da por comunicacién sincronica o

asincroénica.

» Mixta: combina la presencialidad con modalidades virtuales o a distancia para

aprovechar lo mejor de cada enfoque.

Es importante resaltar que existen diversas ofertas formativas que utilizan estas
estrategias metodolbégicas para la mejora continua del personal, entre ellas:
congresos, foros, cursos, talleres, asesoramientos, jornadas, encuentros, conferencias,
entre otros. Ademads de las actividades estructuradas del PFP, existen otras

alternativas que contribuyen a la formacién no formal como los recursos u objetos de

aprendizaje digitales y las comunidades de aprendizaje.
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4. Estrategia para la evaluacion de la CDD

Este apartado presenta el proceso establecido para la evaluacion de la CDD,
incluyendo su descripcién general, el instrumento utilizado y las fases que lo

conforman.

4.1 Descripcion de la estrategia

La autoevaluacién de la CDD permite conocer, desde la propia percepcidon de

cada docente, en qué medida integra las TD en su prdctica educativa. Para ello, el
Departamento de Investigacién, Desarrollo e Implementacién (DIDI) de la DRTE, en
colaboracién con el IDPUGS, la Direccién de Informéatica de Gestién (DIG), la Direccion
de Gestién del Talento Humano (DGTH) y la Direccién de Planificacion Institucional
(DPI), aplicard el instrumento de Autopercepcion de la competencia digital docente.
A partir de los resultados, elaborard un informe detallado y disefiard un plan de

formacién permanente ajustado a las necesidades identificadas.

Objetivo general

Establecer un proceso sistematico de evaluacién de la competencia digital docente
mediante el instrumento de autopercepcidn, para identificar brechas formativas

y generar insumos que orienten el disefio, la implementacién y el seguimiento de

programas de desarrollo profesional para todo el personal docente del MEP.

Alcance

La estrategia abarca al personal docente del MEP en todos sus niveles y modalidades:
Educacion de la Primera Infancia, Educacion General Basica, Educacion Diversificadaq,
especialidades técnicas, especialidad en informatica y otras modalidades que se
definan en la planificacion institucional. En el afio de aplicacion del instrumento,

éste se administrard a los grupos docentes definidos (bien mediante censo o
mediante muestra probabilistica, segln se establezca en la fase de planificaciéon). Los
resultados podrdn desagregarse y presentarse a nivel nacional, por direccién regional
de educacién, por grupo docente (nivel/modo/especialidad) y, cuando proceda, por

centro educativo.
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Periodicidad

La Estrategia para la evaluacién de la CDD se aplicard con periodicidad cuatrienal.
Cada cuatro anos se administrard el instrumento a la totalidad de los grupos
docentes definidos (por nivel, modalidad y/o especialidad). Los datos recopilados
dardn lugar a un informe consolidado con resultados y recomendaciones para los
siguientes cuatro afos, en coherencia con las metas de la PATDE para el diagndstico
periddico de necesidades formativas en competencias digitales. En este marco, los
resultados de la primera aplicacién se presentardn a finales del 2025, la siguiente
aplicacion se realizard en el 2029, la siguiente en 2033, y asi sucesivamente.

Cada informe servird como referente clave para la planificacién de la formacién
permanente, el seguimiento institucional y la toma de decisiones estratégicas

orientadas al fortalecimiento continuo de la CDD.

Implementacion

El proceso arranca con la fase de Preparacion y socializacion, en la cual se definen las
personas o equipos responsables, los plazos y los recursos necesarios; se determina

el método de seleccion de participantes (censo o muestra probabilistica); se asegura
la disponibilidad de datos de contacto de las personas docentes que aplicardn el
cuestionario; y se disefian los recursos de comunicacion. A través de distintos canales
institucionales, se informa a las personas funcionarias interesadas sobre los objetivos
y el alcance de la evaluacién, de modo que comprendan la finalidad del instrumento

que van a aplicar.

Una vez socializado el proceso, se abre el periodo de aplicacion del cuestionario de
autopercepcion. Durante este lapso, se facilita el acceso al formulario electrénico y se
brinda apoyo a las personas docentes que lo requieran. La recoleccidén de respuestas
se cierra en la fecha previamente acordada, garantizando asi la recepcidn de

informacién suficiente y representativa.

Es importante sefialar que, una vez que la persona docente complete el formulario,

se le compartird sus resultados personalizados: por cada drea de competencia se
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indicaré el nivel alcanzado (inicial, intermedio o avanzado). Asimismo, para cada nivel
se incluird una breve descripcién de fortalezas y oportunidades de mejora, junto con

recomendaciones especificas orientadas a potenciar su desarrollo profesional.

Los resultados obtenidos del instrumento de autopercepcién se contrastardn con
la informacién institucional sobre el nivel de competencia esperado para cada
grupo docente y el acceso a tecnologias digitales en cada centro educativo. Con
estos datos, se determinardn de manera global los niveles de competencia digital
mostrados, se elaborard un informe resumido con los hallazgos mds relevantes vy,
posteriormente, se compartirdn los resultados con las instancias involucradas para

que puedan tomar decisiones informadas acerca de las necesidades formativas.

Finalmente, a partir de la informacion obtenida, se disefia un PFP que atienda las
brechas identificadas de forma gradual. Se implementan actividades formativas,

se supervisa su ejecucidn y, al cierre de cada ciclo, se registran indicadores de
satisfaccion y progreso que alimentan la planificacion de la siguiente ronda. Las
tareas especificas, productos y responsables se describirdn en el apartado 4.3 Fases

de implementacion.

4.2 Instrumento de Autopercepcion de la CDD

El instrumento denominado Autopercepcion de la competencia digital docente, es
una herramienta que busca evaluar el nivel de CDD y su incidencia en los procesos de
integracién de las TD en la educacién, con el objetivo de apoyar la planificaciéon de los
procesos formativos y mejorar la gestion de los recursos tecnologicos y los programas

o proyectos educativos vinculados con el uso de las TD.

Construccion y validacion del instrumento

Se elaboraron dos versiones del instrumento: uno dirigido al personal de Educacion
de la Primera Infancia (EPI) y otro dirigido al personal de Educacién General Bdsica
(EGB) y Educacién Diversificada (ED), ambos desarrollados partir de la version

2017 del DigCompEdu. Ambos cuestionarios fueron revisados por especialistas en
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docenciq, evaluacién, investigacion y gestion de proyectos con tecnologia educativa.
La aplicacién de un andlisis factorial confirmatorio en el afo 2021 permitid verificar
la validez de los constructos (Greas y competencias) y establecer los niveles de

competencia digital de las personas docentes participantes (DIDI, 2022)".

Estructura del instrumento

El cuestionario para EPI consta de 66 items y el de EGB y ED de 76. Cada una de las 22
competencias digitales se tradujo en al menos tres preguntas, alineadas con el marco
de competencias y agrupadas segln las dreas correspondientes. Todas las preguntas
se evaluaron con una escala Likert de cinco puntos: siempre, casi siempre, a veces,
casi nunca y nunca (ver Anexo 1). A continuacion, se presenta la definicién conceptual

e instrumental de las dreas de competencia que abordan.

Tabla 2

Operacionalizacion de las areas de competencia digital

Instrumento de Autopercepcion de la competencia digital docente

Definicion conceptual Definicion
instrumental

Compromiso Se enfoca en el entorno docente, requiriendo Formulario EPI
profesional habilidades para comunicarse con estudiantes, delitem1al12

familias y colegas, colaborar en equipo, reflexionar

sobre la préctica pedagogica y fomentar el Formulario

desarrollo profesional mediante TD. En esta drea se  EGB y ED del

encuentran las siguientes competencias: item1al12

« Comunicacién organizacional.
« Colaboracion profesional.

« Practica reflexiva.

« Desarrollo profesional.

'Los resultados del andlisis factorial confirmatorio y los niveles de CDD obtenidos en el afio 2021
se describen en el documento Autopercepcion de la competencia digital docente | Ministerio de
Educacién Publica.

——————————————



Instrumento de Autopercepcion de la competencia digital docente

Area

Contenidos
digitales

Ensefanzay
aprendizaje

Evaluaciony
retroalimentacion

Definicion conceptual Definicion
instrumental

Implica gestionar recursos digitales educativos:
seleccionar, crear y compartir contenidos,

respetando derechos de autor, principios del Disefo

Universal para el Aprendizaje (DUA) y proteccién
de datos. El personal docente debe adaptarlos al

contexto educativo y necesidades del estudiantado,

asegurando un uso responsable y ético. En esta
drea se encuentran las siguientes competencias:

« Seleccioén.
« Creacion y modificacion.
* Proteccidn, gestion e intercambio.

Se centra en disefar estrategias pedagdgicas,
guiar al estudiantado y promover el aprendizaje
colaborativo y autbnomo mediante TD. Considera
el DUA, las caracteristicas del grupo y el contexto
educativo para una ensefianza inclusiva y
efectiva. En esta drea se encuentran las siguientes
competencias:

« Ensenanza.

« Orientaciéon y apoyo.
 Aprendizaje colaborativo.
 Aprendizaje autorregulado.

Propone una evaluacion mediante TD, analizando
evidencias y desempeno estudiantil. Incluye
retroalimentacioén, ajuste de estrategias
pedagdgicas y orientacién a estudiantes y familias
para interpretar datos digitales. En esta drea se
encuentran las siguientes competencias:

- Estrategias de evaluacion.
+ Andlisis de datos educativos.
* Retroalimentacién y planificacion.

Formulario EPI
del item 13 al
21

Formulario
EGBy ED del
item 13 al 22

Formulario EPI
del item 22 al
33

Formulario
EGB Yy ED del
item 23 al 37

Formulario EPI
del item 34 al
42

Formulario
EGB y ED del
item 38 al 48
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Instrumento de Autopercepcion de la competencia digital docente

Area

Definicion conceptual Definicion
instrumental

Autonomiay
compromiso

Desarrollo de la

competencia
digital

Implica disefiar estrategias pedagdgicas con

TD para crear entornos inclusivos, adaptados

a los ritmos y necesidades del estudiantado.
Busca fomentar su participacién y garantizar una
educacion accesible y personalizada. En esta area
se encuentran las siguientes competencias:

« Accesibilidad e inclusion.
« Flexibilizacion curricular.
« Compromiso con el estudiantado.

El personal docente debe potenciar las
competencias digitales del estudiantado,
ensendndole a comunicarse, colaborar y crear
contenidos digitales de forma responsable.
Ademads, promueve el uso seguro de la tecnologia
para resolver problemas, gestionar riesgos y
favorecer su bienestar integral: En esta drea se
encuentran las siguientes competencias:

Alfabetizacion medidtica e informacional.
« Comunicacidén y colaboracién digital.

« Creacion de contenido digital.

* Uso responsable.

*Solucién de problemas.

Nota. A partir de DIDI (2025).

Formulario EPI
del item 43 al
51

Formulario
EGB y ED del
item 49 al 59

Formulario EPI
del item 52 al
66

Formulario
EGBy ED del
item 60 al 76



Niveles de competencia digital

Al'igual que en el DigCompkEdu, el MEP ha adoptado un enfoque que clasifica cada una

de las competencias digitales, permitiendo asi determinar tanto el nivel de desarrollo

como la categoria correspondiente de cada persona docente.

Tabla 3

Niveles y categorias que describen la CDD

Definicion instrumental

Avanzado Cc2
Cl

Intermedio B2
Bl

Inicial A2

Al

Nota. DIDI (2025, p. 22).

Experto/a

Profesional

Integrador/a

Entusiasta

Explorador/a

Novel

Docentes que crean o disenian NUEVOs recursos,
formatos o estrategias con el apoyo de las TD
para la mejora del proceso educativo. Lideran
la innovacién y son modelo para otras personas
docentes.

Docentes que amplian y mejoran el repertorio de
estrategias pedagodgicas que implementan con el
apoyo de las tecnologias digitales, basdndose en
una evaluacién constante de su practica digital
para asegurar su efectividad. Son una fuente de
inspiracion para otras personas docentes.

Docentes que integran las TD con confianza para
desarrollar una gran variedad de estrategias
pedagdgicas considerando las caracteristicas del
estudiantado y del contexto educativo. Amplian
continuamente sus competencias digitales.

Docentes que prueban o experimentan con las TD
para una variedad de propdsitos educativos. Las
utilizan de forma creativa y tienen mucho interés por
aprender.

Docentes interesados en explorar las TD para
mejorar la prdctica pedagodgica y profesional con el
apoyo de otras personas. Sin embargo, muchas de
las estrategias que desarrollan carecen de sentido
pedagdgico.

Docentes que reconocen el potencial de las TD
para mejorar la practica pedagodgica y profesional,
pero han tenido poco contacto con estas por lo que
necesitan estimulo y orientacién para el desarrollo
de sus competencias digitales.

—————————————————



Sin embargo, la retroalimentacion que reciben las personas docentes tras completar

el formulario se organiza por dreas de competencia y niveles de desarrollo (inicial,

intermedio y avanzado). Este informe de devolucion resalta brevemente sus

fortalezas y oportunidades de mejora en cada drea de competencia, e incluye

recomendaciones para participar en actividades formativas y explorar los recursos

digitales disponibles en los repositorios del MEP (ver Anexo 2).

Tabla 4

Puntuacién que define los niveles de CDD por area de competencia

Compromiso profesional

Contenidos digitales

Ensefanza y aprendizaje

Evaluacion y retroalimentacion

Autonomia y compromiso

Desarrollo de la competencia
digital

Nivel

Avanzado

Intermedio
Inicial
Avanzado
Intermedio
Inicial
Avanzado
Intermedio
Inicial
Avanzado
Intermedio
Inicial
Avanzado
Intermedio
Inicial
Avanzado
Intermedio

Inicial

EPI
50 - 60
36 - 49
12 - 35
38 - 45
27 - 37
9-26
50 - 60
36 - 49
12 - 35
38 - 45
27 - 37
9-26
38 - 45
27 - 37
9-26
64 - 75
45 - 63
15 - 44

50 - 60
36 - 49
12 - 35
42 - 50
30 - 41
10 - 29
63 - 75
45 - 62
15 - 44
46 - 55
33-45
- 32
46 - 55
33-45
- 32
71- 85
51 - 70
17 - 50
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El andlisis global del estado de la CDD se presenta por drea y por nivel o categoria,
tanto a nivel nacional como por direccion regional de educacion, segun el volumen de
participantes y el método de seleccién empleado (censo o muestra probabilistica).
Ademads, los resultados se contrastan con la informacidn institucional sobre acceso y
uso de TD en los centros educativos, con el fin de evaluar cémo estos factores inciden
en las competencias digitales del personal docente.

Tabla 5

Puntuacion que define los niveles y competencias de CDD a nivel global

Nivel Categoria Puntuacion
maxima

Avanzado C2 Experto/a 100
Cl Profesional 90
Intermedio B2 Integrador/a 80
BI Entusiasta 70
Inicial A2 Explorador/a 50
Al Novel 25

Nota. DIDI (2022).

4.3 Fases de implementacion

A continuacién, se presentan las cuatro fases que estructuran el proceso de
evaluaciéon de la CDD. Este enfoque permite un seguimiento claro y continuo, facilita
la coordinacion entre las distintas instancias del MEP y garantiza que los insumos

generados se conviertan en acciones concretas para fortalecer las competencias

digitales del personal docente.
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Fase 1. Preparacion y socializacion

En esta etapa inicial se establecen los cimientos administrativos y comunicativos

del proceso. Se definen roles, cronogramas y recursos; se determinard el método de

seleccion de participantes (censo o muestra probabilistica); se consolidan los datos

de contacto del personal docente; y se disefian y divulgan los materiales informativos

necesarios.

Tarea Producto Indicador de | Responsables Riesgos
esperado logro

1. Disefiar y aprobar instrumentos
de planificacion:

- Elaborar plan de trabajo y
cronograma detallado.

- Determinar método de
seleccion de participantes
(censo o muestra
probabilistica).

- Definir la estrategia para el
seguimiento en el llenado del
formulario.

- Elaborar la matriz de
comunicacién y el plan de
socializacion de resultados.

2. Recopilar datos de las
personas docentes:

- Solicitar a la DGTH los
correos oficiales y la
ubicacién (direccion
regional de educacién y
centro educativo) de cada
participante, entre otros
datos que se consideren
pertinentes para efectos de la
investigacion.

- Solicitar a la DPI la seleccién
de muestras por grupo
docente?

Instrumentos

100% de

de planificacién instrumentos

aprobados

Datos de
personas
docentes
recopilados;
lista de
participantes
que
conformardn
la muestra,
segmentada
por grupo
docente

aprobados por
las jefaturas

100% de los
datos obtenidos

Equipo de
Investigacion
y Gestidn
Estratégica
Digital (EIGED)
del DIDI de

la DRTE y el
Departamento
de
Investigacion
y Desarrollo
Educativo
(DIDE) del
IDPUGS

EIGED y DIDE

Falta de
claridad en la
asignacion de
responsabilidades;
demoras
administrativas;
incertidumbre

o discusién
sobre criterios
de seleccion;
falta de datos
histéricos para
comparacion.

Demoras en

la respuesta
institucional; DGTH
no cuenta con

la informacion
correctay al

diq; criterios

de muestreo

poco claros o
inconsistentes.

2 solo en caso de optar por muestreo probabilistico.
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Tarea Producto Indicador de | Responsables

esperado logro
3. Coordinar con la DIG o la Coordinacién  100% de enlaces EIGED y DIDE
instancia competente para uso realizada; personalizados
de la plataforma de aplicacion: enlaces generados
- Solicitar colaboracién para  personalizados
montar el instrumento generados
y realizar las pruebas
necesarias.

- Solicitar la generacidn de
enlaces personalizados para

aplicar el cuestionario.
4. Producir materiales de Materiales de Al menos el 90% EIGED y DIDE
divulgacion: crear videos divulgacion de recursos de
explicativos, manuales de elaborados comunicacién
uso, infografias y guiones elaborados
para webinarios y charlas segun lo
informativas. planificado
5. Comunicar y motivar la Socializacién Al menos el 90% EIGED y DIDE
participacion: lanzar la campafia implementada de acciones
de socializacién en redes internas, de divulgacién
boletines y reuniones, invitando al realizadas

personal docente a participar.

Riesgos

Demoras
administrativas;
la plataforma
de formularios
no funcione
correctamente;
insuficiencia en
la capacidad de
los servidores
disponibles.

Demoras
administrativas;
limitaciones
presupuestarias;
falta de personal
creativo y técnico
disponible.

Demoras
administrativas;
falta de alcance
efectivo en

los canales
institucionales.
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Fase 2. Aplicacion del instrumento

Con las bases establecidas, se abre el periodo de recoleccién de datos. El cuestionario

se pone a disposicion de las personas docentes participantes via correo institucional,

y se mantiene un acompanamiento activo para atender dudas y garantizar un alto

nivel de respuesta.

Tarea Producto |Indicador de| Responsables Riesgos
esperado logro

Enlaces de los 100% de

1. Apertura del plazo de
respuesta: enviar a cada
persona docente el enlace
personalizado por correo
oficial, indicando fecha de
inicio y cierre.

2. Monitoreo y soporte:

- Realizar seguimiento
peridédico de avances
mediante los reportes
semanales.

- Atender consultas
técnicas o metodoldgicas
de las personas docentes
a través de canales
habilitados (chat, correo,
webinarios).

- Enviar recordatorios y
refuerzos comunicativos
segun el nivel de
respuesta.

3. Recepcion de datos
consolidados:

- Solicitar a la DIG el
archivo completo con las
respuestas obtenidas.

- Solicitar al equipo o
instancia competente
informacioén sobre el
acceso y uso de las TD en
los centros educativos.

—————————————————————

formularios
enviados

Reportes
revisados;
consultas
atendidas;
recordatorios
enviados

Archivo
completo
con las
respuestas
obtenidas;
archivo con
datos sobre
acceso y uso
delas TD

Departamento
de Sistemas

de Informacion
(DsI) de la DIG

enlaces
enviados

100% de EIGED, DIDE y el
acciones de DSI

monitoreo

y soporte

realizadas

60% de tasa
de respuesta
> al cierre del
periodo

2 15 dias
de entrega
del archivo
con datos
en el plazo
definido

EIGED y DIDE

Correo llegue como spam;
falta de revision del correo
institucional por parte

del personal docente;

baja participacién de las
personas docentes por
falta de interés; problemas
técnicos para el llenado

del formulario.
Falta de posibilidades de

resolver los problemas o
situaciones que aparezcan
por problemas técnicos o
caracteristicas propias de
las personas participantes
(pensionados,
incapacitados, etc.);
conectividad inestable.

Demora administrativa
en la entrega de
informacion por parte de
los equipos o instancias
correspondientes.
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Fase 3. Andlisis y socializacion de resultados

Una vez concluida la fase de recoleccion, la informacion se depura y transforma

en datos relevantes. Se analizan los niveles de competencia digital obtenidos,
integr@ndolos con los niveles esperados a partir de la informacion que brinda el
GloCoDi y los registros de acceso y uso de las TD en los centros educativos. A partir
de estos insumos, se elabora un informe que destaca los hallazgos mas significativos.
Este documento se distribuye a nivel nacional y regional entre todas las instancias
involucradas, con el fin de guiar y respaldar la toma de decisiones para los siguientes

cuatro anos.

Tarea Producto Indicador de | Responsables Riesgos
esperado logro

1. Procesamiento y evaluacion Andlisis de 100% de EIGED y DIDE Obtener conclusiones
- Analizar los resultados, los resultados resultados sesgadas por una
estableciendo perfiles dela analizados e interpretacion
de competenciay aplicacion del interpretados inadecuada; falta de un
detectando tendencias. instrumento profesional calificado
- Comparar los niveles de para el andlisis
competencia obtenidos respectivo.

en relacién con los niveles
esperados segun la
propuesta del GloCoDi.

- Analizar los datos
obtenidos sobre el acceso
y uso de las TD en los
centros educativos, con
el fin de caracterizar el
contexto tecnolégico y
evaluar su incidencia
en el desarrollo de la
competencia digital
docente.
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Tarea Producto |Indicador de logro| Responsables Riesgos

esperado
2. Redaccion del Un informe 100% de EIGED y DIDE Demora
informe: elaborar un ejecutivo elaboracion administrativa; errores
documento ejecutivo del informe en la interpretacion de
que incluya hallazgos, con hallazgos y datos.
graficos comparativos, recomendaciones

conclusiones y
recomendaciones para
los siguientes 4 anos

(ver Anexo 4. Plantilla de
presentacion del informe)

3. Socializacion y Presentacion 100% de acciones EIGED y DIDE Demora
publicacion de resultados: a las de socializacién administrativa;
- Presentar el informe instancias ejecutadas segun ausencia de alguno

a las personas invitadas; la estrategia de los actores
funcionarias y publicacion  planificada convocados d
jefaturas de la DRTE del informe la socializacion;
y representantes de en los medios inaccién debido a la
instancias involucradas, oficiales; ausencia de respaldo
mediante sesiones informe institucional.

presenciales o virtuales. ejecutivo

- Publicar y compartirel  compartido
informe ejecutivo en los
medios oficiales.

- Remitir el informe

ejecutivo a la Comisidn
de Tecnologias de
Informaciény ala
Comision Técnica para
la Implementacién (CTI)
de la PATDE.
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Fase 4. Plan de formacion permanente y evaluacion

A partir de los resultados obtenidos de la aplicacidn de instrumento de
autopercepcidén, el documento del GloCoDi, las directrices del IDPUGS y otros informes
provenientes de diversas instancias relacionadas con el tema, se disena y ejecuta

un plan de formacién permanente para los siguientes cuatro afnos que contribuya a
elevar los niveles de competencia digital donde se detectaron brechas. A su vez, se
establece una estrategia de monitoreo del impacto de estas actividades formativas

para retroalimentar y mejorar futuras ejecuciones.

Tarea Producto Indicador de Responsables Riesgos
esperado logro

1.Elaboracion del plan de Plan de 100% de EIGED y el EQuipo Demora administrativa;
formaciéon permanente formacion incorporacion de de Actualizacion falta de articulacion
(4 afos): definir objetivos, permanente los resultados de Profesional y entre actores clave.
prioridades y publico elaboradoy autopercepcidn Fortalecimiento
meta con base en los revisado por vy otros informes de las
resultados del instrumento, la direccidn  en la elaboracion Competencias
informes de resultados de del plan Digitales (EAP)
actividades formativas y del DIDI de la
otros informes de gestién DRTE

de la implementacion de
los programas o proyectos
vinculados con la inclusion

de las TD.

2. Disefio de actividades Actividades  100% de EAPYy el Demora administrativa;
formativas: planificar formativas actividades Departamento  falta de interés
y disefar diversas planificadas y formativas de Planesy institucional para
actividades formativas disenadas planificadas Programas integrar las actividades
alineadas con el GloCoDi y disefiadas (DPP) del IDPUGS formativas.
y las necesidades conforme a los
identificadas. lineamientos del

GloCoDiy los
objetivos del plan
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Tarea Producto Indicador de Responsables Riesgos
esperado logro

3. Implementacion del plan: Ejecucion

ejecutar las actividades
formativas a través de
diversas modalidades,
gestionando recursos y
personas facilitadoras.

4. Evaluacion y reporte de
implementacién: analizar
la retroalimentacién de las

personas participantes,
medir satisfacciéon y
progreso mediante
encuestas y elaborar
informes de resultados.

de las
actividades
propuestas

Informes de
evaluacioén

por actividad

formativa

elaborados y
compartidos

90% de
actividades

del plan
implementadas
segun
cronograma

Un informe por
cada actividad
realizada con
resultados
elaborados y
compartidos

EAP vy el
Departamento
de Gestién de
Recursos (DGR)
del IDPUGS

EAP Yy el
Departamento
de Seguimiento
y Evaluacion

Demora administrativa;
baja participaciéon
docente en las
actividades formativas;
ajustesen el plany el
cronograma solicitado
por jefaturas.

Demora administrativa;
baja tasa de respuesta
en las encuestas
de satisfaccion o

(DSE) del IDPUGS retroalimentacion.
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5. Consideraciones finales

La implementacion de esta estrategia debe considerarse como un proceso adaptable.
En primer lugar, el instrumento de Autopercepcion de la competencia digital docente
requiere una actualizaciéon peridédica para incorporar las tendencias emergentes y

los avances tecnoldgicos. Revisiones regulares, basadas en los resultados de cada
aplicacion y en la retroalimentacion de las personas participantes, asegurardn que el
instrumento permanezca pertinente y alineado con los estdndares internacionales y

las necesidades del contexto costarricense.

Del mismo modo, la estrategia en su conjunto debe someterse a mejoras continuas.
Cada ciclo de evaluacion brinda aprendizajes valiosos sobre la logistica, la
comunicacién y el andlisis de datos. Aprovechar esta experiencia acumulada
permitird ajustar tareas, plazos y responsabilidades, asi como incorporar nuevas

herramientas o protocolos administrativos que optimicen la eficiencia del proceso.

Para garantizar la adhesién y el compromiso del profesorado, es esencial

disefiar y ejecutar una estrategia de concienciacion que refuerce la relevancia

de la autoevaluacion de la competencia digital. Esta campafia deberd vincular
explicitamente la estrategia con las orientaciones estratégicas que se emitan desde
el MEP. De este modo, las personas docentes entenderdn cémo su participacion

contribuye a las metas institucionales de innovacién y calidad educativa.

Una vez procesados los resultados, resulta imprescindible coordinar con las instancias
del nivel central, asi como con las direcciones regionales de educacion y las jefaturas
de asesorias pedagdgicas. Estas instancias deben recibir reportes detallados por
regiéon y nivel educativo para facilitar la toma de decisiones y la adaptacion de los

programas de formacién permanente.

Finalmente, se recomienda que el IDPUGS emita directrices oficiales para que

los hallazgos de los informes que se generen cada cuatro afos se integren en la

——————————————



planificacion de las actividades formativas de todas las dependencias del MEP. De
esta maneraq, la estrategia no solo evaluard la CDD, sino que también impulsara la
creacidn de oportunidades de desarrollo profesional coherentes con las necesidades

detectadas, cerrando el ciclo de mejora continua en el uso pedagdgico de las TD.

Es necesario valorar la implementacion de nuevos modelos de formacidon que
respondan de manera especifica a las necesidades de cada grupo docente y a la

diversidad de contextos educativos, asi como desarrollar e incorporar estrategias que

motiven activamente al personal docente a participar en la oferta formativa.
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7. Anexos

Anexo 1. Instrumentos de Autopercepcion de la CDD
Educacion de la Primera Infancia

Estimada persona docente:

La Direccion de Recursos Tecnologicos en Educacién del Ministerio de Educacién
PUblica estd llevando a cabo un estudio para evaluar el nivel de competencia digital
del personal docente y su incidencia en los procesos de integracion de las tecnologias
digitales en la educacidn, con el objetivo de apoyar la planificacion de los procesos
formativos y mejorar la gestion de los recursos tecnolégicos y los programas o
proyectos educativos vinculados con el uso de las TD. Para ello, solicitamos su valiosa

colaboracion completando el siguiente cuestionario.

Es importante tener en cuenta lo siguiente:
« El enlace proporcionado es Gnico y personal para cada docente, por lo que es

intransferible.

« El formulario tiene una duracion estimada de 30 minutos. Le recomendamos
asegurarse de disponer de este tiempo antes de comenzar, ya que no es posible

guardar respuestas parciales.

« Al finalizar el formulario, se le informard por medio de un PDF el nivel de
competencia digital obtenido en cada drea evaluada, el cual puede ser: inicial,

intermedio o avanzado.

- Este formulario no tiene cardacter punitivo: los resultados no se utilizardn para

evaluaciones de desempeno ni influirdn en procesos de contratacion docente.

————————————



- El andlisis de los resultados se contextualizard tomando en cuenta el acceso a

tecnologias digitales disponible en cada centro educativo.
« El formulario estard disponibledel __ _________ al ___ ___________

+Si tiene alguna consulta, puede escribirnos al correo: consultas.didi@mep.go.cr

* Le garantizamos que la informacion suministrada serd tratada de manera

confidencial.

Agradecemos de antemano su participacion y compromiso.

Instrucciones generales: Seleccione la opcidn que mejor refleje su experiencia

profesional con el uso de tecnologias digitales, utilizando la siguiente escala: siempre,

casi siempre, a veces, casi nunca, nunca.

Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) &) (2)

Area Compromiso profesional

1. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
mejorar la comunicacién con otras
personas docentes, personas directoras,
personas asesoras, y demds personas
de la organizacion?

2. :Reflexiona en colaboracion con otras
personas docentes cémo las tecnologias
digitales se utilizan para mejorar la

comunicacién organizacional?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

Area Compromiso profesional

3. ¢Contribuye a desarrollar estrategias
para el uso responsable de las
tecnologias digitales para la
comunicacién organizacional?

4. ;Participa en redes colaborativas
profesionales o comunidades de
aprendizaje para reflexionar sobre
nuevas prdcticas de ensefianza y
aprendizaje?

5. ¢Utiliza el conocimiento y los recursos
generados en las redes de colaboracién
para mejorar sus competencias digitales

6. ¢Utiliza las redes colaborativas
profesionales o comunidades de
aprendizaje para ayudar a otras
personas docentes a desarrollar sus
competencias digitales?

7.cContribuye para mejorar las prdcticas
pedagdgicas institucionales sobre el uso
de las tecnologias digitales?

8. ¢Investiga sobre las tendencias
actuales para innovar su practica
pedagdgica utilizando las tecnologias
digitales?

9. ¢Ayuda a otras personas docentes
en el desarrollo de sus competencias
digitales?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

10. ¢Utiliza fuentes y recursos digitales

para el desarrollo profesional?

1.¢Utiliza frecuentemente redes
colaborativas profesionales o
comunidades de aprendizaje como
fuente de desarrollo profesional?

12. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
orientar a otras personas docentes
sobre practicas pedagodgicas

innovadoras?
I Y A
Avanzado 50 60
Intermedio 36 49
Inicial 12 35
Seleccidn

13. ¢Utiliza una variedad de fuentes para
seleccionar los recursos digitales,
como plataformas de colaboracidn,
repositorios oficiales, entre otros?

14. ¢Cuenta con un listado de enlaces
de los recursos para la ensefianza y
aprendizaje?

15. ¢cComparte con otras personas
docentes, el listado de enlaces de
los recursos para la ensenfanza y
aprendizaje que utiliza?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

16. ¢Utiliza recursos educativos abiertos o

de dominio publico o que se publican
con licencias de propiedad intelectual
que facilitan su uso, adaptacién y
distribucién?

17. ¢Almacena contenidos digitales para
ponerlos a disposicién del estudiantado
u otras personas docentes?

18. ¢Registra los recursos digitales que
comparte para permitir que otros los
comenten o califiquen?

19. ¢Crea individualmente o en
colaboracion con otras personas,
nuevos recursos educativos digitales?

20. ¢Crea individualmente o en
colaboracion con otras personas,
actividades digitales de aprendizaje
complejas e interactivas, por ejemplo,
juegos, aplicaciones y visualizaciones?

21. ¢Crea sus propias aplicaciones

0 juegos digitales para apoyar
el desarrollo de los aprendizajes

esperados?
I A A
Avanzado 38 45
Intermedio 27 37
Inicial 9 26
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

22. ¢Integra dispositivos y recursos

Ensehanza

digitales en el proceso de ensenanza
para mejorar la eficacia de las prdcticas
pedagdgicas?

23. ¢Planifica las sesiones de aprendizaje
incorporando diferentes actividades
digitales para el desarrollo de los
aprendizajes esperados?

24. :Desarrolla las sesiones de
aprendizaje en entornos digitales, que
permita experimentar nuevos métodos
pedagdgicos para la ensefanza?

Orientacion y apoyo

25. ¢Utiliza herramientas o recursos
digitales para mejorar la interaccidn
con el estudiantado, de forma individual
y/o colectiva?

26. ¢Utiliza herramientas y recursos
digitales para ofrecer al estudiantado
orientacién y asistencia oportuna y
especifica?

27. ¢Desarrolla nuevas estrategias
digitales para ofrecer acompanamiento
y seguimiento al estudiantado?

Aprendizaje colaborativo

28. ¢Utiliza las tecnologias digitales
para el intercambio colaborativo de
conocimiento entre el estudiantado?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

29. ¢Utiliza las tecnologias digitales para

fomentar y mejorar las estrategias de
aprendizaje colaborativo?

30. ¢Orienta a las personas estudiantes
en su construccién de conocimiento
mediante la colaboracién en entornos
digitales?

Aprendizaje autorregulado

31. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
apoyar los procesos de aprendizaje
autorregulado, es decir, permite al
estudiantado mostrar su trabajo?

32. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
permitir que el estudiantado autoevalte
su proceso de aprendizaje?

33. ¢Reflexiona sobre la eficacia de las
estrategias digitales que utiliza para
fomentar el aprendizaje autorregulado?

vl | Desdel bosa | | |
50 60

Avanzado
Intermedio 36 49
Inicial 12 35

Estrategias de evaluacion

34. ;Reflexiona criticamente para
mejorar la diversidad de las técnicas de

evaluacion digital que utiliza?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

35. ¢Utiliza variedad de técnicas de

evaluacion digital, tomando en cuenta
los indicadores de los aprendizajes
esperados?

36. ¢Desarrolla nuevas técnicas de
evaluacion digital, que reflejan enfoques
pedagdgicos innovadores?

Andlisis de datos educativos

37. ¢Implementa actividades de
aprendizaje que generan datos sobre
las actividades y el rendimiento del
estudiantado para monitorear su
progreso y rendimiento?

38. ¢Interpreta la evidencia disponible
sobre las actividades del estudiantado
y su progreso, incluyendo los datos
generados mediante las tecnologias
digitales?

39. ¢Monitorea continuamente la actividad
digital del estudiantado para la atencion
de los problemas identificados en el
proceso de ensenanza y de aprendizaje?

Retroalimentacion y planificacion

40. ;AdecUa de manera oportuna las
estrategias de ensefianza y el apoyo al
estudiantado basado en la evidencia
generada por las herramientas digitales
utilizadas?

41. ¢Orienta a las personas estudiantes
y a sus familias a entender la
evidencia proporcionada mediante las
herramientas digitales?

—————————— | L



Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

42. ¢Utiliza los datos generados por las

tecnologias digitales como fundamento
para la toma de decisiones con respecto
al proceso de mediacion pedagdgica
desarrollado?

_ wve | esde besta | | |
38 45

Avanzado
Intermedio 27 37
Inicial 9 26

Accesibilidad e inclusion

43. ¢Reflexiona sobre las estrategias
para el aprendizaje desarrolladas para
mejorar la accesibilidad?

44. ;Aplica estrategias pedagdgicas
digitales considerando la accesibilidad
de los recursos digitales utilizados, por
ejemplo, fuente, tamano, colores, idioma,
disefo, estructura, entre otros?

45. ¢Aplica estrategias pedagodgicas
innovadoras para la atencion de la
igualdad, del acceso y la inclusion del
estudiantado en la educacion digital?

Flexibilizacion curricular

46. ¢Utiliza herramientas digitales para
proporcionar multiples formas para
captar el interés y el fortalecimiento de

la autorregulacion del estudiantado?

52




Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

47. ¢Utiliza herramientas digitales para

proporcionar multiples formas de
representacion para una adecuada
percepcidon y comprension por parte del
estudiantado?

48.  ¢Utiliza herramientas digitales para
proporcionar multiples formas de accién
y expresion por parte del estudiantado?

Compromiso con el estudiantado

49. ¢Utiliza herramientas digitales para
fomentar el compromiso activo y
creativo de las personas estudiantes?

50. ¢Promueve adecuadamente el
aprendizaje activo por medio de
estrategias de mediacion utilizando las
tecnologias digitales?

51. ¢Emplea el uso de las tecnologias
digitales en el proceso de aprendizaje
para fomentar la participacion creativa
y critica del estudiantado?

_ Nve | esde besta | | |
38 45

Avanzado
Intermedio 27 38
Inicial 9 27

Alfabetizacion medidatica e informacional

52. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para satisfacer las
necesidades de informacion del
estudiantado?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

53. ¢Reflexiona criticamente para mejorar

las estrategias pedagdgicas utilizadas
para la promocion de la informacidn
y la alfabetizacién medidtica del
estudiantado?

54. ¢Innova desarrollando estrategias
pedagdgicas para la promocién de
la informacién y la alfabetizacion
medidtica del estudiantado?

Comunicacién y colaboracion digital

55. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que las personas
estudiantes utilicen las tecnologias
digitales en procesos de colaboracion,
co-construccién y la co-creacion de
recursos?

56. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que las personas
estudiantes compartan informacién con
otras personas mediante las tecnologias
digitales?

57. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que el estudiantado
utilice con responsabilidad las
tecnologias digitales para la
comunicacién y la construccién del
conocimiento?

Creacion de contenido digital

58. ¢Motiva al estudiantado a expresarse
utilizando las tecnologias digitales, por
ejemplo, mediante la produccion de
imdgenes y videos?

—————————— |



Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

59. ¢Incorpora estrategias de mediacion

pedagdgica para que las personas
estudiantes elaboren contenidos
digitales, por ejemplo, en forma de texto,
fotos, imdgenes, videos?

60. ¢Reflexiona criticamente sobre
la idoneidad de las estrategias
pedagdgicas utilizadas para fomentar la
expresion digital del estudiantado?

Uso responsable

61. ¢Fomenta una actitud positiva hacia
las tecnologias digitales para promover
que el estudiantado proteja los
dispositivos digitales?

62. ¢Propicia espacios de reflexion
para promover que el estudiantado
comprenda los riesgos y amenazas en
los entornos digitales?

63. ¢Monitorea el comportamiento de las
personas estudiantes en los entornos
digitales con el fin de salvaguardar el
bienestar fisico, psicoldgico y social?

Solucion de problemas

64. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que las personas
estudiantes resuelvan problemas
mediante el uso de las tecnologias
digitales?

65. ¢Incorpora estrategias de mediacién
pedagdgica para que el estudiantado
desarrolle sus competencias digitales?

—————————— |



Preguntas Siempre Casi Casi Nunca
(5) siempre nunca (M
(4) (2)

66. ¢Motiva al estudiantado a aplicar

sus competencias digitales a nuevas
situaciones y llegar creativamente a
soluciones o productos?

T R Y N
64 75

Avanzado
Intermedio 45 63
Inicial 15 44
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Educacion General Basica y Diversificada

Estimada persona docente:

La Direccion de Recursos Tecnologicos en Educacién del Ministerio de Educacidn
PUblica estd llevando a cabo un estudio para evaluar el nivel de competencia digital
del personal docente y su incidencia en los procesos de integracion de las tecnologias
digitales en la educacidn, con el objetivo de apoyar la planificacion de los procesos
formativos y mejorar la gestion de los recursos tecnolégicos y los programas o
proyectos educativos vinculados con el uso de las TD. Para ello, solicitamos su valiosa

colaboracion completando el siguiente cuestionario.

Es importante tener en cuenta lo siguiente:
« El enlace proporcionado es Unico y personal para cada docente, por lo que es

intransferible.

« El formulario tiene una duracion estimada de 30 minutos. Le recomendamos
asegurarse de disponer de este tiempo antes de comenzar, ya que no es posible

guardar respuestas parciales.

« Al finalizar el formulario, se le informard por medio de un PDF el nivel de
competencia digital obtenido en cada drea evaluada, el cual puede ser: inicial,

intermedio o avanzado.

« Este formulario no tiene caracter punitivo: los resultados no se utilizarén para

evaluaciones de desempeno ni influirdn en procesos de contratacion docente.

- El andlisis de los resultados se contextualizard tomando en cuenta el acceso a

tecnologias digitales disponible en cada centro educativo.

« El formulario estard disponible del al



+Si tiene alguna consulta, puede escribirnos al correo: consultas.didi@mep.go.cr

* Le garantizamos que la informacion suministrada serd tratada de manera

confidencial.

Agradecemos de antemano su participacién y compromiso.

Instrucciones generales: Seleccione la opcién que mejor refleje su experiencia

profesional con el uso de tecnologias digitales, utilizando la siguiente escala: siempre,

casi siempre, a veces, casi nunca, nunca.

Preguntas Siempre Casi

)] siempre

(4)

Area Compromiso profesional

1. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
mejorar la comunicacién con otras
personas docentes, personas directoras,
personas asesoras y demds personas de
la organizacion?

2. :Reflexiona, en colaboracion con
otras personas docentes, sobre
como las tecnologias digitales se
utilizan para mejorar la comunicaciéon
organizacional?

3. ¢Contribuye a desarrollar estrategias
para el uso responsable de las
tecnologias digitales para la

comunicacién organizacional?
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Preguntas Siempre Casi Casi Nunca

)] siempre nunca (1)

(4)

Colaboracion profesional

4. ;Participa en redes colaborativas
profesionales o comunidades de
aprendizaje para reflexionar sobre
nuevas prdcticas de enseffanza y
aprendizaje?

5. ¢Utiliza el conocimiento y los recursos
generados en las redes de colaboracién
para mejorar sus competencias
digitales?

6. ¢Utiliza las redes colaborativas
profesionales o comunidades de
aprendizaje para ayudar a otras
personas docentes a desarrollar sus
competencias digitales?

Practica reflexiva

7. ¢cContribuye para mejorar las prdacticas
pedagodgicas institucionales sobre el uso
de las tecnologias digitales?

8. ¢Investiga sobre las tendencias
actuales para innovar en su prdctica
pedagdgica utilizando las tecnologias
digitales?

9. ¢Ayuda a otras personas docentes
en el desarrollo de sus competencias
digitales?

Desarrollo profesional

10. ¢Consulta en la web sobre posibles
oportunidades de formacion
permanente?

———l———. OO 09



Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
) €)) (2)

11. ¢Selecciona las opciones de formacion

permanente que mejor se adapten
a sus necesidades para mejorar sus
competencias digitales?

12. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
orientar a otras personas docentes
sobre prdcticas pedagodgicas

innovadoras?
L wvel | Desde] basta| [ | |
Avanzado 50 60
Intermedio 36 49
Inicial 12 35
Area Contenidos digitales
Seleccion

13. ¢Utiliza una variedad de fuentes para
seleccionar los recursos digitales,
como plataformas de colaboracidn,
repositorios oficiales, entre otros?

14. ;Proporciona orientaciéon a otras
personas docentes sobre las estrategias
efectivas de basqueda de recursos?

15. ¢Utiliza un listado de enlaces de
los recursos para la ensenanza y
aprendizaje?

16. ¢cComparte con otras personas
docentes el listado de enlaces de
los recursos para la ensefianza y el

aprendizaje?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

Proteccion, gestion e intercambio

17. ¢cComparte los recursos digitales que
publica con el estudiantado, sus familias
y otras personas docentes?

18. ¢Almacena contenidos digitales para
ponerlos a disposicién del estudiantado
u otras personas docentes?

19. ¢Registra los recursos digitales que
comparte para permitir que otros los
comenten o califiquen?

Creacion y modificacion

20. ¢Creq, individualmente o en
colaboracion con otras personas,
nuevos recursos educativos digitales?

21. ¢Creq, individualmente o en
colaboracion con otras personas,
actividades digitales de aprendizaje
complejas e interactivas, por ejemplo,
actividades de aprendizaje colaborativo
(wikis, blogs), juegos, aplicaciones y
visualizaciones?

22. ;Crea sus propias aplicaciones
0 juegos digitales para apoyar
el desarrollo de los aprendizajes

esperados?
 Nwvel | Desde] basta| | |
Avanzado 42 50
Intermedio 30 41
Inicial 10 29
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Preguntas Siempre Casi
(5) siempre
(4)

Area Ensefianza y aprendizaje

Ensenanza

23. ¢Desarrolla nuevas formas o métodos
pedagdgicos utilizando las tecnologias
digitales, como aula invertida?

24. ¢Planifica las sesiones de aprendizaje
incorporando diferentes actividades
digitales para el desarrollo de los
aprendizajes esperados?

25. ¢Desarrolla las sesiones de aprendizaje
en entornos digitales, que permitan
experimentar nuevos métodos
pedagdgicos para la ensefianza?

Orientacion y apoyo

26. ¢Utiliza herramientas o recursos
digitales para mejorar la interaccion con
el estudiantado, de forma individual y/o
colectiva?

27. ¢Utiliza herramientas y recursos
digitales para ofrecer al estudiantado
orientacién y asistencia oportuna y
especifica?

28. ¢Desarrolla nuevas estrategias
digitales para ofrecer acompanamiento
y seguimiento al estudiantado?

29. ¢Desarrolla nuevas formas para
ofrecer orientacion y apoyo con el
uso de las tecnologias digitales al

estudiantado?

Casi Nunca
nunca (M
(2)
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

Aprendizaje colaborativo

30. ¢Utiliza las tecnologias digitales
para el intercambio colaborativo de
conocimiento entre el estudiantado?

31. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
fomentar y mejorar las estrategias de
aprendizaje colaborativo?

32. ¢Orienta a las personas estudiantes
en su construccién de conocimiento
mediante la colaboracién en entornos
digitales?

33. ¢Disefa diversas actividades de
aprendizaje colaborativo, donde
el estudiantado utiliza variedad de
herramientas y recursos digitales en
colaboracién con otros?

Aprendizaje autorregulado

34. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
apoyar los procesos de aprendizaje
autorregulado, es decir, permite al
estudiantado registrar y mostrar su
trabajo?

35. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
permitir que el estudiantado autoevalte
su proceso de aprendizaje?

36. ¢Reflexiona sobre la eficacia de las
estrategias digitales que utiliza para
fomentar el aprendizaje autorregulado?

37. ¢cDesarrolla nuevos formatos
digitales para fomentar el aprendizaje
autorregulado?

——————. OO 3



Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

Aprendizaje colaborativo

_ nve | esdel besta | | |
63 75

Avanzado
Intermedio 45 62
Inicial 15 44

Area Evaluacion y retroalimentacion
Aprendizaje autorregulado

38. ¢Utiliza las tecnologias digitales para
diversificar las estrategias de evaluacién
diagnoéstica, formativa o sumativa,
por ejemplo, utilizando sistemas de
respuesta de clase, cuestionarios, juegos
digitales?

39. ¢Reflexiona criticamente para
mejorar la diversidad de las técnicas de
evaluacion digital que utiliza?

40. ¢Utiliza variedad de técnicas de
evaluacion digital, tomando en cuenta
los indicadores de los aprendizajes
esperados?

41. ¢Desarrolla nuevas técnicas de
evaluacion digital que reflejan enfoques
pedagdgicos innovadores?

Andlisis de datos educativos

42. ¢Interpreta la evidencia disponible
sobre las actividades del estudiantado
y su progreso, incluyendo los datos
generados mediante las tecnologias
digitales?

———l——. OO &4



Preguntas Siempre Casi

(5) siempre

(4)

43. ¢ Utiliza con criterio técnico y
pedagdgico los datos generados de la
actividad del estudiantado en entornos
digitales para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje?

44. ;Monitorea continuamente la
actividad digital del estudiantado
para la atencién de los problemas
identificados en el proceso de
ensenanza y de aprendizaje?

Retroalimentacion y planificacion

45. ;Adecua de manera oportuna las
estrategias de ensefianza y el apoyo al
estudiantado basado en la evidencia
generada por las herramientas digitales
utilizadas?

46. ¢Orienta a las personas estudiantes
y a sus familias a entender la
evidencia proporcionada mediante las
herramientas digitales?

47. ¢Utiliza los datos generados por las
tecnologias digitales como fundamento
para la toma de decisiones con respecto
al proceso de mediacion pedagogica
desarrollado?

48. ¢Ayuda a los estudiantes en la
identificacion de dreas de mejora con

base en la evidencia digital disponible?

Casi
nunca

Nunca

)
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

I T N " I N I
46 55

Avanzado
Intermedio 33 46
Inicial 1 33

Area Autonomia y compromiso
Aprendizaje autorregulado

49. ;Responde a las expectativas y
necesidades del estudiantado en el uso
de herramientas digitales, brindando los
apoyos educativos necesarios?

50. ¢Reflexiona sobre las estrategias
para el aprendizaje desarrolladas para
mejorar la accesibilidad?

51. ¢Aplica estrategias pedagdgicas
digitales considerando la accesibilidad
de los recursos digitales utilizados, por
ejemplo, fuente, tamano, colores, idioma,
diseno, estructura, entre otros?

52. ¢Aplica estrategias pedagdgicas
innovadoras para la atencidn de la
igualdad, del acceso y de la inclusidn del
estudiantado en la educacioén digital?

Flexibilizacioén curricular

53.¢Utiliza herramientas digitales para
proporcionar multiples formas para
captar el interés y el fortalecimiento de

la autorregulacion del estudiantado?

66




Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

54. ¢Utiliza herramientas digitales para

proporcionar multiples formas de
representacion para una adecuada
percepcidon y comprension por parte del
estudiantado?

55. ¢Utiliza herramientas digitales para
proporcionar multiples formas de accién
y expresion por parte del estudiantado?

Compromiso con el estudiantado

56. ¢Utiliza herramientas digitales para
fomentar el compromiso activo y
creativo de las personas estudiantes?

57. ¢Promueve adecuadamente el
aprendizaje activo por medio de
estrategias de mediacion utilizando las
tecnologias digitales?

58. ¢Emplea el uso de las tecnologias
digitales en el proceso de aprendizaje
para fomentar la participacién creativa
y critica del estudiantado?

59. ¢Reflexiona sobre la forma
adecuada de utilizar las diferentes
tecnologias digitales para potenciar el
aprendizaje activo, creativo y critico del
estudiantado?

_ Nwe | esde besta | | |
46 G

Avanzado
Intermedio 33 45
Inicial 1 32
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

Area Desarrollo de la competencia digital

Alfabetizacion mediatica e informacional

60. ¢Incorpora estrategias de
mediacion pedagbdgica para que las
personas estudiantes administren
adecuadamente informacién en
entornos digitales?

61. ¢Incorpora estrategias de mediacién
pedagdgica para que las personas
estudiantes evallen criticamente la
confiabilidad de la informacién y las
fuentes consultadas?

62. ¢Innova desarrollando estrategias
pedagdgicas para la promocidn de
la informacién y la alfabetizacién
medidtica del estudiantado?

Comunicacion y colaboracion digital

63. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que las personas
estudiantes compartan informacién con
otras personas mediante las tecnologias
digitales?

64. ¢Incorpora estrategias de mediaciéon
pedagdgica para que las personas
estudiantes participen en la sociedad
mediante el uso de los servicios digitales

pUblicos y privados?
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Preguntas Siempre Casi A Casi Nunca
)] siempre | veces | nunca (1)
(4) €)) (2)

65. ¢Incorpora estrategias de mediacién

pedagdgica para que el estudiantado
utilice con responsabilidad las
tecnologias digitales para la
comunicacion, la construccion del
conocimiento y la participaciéon
ciudadana?

66. ¢Innova desarrollando estrategias
pedagdgicas para fomentar la
comunicacién y la colaboracién digital
en el estudiantado?

Creacion de contenido digital

67. ¢Incorpora estrategias de mediacién
pedagdgica para que las personas
estudiantes se expresen mediante los
medios digitales?

68. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que las personas
estudiantes modifiquen y diserfien
contenidos digitales en diferentes
formatos?

69. ¢Guia al estudiantado en el disefio y la
publicacion de productos digitales, por
ejemplo, la creacién de sitios web, blogs,
juegos o aplicaciones?

Uso responsable

70. ¢Propicia espacios de reflexion
para promover que el estudiantado
comprenda los riesgos y amenazas en

los entornos digitales?
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Preguntas Siempre Casi Casi Nunca

)] siempre nunca (1)

(4)

71. ¢Desarrolla estrategias para que
el estudiantado utilice y comparta
informacion personal mientras es capaz
de protegerse a si mismo y a las demas
personas?

72. ¢Instruye a las personas estudiantes
para que reaccionen de manera
adecuada ante los riesgos y amenazas
en los entornos digitales (por ejemplo,
el robo de identidad, fraude, acoso,
suplantacién de identidad)?

73. ¢Desarrolla estrategias pedagdgicas
innovadoras para fomentar la
capacidad de las personas estudiantes
para utilizar las tecnologias digitales
para su propio bienestar?

Solucion de problemas

74. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que las personas
estudiantes resuelvan tareas o
problemas mediante el uso de las
tecnologias digitales?

75. ¢Motiva al estudiantado a aplicar
sus competencias digitales a nuevas
situaciones y llegar creativamente a
soluciones o productos?

76. ¢Incorpora estrategias de mediacion
pedagdgica para que el estudiantado

desarrolle sus competencias digitales?
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Preguntas Siempre Casi Casi Nunca
(5) siempre nunca (M
(4) (2)

I T N " I N I
71 85

Avanzado
Intermedio 51 70
Inicial 17 50
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Anexo 2. Retroalimentacion docente

Educacion de la Primera Infancia

Retroalimentacion para la persona docente

Compromiso
profesional

Avanzado

Entre 50y 60
puntos

Intermedio

Entre 36y 49
puntos

Inicial

Entre 12y 35
puntos

iFelicidades! Ha obtenido un nivel avanzado en
Compromiso profesional. Es un referente en el uso

de tecnologias para la comunicacion, colaboracion

y desarrollo profesional en su entorno. Le animamos

a seguir compartiendo sus buenas prdcticas con

sus Compaﬁeros/os y continuar fortaleciendo sus
habilidades. Le invitamos también a unirse a la
comunidad virtual de TecnoAula, un espacio en el que
compartimos informacién sobre tendencias tecnolbgicas,
aplicaciones educativas, experiencias destacadas y
oportunidades de actualizacion profesional.

Ha alcanzado un nivel intermedio en Compromiso
profesional. Ya demuestra habilidades sélidas para
comunicarse y colaborar a través de medios digitales,
pero hay mds oportunidades para mejorar y reflexionar
sobre su prdctica pedagdgica mediante el uso de
nuevas tecnologias. Le invitamos también a unirse a la
comunidad virtual de TecnoAula, un espacio en el que
compartimos informacién sobre tendencias tecnolbgicas,
aplicaciones educativas, experiencias destacadas y
oportunidades de actualizacién profesional.

Ha obtenido un nivel inicial en Compromiso profesional.
Este es el primer paso para aprovechar las tecnologias
digitales en su entorno laboral docente. Le animamos

a explorar mdas herramientas digitales que le ayuden a
mejorar la comunicacién, colaboracién y su desarrollo
profesional. Le invitamos también a unirse a la
comunidad virtual de TecnoAula, un espacio en el que
compartimos informacién sobre tendencias tecnologicas,
aplicaciones educativas, experiencias destacadas y
oportunidades de actualizacién profesional.
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Retroalimentacion para la persona docente

Contenidos
digitales

Avanzado

Entre 38y 45
puntos

Intermedio

Entre 27y 37
puntos

Inicial

Entre 9y 26
puntos

iExcelente trabajo! Tiene un nivel avanzado en
Contenidos digitales. Domina la creacion y gestion

de recursos digitales, lo que le permite enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje. Siga innovando y
compadartiendo sus conocimientos con otros/as docentes.
También le invitamos a explorar los recursos digitales
disponibles en La Mochila Digital

https://mochiladigital.mep.go.cr/app/ y a disefar cursos

dirigidos al estudiantado en Aprendo Pura Vida - Ledarning
Passport | Ministerio de Educacion PUblica (mep.go.cr

Su nivel es intermedio Contenidos digitales. Estd en

el buen camino gestionando contenidos digitales y
comenzando a credr sus pPropios recursos. Le animamos
a seguir desarrollando estas habilidades para optimizar
sus estrategias de ensefianza. También le invitamos a
explorar los recursos digitales disponibles en La Mochila
Digital

https://mochiladigital.mep.go.cr/app/ y a disefar cursos

dirigidos al estudiantado en Aprendo Pura Vida - Learning
Passport | Ministerio de Educacion PUblica (mep.go.cr

Ha obtenido un nivel inicial en en Contenidos digitales.
Le sugerimos seguir familiarizindose con herramientas
digitales para seleccionar, organizar y utilizar recursos
educativos digitales de manera efectiva. También le
invitamos a explorar los recursos digitales disponibles en
La Mochila Digital

https://mochiladigital.mep.go.cr/app/ y a disefar cursos

dirigidos al estudiantado en Aprendo Pura Vida - Learning
Passport | Ministerio de Educacién Publica (mep.go.cr
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Retroalimentacion para la persona docente
. Area Nivel Descripcion

iFelicidades! Ha logrado un nivel avanzado en

Avanzado . . .
Enserianza y aprendizaje. Es un experto en integrar
tecnologias para mejorar la ensefianza y fomentar

Entre 50y 60 d . p : . v .
Untos el aprendizaje colaborativo y autorregulado. jSiga

P adelante con sus innovaciones!

Ha alcanzado un nivel intermedio en Ensefianza

Intermedio y aprendizaje. Sus estrategias pedagogicas

3 Ensefianzay apoyadas en tecnologia estdn bien encaminadas.
aprendizaje Entre 36 y 49 Con pequefos ajustes, puede mejorar ain mads
puntos la orientacidn al estudiantado y el aprendizaje
colaborativo.

Inicial Su nivel en Ensenanza y aprendizaje es inicial. Este
es un buen punto de partida. Te sugerimos explorar
nuevas estrategias pedagdgicas apoyadas en

Entre 12y 35 . g FERELR Y o
untos tecnologias digitales para fomentar un aprendizaje

P mds dindmico y colaborativo.”
iEnhorabuena! Ha alcanzado un nivel avanzado

Avanzado en Evaluacion y retroalimentacion. Su capacidad
para evaluar y retroalimentar mediante tecnologias

Entre 38 y 45 digitales es excelente. Siga optimizando estos

puntos procesos y apoyando a sus colegas con sus
conocimientos.
. Sunivel es intermedio en Evaluacion y
.. Intermedio . > . .
Evaluaciony retroalimentacion. Ya utiliza tecnologias para evaluar

retroalimentacion retroalimentar, pero hay mas oportunidades

Entre 27y 37 Y . b . y p. . . .

untos para profundizar en la interpretacion de evidencias

P digitales y adaptar tus estrategias pedagédgicas.

Inicial Su nivel en Evaluacién y retroalimentacién es inicial.
Para avanzar, le animamos a familiarizarse con
herramientas digitales que le permitan evaluar de

Entre 9y 26 ) o . i . : . >
manera mas efectiva y brindar retroalimentacion

puntos

personalizada al estudiantado.



Retroalimentacion para la persona docente
. Area Nivel Descripcion

iFelicidades! Ha alcanzado un nivel avanzado
Avanzado en Autonomia y compromiso. Sus estrategias
pedagodgicas centradas en el estudiantado son
Entre 38 y 45 un ejemplo para otros/as. Continua fomentando
puntos la inclusion y el compromiso activo a través de
tecnologias digitales.

Su nivel es intermedio en Autonomia y compromiso.

Autonomiay Intermedio ) . L.
5 combromiso Estd desarrollando estrategias pedagdgicas que
P promueven la inclusion y accesibilidad digital.
Entre 27y 37 . o . .
Con mas practica, puede fortalecer an mas la
puntos e :
participacion del estudiantado.
Inicial Ha obtenido un nivel inicial en Autonomia y
compromiso. Le invitamos a seguir trabajando en
Entre 9y 26 estrategias que promuevan la accesibilidad, inclusién
puntos y el aprendizaje activo utilizando tecnologias digitales.
iExcelente! Ha logrado un nivel avanzado en
Avanzado Desarrollo de la competencia digital. Es un referente
en implementar estrategias pedagogicas que
Entre 64y 75 fortalecen las competencias digitales de las personas
puntos estudiantes. {Siga compartiendo sus prdcticas
exitosas!
. Haalcanzado un nivel intermedio en Desarrollo de la
Desarrollo de la Intermedio . L. ,
. competencia digital. Estd bien encaminado ayudando
6 competencia . . .
. . al estudiantado a desarrollar habilidades digitales.
digital Entre 45y 63 . . . .
B AUn puede perfeccionar sus estrategias para cubrir
P mas dreas de la competencia digital.
Inicial Su nivel en Desarrollo de la competencia digital
es inicial. Este es el momento para empezar a
implementar estrategias que fomenten habilidades
Entre15y 44 p .g i
digitales en tu estudiantado, asegurando un
puntos

aprendizaje responsable y efectivo.




Educacion General Basica y Diversificada

Resultados para la persona docente

Compromiso
profesional

Avanzado

Entre 50y 60
puntos

Intermedio

Entre 36y 49
puntos

Inicial

Entre 12y 35
puntos

iFelicidades! Ha obtenido un nivel avanzado en
Compromiso profesional. Es un referente en el uso

de tecnologias para la comunicacion, colaboracion

y desarrollo profesional en su entorno. Le animamos

a seguir compartiendo sus buenas prdcticas con

sus companeros/as y continuar fortaleciendo sus
habilidades. Le invitamos también a unirse a la
comunidad virtual de TecnoAula, un espacio en el que
compartimos informacién sobre tendencias tecnolbgicas,
aplicaciones educativas, experiencias destacadas y
oportunidades de actualizacion profesional.

Ha alcanzado un nivel intermedio en Compromiso
profesional. Ya demuestra habilidades sélidas para
comunicarse y colaborar a través de medios digitales,
pero hay mds oportunidades para mejorar y reflexionar
sobre su practica pedagdgica mediante el uso de
nuevas tecnologias. Le invitamos también a unirse a la
comunidad virtual de TechoAula, un espacio en el que
compartimos informacién sobre tendencias tecnolbgicas,
aplicaciones educativas, experiencias destacadas y
oportunidades de actualizacion profesional.

Ha obtenido un nivel inicial en Compromiso profesional.
Este es el primer paso para aprovechar las tecnologias
digitales en su entorno laboral docente. Le animamos

a explorar mdas herramientas digitales que le ayuden a
mejorar la comunicacién, colaboracién y su desarrollo
profesional. Le invitamos también a unirse a la
comunidad virtual de TecnoAula, un espacio en el que
compartimos informacién sobre tendencias tecnolbgicas,
aplicaciones educativas, experiencias destacadas y
oportunidades de actualizacién profesional.



Resultados para la persona docente

Contenidos
digitales

Avanzado

Entre 42y 50
puntos

Intermedio

Entre 30y 41
puntos

Inicial

Entre10y 29
puntos

iExcelente trabajo! Tiene un nivel avanzado en
Contenidos digitales. Domina la creacion y gestion

de recursos digitales, lo que le permite enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje. Siga innovando y
compadartiendo sus conocimientos con otros/as docentes.
También le invitamos a explorar los recursos digitales
disponibles en La Mochila Digital

https://mochiladigital.mep.go.cr/app/ y a disefar cursos

dirigidos al estudiantado en Aprendo Pura Vida - Ledarning
Passport | Ministerio de Educacion PUblica (mep.go.cr

Su nivel es intermedio Contenidos digitales. Estd en

el buen camino gestionando contenidos digitales y
comenzando a credr sus pPropios recursos. Le animamos
a seguir desarrollando estas habilidades para optimizar
sus estrategias de ensefianza. También le invitamos a
explorar los recursos digitales disponibles en La Mochila
Digital

https://mochiladigital.mep.go.cr/app/ y a disefar cursos

dirigidos al estudiantado en Aprendo Pura Vida - Learning
Passport | Ministerio de Educacion PUblica (mep.go.cr

Ha obtenido un nivel inicial en en Contenidos digitales.
Le sugerimos seguir familiarizindose con herramientas
digitales para seleccionar, organizar y utilizar recursos
educativos digitales de manera efectiva. También le
invitamos a explorar los recursos digitales disponibles en
La Mochila Digital

https://mochiladigital.mep.go.cr/app/ y a disefar cursos

dirigidos al estudiantado en Aprendo Pura Vida - Learning
Passport | Ministerio de Educacién Publica (mep.go.cr
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Resultados para la persona docente

Ensenanzay
aprendizaje

Evaluaciony

retroalimentacion

Area Nivel

Avanzado

Entre 63y 75
puntos

Intermedio

Entre 45y 62
puntos

Inicial

Entre15y 44
puntos

Avanzado

Entre 46 y 55
puntos

Intermedio

Entre 33y 45
puntos

Inicial

Entre 11y 32
puntos

Descripcion

iFelicidades! Ha logrado un nivel avanzado en
Ensefianza y aprendizaje. Es un experto en integrar
tecnologias para mejorar la ensefianza y fomentar
el aprendizaje colaborativo y autorregulado. iSiga
adelante con sus innovaciones!

Ha alcanzado un nivel intermedio en Ensefianza
y aprendizaje. Sus estrategias pedagoégicas
apoyadas en tecnologia estdn bien encaminadas.
Con pequenos ajustes, puede mejorar aun mas

la orientacidn al estudiantado y el aprendizaje
colaborativo.

Su nivel en Ensenanza y aprendizaje es inicial. Este
es un buen punto de partida. Te sugerimos explorar
nuevas estrategias pedagdgicas apoyadas en
tecnologias digitales para fomentar un aprendizaje
mds dindmico y colaborativo.”

iEnhorabuena! Ha alcanzado un nivel avanzado

en Evaluacién y retroalimentacién. Su capacidad
para evaluar y retroalimentar mediante tecnologias
digitales es excelente. Siga optimizando estos
procesos y apoyando a sus colegas con sus
conocimientos.

Su nivel es intermedio en Evaluacién y
retroalimentacion. Ya utiliza tecnologias para evaluar
y retroalimentar, pero hay mds oportunidades

para profundizar en la interpretacion de evidencias
digitales y adaptar tus estrategias pedagédgicas.

Su nivel en Evaluacién y retroalimentacién es inicial.
Para avanzar, le animamos a familiarizarse con
herramientas digitales que le permitan evaluar de
manera mas efectiva y brindar retroalimentacion
personalizada al estudiantado.



Retroalimentacion para la persona docente
. Area Nivel Descripcion

iFelicidades! Ha alcanzado un nivel avanzado
Avanzado en Autonomia y compromiso. Sus estrategias
pedagodgicas centradas en el estudiantado son
Entre 46 y 55 un ejemplo para otros/as. ContinGa fomentando
puntos la inclusion y el compromiso activo a través de
tecnologias digitales.

Su nivel es intermedio en Autonomia y compromiso.

Autonomiay Intermedio ) . L.
5 combromiso Estd desarrollando estrategias pedagdgicas que
P promueven la inclusion y accesibilidad digital.
Entre 33y 45 . P . .
Con mas practica, puede fortalecer an mas la
puntos e :
participacion del estudiantado.
Inicial Ha obtenido un nivel inicial en Autonomia y
compromiso. Le invitamos a seguir trabajando en
Entrelly 32 estrategias que promuevan la accesibilidad, inclusion
puntos y el aprendizaje activo utilizando tecnologias digitales.
iExcelente! Ha logrado un nivel avanzado en
Avanzado Desarrollo de la competencia digital. Es un referente
en implementar estrategias pedagogicas que
Entre 71y 85 fortalecen las competencias digitales de las personas
puntos estudiantes. {Siga compartiendo sus prdcticas
exitosas!
. Haalcanzado un nivel intermedio en Desarrollo de la
Desarrollo de la Intermedio . L. ,
. competencia digital. Estd bien encaminado ayudando
6 competencia . . .
. . al estudiantado a desarrollar habilidades digitales.
digital Entre51y70 . . .
T AUn puede perfeccionar sus estrategias para cubrir
P mas dreas de la competencia digital.
Inicial Su nivel en Desarrollo de la competencia digital
es inicial. Este es el momento para empezar a
implementar estrategias que fomenten habilidades
Entre17y50 p .g i
digitales en tu estudiantado, asegurando un
puntos

aprendizaje responsable y efectivo.




Anexo 3. Plan de resguardo y trazabilidad de evidencias
Objetivo

Garantizar la conservacion, integridad, disponibilidad, interoperabilidad y trazabilidad
de las evidencias generadas durante el proceso de evaluacién de la competencia
digital docente, con el fin de cumplir con la normativa institucional, las disposiciones
de la Contraloria General de la RepUblica y los estndares de proteccién de datos

personales.

Responsabilidades

m Rol en el resguardo

DRTE Custodia general y archivo institucional del expediente del proceso.

DIDI - DRTE ~ Resguardo de instrumentos de planificacién, materiales de divulgacion,
bases de datos, informes de resultados, planes de formacién e informes
de evaluacioén de las actividades formativas.

DGTH Custodia de datos del universo docente, asegurando que los registros
sean actualizados y confiables.

IDPUGS Conservacion de informes de resultados de la Evaluacion de la
Competencia Digital Docente, planes de formacién derivados, registros
de implementacidn e informes de evaluacién de las actividades
formativas.

Medios y protocolos de resguardo

Tipo de Evidencia Medio de Almacenamiento Responsable | Tiempo de
Resguardo
Circulares firmadas SharePonint - DRTE DRTE Permanente
y enviadas
Recursos para OneDrive de la cuenta “Equipo DIDI - DRTE 10 anos
divulgacion Investigacion y Gestion Estratégica Digital”

equipo.investigaciondrte@mep.go.cr
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Tipo de Evidencia Medio de Almacenamiento Responsable | Tiempo de

Resguardo

Base de datos OneDrive de la cuenta "Equipo DIDI - DRTE 10 afios
de docentes Investigacion y Gestion Estratégica Digital”
participantes

Informe de SharePonint - DRTE DRTE Permanente
resultados (final)

Plan de Formacién  OneDrive de la cuenta DIDI - DRTE Permanente
Permanente "EActualizacion Profesional FCD"
eactualizacionprofesionalfcd@mep.go.cry IDPUGS
repositorio - IDPUGS

Informes de OneDrive de la cuenta DIDI - DRTE 10 anos
evaluacion de "EActualizacion Profesional FCD"

actividades eactualizacionprofesionalfcd@mep.go.cry IDPUGS

formativas repositorio - IDPUGS

implementadas

Seguridad y proteccion de datos

* La base de datos serd almacenada en repositorio institucional con acceso
restringido y registro de accesos.

« La divulgacion de resultados se realizard solo en formato anonimizado y
agregado.

« Garantizar el cumplimiento de la Ley 8968 de proteccion de datos personales.

« Se prohibe la descarga, copia no autorizada o traslado a dispositivos personales.
Trazabilidad

Se conservardn registros que permitan verificar:
« Fecha de emision de circular
« Periodo de aplicacién del instrumento
« Lista de docentes participantes
» Fechas de generacién y aprobacién de informes

« Implementacion del plan formativo

————————— | L
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Anexo 4. Plantilla de presentacion del informe

Portada
« Titulo: Informe de resultados de la Evaluacion de la Competencia Digital Docente
- Ano
« Institucién: Ministerio de Educacién Publica
* Responsables: DRTE — IDPUGS

« Fecha: Mes [ Afo

1. Resumen ejecutivo
Breve sintesis que incluya:
* Propésito de la evaluacion.
« Poblacién o muestra participante.
* Principales hallazgos por dreas de competencia.
* Principales conclusiones.

« Recomendaciones clave.

2. Contexto de la evaluacion

2.1. Marco institucional
« Breve descripcion de la Estrategia para la Evaluacion de la CDD.
« Relacién con PATDE, MITDE y GloCoDi.

2.2. Objetivo de la evaluacidén
» Redacciodn clara del objetivo general.

2.3. Periodicidad y alcance poblacional

+ Aflo de aplicacion, modalidad (censo o muestra), grupos docentes incluidos.

3. Metodologia

3.1. Descripcidn del instrumento de autopercepcion
- Versiones disponibles (EPI [ EGB [ ED).
« Escalas utilizadas.

« Competencias y dreas evaluadas.

———l———. '



3.2. Procedimiento de aplicacién

« Periodo de aplicacién.

« Mecanismos de comunicacién y soporte.
3.3. Andlisis de datos

» Métodos estadisticos aplicados.

« Integracion con informacién sobre acceso y uso de tecnologias digitales.

4. Caracterizacion de la poblacion participante
- Total de personas docentes que respondieron.
 Desglose por grupo docente (EPI, EGB, ED, técnica, informatica).
« Distribucion por direccién regional.
« Tasas de respuesta.

Se recomienda incluir graficos simples (barras, pastel o infografias).

5. Resultados
5.1. Resultados globales por nivel de competencia
« Inicial, intermedio, avanzado.
 Porcentajes y variaciones comparativas segun corresponda.
5.2. Resultados por drea de competencia
5.3. Hallazgos por grupo docente
 EPI
ly Il Ciclos
« lll Ciclo y Diversificada
*Especialidades técnicas
« Especialidades en informatica
5.4. Comparaciones relevantes
« Entre regiones.
« Entre disciplinas o modalidades.
« Con aplicacién 2021, 2025 (si aplica).
5.5. Relacidn entre resultados y condiciones de acceso

« Sintesis descriptiva: como incide el acceso a dispositivos, conectividad,

—————————————————————
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equipamiento del centro educativo.

(Cada subapartado debe incluir uno o dos graficos y una breve interpretacion.)

6. Conclusiones
« Principales patrones identificados.
- Mejoras respecto a ciclos anteriores (si aplica).
- Areas criticas que requieren atencion.

« Aspectos sobresalientes del personal docente.

7. Recomendaciones
7.. Para la formacién permanente (IDPUGS)

- Tipos de cursos, mentorias, formacién por discipling, estrategias diferenciadas.
7.2. Para instancias del MEP (DGTH, DIG, DRTE, direcciones regionoles)

« Acciones para mejorar apoyo, seguimiento, acceso, acompanamiento.
7.3. Para centros educativos

« Sugerencias de prdcticas internas, acompanamiento pedagodgico, uso de datos.
7.4. Para futuros ciclos de evaluacion

» Mejoras metodoldgicas y operativas.

8. Anexos
« Instrumentos utilizados.
« Tablas estadisticas completas.
- Glosario (si es necesario).

» RUbricas, definiciones del GloCoDi o criterios técnicos.

Formato sugerido
« Extensién: informe ejecutivo de 12-20 pdginas maximo.
« Graficos simples y limpios.
 Lenguaje accesible, sin perder rigurosidad técnica.

» Inclusidn de sintesis visuales por seccion.
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