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ABREVIATURAS

v' CGR: Contraloria General de la Republica.

v’ DRE: Direccion Regional de Educacion.

v DGTH: Direccion de Gestidn del Talento Humano.

v' IFGTT: Informe de Fin de Gestidn para Titulares del Titulo I.
v" MEP: Ministerio de Educacion Publica.

v PND: Plan Nacional de Desarrollo.

v' POA: Plan Operativo Anual.

v POI: Plan Operativo Institucional.

v" DPI: Direccién de Planificacién Institucional.
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DEFINICIONES

e Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas relevantes
alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el
manejo de los recursos a su cargo.

e Jerarca: Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro
de drgano o ente, unipersonal o colegiado.

e Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los puestos
de los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la causa de
finalizacion.

e Titular subordinado: Funcionario de la administracion activa responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

e PEL Plan Estratégico Institucional.

e Planificacion: proceso de definicién de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracion, ejecuciéon y evaluacién de los planes,
programas y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas, utilizando
racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

e PND: Plan Nacional de Desarrollo.

e PNIP: Plan Nacional de Inversion Publica, como instrumento que contiene el conjunto
de politicas, programas y proyectos de la inversién publica nacional, segiun lo
establecido en el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N2 34694-PLAN-H de 12 de julio de
2008.

e POIL: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 42 de la Ley de Ia
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (N2 8131 de 18 de
setiembre de 2001).

e Transparencia: es la obligacidon de los funcionarios y las instituciones de garantizar el
derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y oportuno de informacién.
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PRESENTACION

Me complace —en mi condicién como Consultor Licenciado del despacho del Viceministerio
Administrativo del Ministerio de Educacion Publica—, compartir este documento con el
propdsito de presentar la rendicidon de cuentas al concluir mi gestién, comprendida entre
17/02/2025 - 13/03/2026.

Para mis superiores y mis sucesores, estas paginas constituyen la herramienta sobre la cual se
establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestidn a presentar por los jerarcas y
titulares del MEP, las cuales tienen la finalidad de hacer de su conocimiento los avances mas
relevantes alcanzados en la dependencia durante mi gestién, asi como recomendaciones que
permitan continuar con la buena marcha de la instancia que quedara a su cargo.

Paralelamente, el presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania informacion
relevante en el desempefo de esta instancia, a fin de garantizar la transparencia en las
actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados.

En el marco de la conclusion del presente periodo de gestién, deseo expresar mi sincero
agradecimiento a la sefiora viceministra Sofia Ramirez Gonzalez por su orientacidn, confianza
y respaldo en el desarrollo de las labores encomendadas. De igual forma, extiendo un especial
reconocimiento al sefior jefe de Despacho Victor Mejia Caceres por su acompafiamiento,
disposicion y valiosa coordinacién, que contribuyeron al adecuado cumplimiento de los
objetivos institucionales. Asimismo, manifiesto mi gratitud a mis compafieras y compafieros
de trabajo, cuyo compromiso, anuencia para colaborar y permanente espiritu de trabajo en
equipo hicieron posible el avance de las distintas acciones y responsabilidades asumidas
durante esta gestion.

Atentamente,

BRYAN FERNANDO GONZALEZ GARITA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1268-0286.

Fecha declarada: 23/04/2026 08:07:50 a. m.

Esta es una representacion gréafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

Bryan Fernando Gonzalez Garita
Consultor Licenciado

Despacho Viceministerio Administrativo
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1 INTRODUCCION

El IFGP es un instrumento mediante el cual los jerarcas y titulares subordinados rinden cuentas
sobre los resultados mas relevantes alcanzados por la organizacidn a su cargo, y el estado de
las principales actividades propias de sus funciones y el manejo de los recursos.

Dicho informe nace como referencia al articulo n°1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE de 7 de
julio de 2005 —emitida por la CGR— “que regula la obligacién de los jerarcas y los titulares
subordinados de la Administracion activa de presentar [...] un informe donde se rinda cuentas
de los resultados obtenidos en cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad
conforme al articulo 12 de la Ley General de Control Interno”.

Estd asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también de la CGR,
en que establece que “la Administracién sera responsable de identificar a lo interno de su
estructura orgdnica, aquellos cargos que corresponden a titulares subordinados y que, por
consiguiente, los funcionarios que los ocupen tendrdn la obligacidon de rendir dicho informe
atendiendo lo indicado en esas Directrices”. (sic).

De conformidad con la circular DM-0109-2025 y las directrices que se emitan sobre esta
materia, serd responsabilidad del titular subordinado, elaborar un informe final de gestién.
Este informe se entregard, al menos quince dias habiles antes de dejar el cargo, siempre que
este plazo sea posible. En caso de una salida repentina del cargo, el titular subordinado tendrd
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del ultimo dia en que estuvo en el cargo, para
presentar el informe correspondiente.

Todo informe de fin de gestidn de los siguientes cargos: ministros, viceministros, directores de
oficinas centrales, directores de direcciones regionales, jefes de departamento de Oficinas
Centrales, serdn publicados en el sitio WEB del MEP dentro del link:
https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informes-institucionales.

e Objetivo del informe

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucién D-1-2005-CO-DFOE “Directrices que deben
observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su gestiéon”, segun lo
dispuesto en el articulo n°12 de la LGCI (inciso e).

e Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre 17/02/2025 — 13/03/2026, a cargo del
despacho del Viceministerio Administrativo.
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2 RESULTADOS DE LA GESTION

2.1 Estado actual de los proyectos estratégicos

Proyecto / Estrategia Descripcidn del estado al cierre Avance
Estrategia BRETE — Estrategia en ejecucién permanente; indicadores | 70 % — 85 % seguln
participacién MEP activos y seguimiento continuo indicador
Bachillerato para la Programa consolidado por cohortes; cobertura en 48,37 % meta anual
Empleabilidad (BEE) disminucion 2025

Programas de formaciény Programas regionales ejecutados; certificacién
becas en inglés diferenciada

55%—-65%

Educacion Técnica Dual Implementacidn inicial y pilotos 2%—-56%

2.2 Indicadores evaluados — Estrategia BRETE
Durante el periodo se dio seguimiento, validacién y reporte a 36 indicadores institucionales. A
continuacién, se detallan los indicadores solicitados en el correo, con su respectivo porcentaje de

avance:
Indicador BRETE Meta ENETH Resultado % Avance
reportado 2025
Programas de estudio técnicos priorizados 8 6 75 %
Estudiantes con competencias digitales 90 % 59 % 66 %
Personas beneficiarias de formacion en inglés 10500 5075 50 %
Personas egresadas ETP / universitaria 21451 18 297 85 %
Mujeres egresadas en dreas STEM 3747 2278 61 %
Personas egresadas modalidad dual 541 9 2%

Analisis general: los rezagos observados obedecen principalmente a factores estructurales (demanda
educativa, decisiones vocacionales, condiciones del mercado laboral), limitaciones operativas y baja
participacién del sector productivo en modalidades emergentes.
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2.3 Bachillerato para la Empleabilidad y el Emprendimiento (BEE)
e Total de personas graduadas (todas las cohortes): 21 387.
e Meta anual 2025: 10 000 personas.
e Personas graduadas 2025: 4 837.
e Porcentaje de cumplimiento de la meta 2025: 48,37 %.
Aprovechamiento del programa:

e BEE se consolidé como una alternativa efectiva de cierre educativo para poblacién joveny
adulta.

e Lareduccidon del porcentaje de cumplimiento responde a una sobreestimacion de la
poblacion potencial, migracién hacia la modalidad de Educacion Abierta y limitaciones de
retencién vinculadas a condiciones socioecondmicas.

2.4 Programas de formacion y becas en inglés

Personas beneficiarias que finalizaron el programa (némina MEP):

Region Personas que finalizaron Personas certificadas (21 nivel)
Pacifico Central 25 3
Brunca 159 64
Huetar Norte 154 52
Occidente — EMPLEATE 712 iniciales 532

Resultado relevante: alta finalizacion en niveles basicos (Pre-Al, Al), con baja progresion hacia
niveles A2—B2.

e Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
en su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que orienta los POI, segun el
nivel de autonomia de cada institucion. Ademas, sefala que todo presupuesto publico debe
responder en principio, a los POA; especificamente los recursos del Estado deben ser
presupuestados segun la programacidon macroecondmica, reflejando las prioridades vy
actividades estratégicas del Gobierno, asi como los objetivos y las metas del PND.
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- Fortalecer la empleabilidad y la insercién laboral de la poblacién, especialmente jévenes y
personas en condicién de vulnerabilidad.

- Impulsar el desarrollo de competencias pertinentes para el mercado laboral, con énfasis en
habilidades linglisticas y técnicas.

- Promover la permanencia, continuidad y éxito educativo de la poblacién estudiantil.

- Fortalecer la gestién publica mediante la coordinacién interinstitucional, el control
administrativo y la rendicion de cuentas.

e Plan estratégico y operativo de la dependencia

Componentes estratégicos ejecutados
Planificacidn y alineamiento institucional

- Revisidn, validacion y seguimiento de indicadores estratégicos asociados a la Estrategia
Nacional BRETE.

- Articulacion de metas, tiempos y responsabilidades con direcciones internas del MEP y
con el MTSS.

- Alineamiento de las acciones del Viceministerio Administrativo con requerimientos
nacionales e interinstitucionales.

Coordinaciodn interinstitucional
- Coordinacion permanente con el MTSS como ente rector de la estrategia.

- Enlace directo con instituciones participantes (INA, IMAS, MICITT, INAMU, MCJ,
PROCOMER, entre otras).

- Representacién institucional del MEP en espacios estratégicos como Ferias BRETE,
reuniones técnicas y eventos nacionales.

Gestion de informacion estratégica
- Recepcion, verificacidn y consolidacion de insumos y evidencias institucionales.

- Elaboracion de informes técnicos, oficios y reportes asociados a indicadores vy
compromisos estratégicos.
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- Analisis de informacidn cualitativa y cuantitativa para la toma de decisiones y rendicién
de cuentas.

e Labor sustantiva

A continuaciodn, se describen las funciones desempefiadas:

Seguimiento y control de indicadores de |la Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento
Humano BRETE, incluyendo la revisién, validacién y remisidon de informacidn a las instancias
responsables.

Coordinacidn interinstitucional con el MTSS y otras entidades publicas (INA, IMAS, MICITT,
INAMU, MCJ, entre otras), para el cumplimiento de metas, entrega de insumos y atencion de
requerimientos técnicos y administrativos.

Elaboracion de oficios, informes y reportes técnicos, asi como la verificaciéon de evidencias y
cumplimiento de formatos oficiales solicitados por entes rectores.

Apoyo operativo y técnico a programas de becas de inglés, incluyendo el registro de
beneficiarios, seguimiento académico, analisis de datos y elaboracién de declaraciones juradas
mensuales.

Atencidon y acompafiamiento a centros educativos, directores, coordinadores y asesores
regionales, brindando orientacién sobre becas, plataformas y procesos administrativos.

Organizacién y gestion logistica de la participacion del MEP en Ferias BRETE, abarcando
coordinacion de personal, transporte, materiales, stands, recursos audiovisuales y apoyo al
MTSS.

Representacion institucional del MEP en ferias, eventos, giras, graduaciones y actividades de
socializacién, asegurando la visibilizacion de la oferta educativa y formativa.

Seguimiento administrativo y control interno, incluyendo atencion de solicitudes de la
Asamblea Legislativa, Casa Presidencial, Auditoria Interna y Contraloria General de la
Republica.

Apoyo directo a la jefatura del Despacho del Viceministerio Administrativo, mediante
revisiones, controles, avales institucionales y coordinacion con direcciones adscritas.
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e Organigrama

A continuacién, se muestra el organigrama de la instancia:

Serdcios Programadian y
de Sallis Seguimiento
Asurios Procesos
Disciplinarios I I Steeee '_I

Invastigacien Preliminas
y Previa-Docents
- Procadimi de Mera - De=arrolo de Obra

Conlralacidn
- Procadimientos
Especiakes
Fiscalizacitn y Asesceia
Prestacin de
Sarvicios y _
Expedierte Laboral - sl

- Secior 1 - Contral y Procesamismo
- Sector 2 el Expedierte Laboral
- Sector 3 - Liencias
- Seciord - Tramiles y Senvicio al
-Seciors Usaia
- Exucacidn Indigena - Esludios y Reintegros

Salariales.

Wincuaciin y
Desarrold Humans

- Ansiksis Doupacional
- Jubiaciones y Desvinculacion
Laboral

- Reclstamiento y Seleccion

Organigrama ubicado en el sitio web: Organigrama | Ministerio de Educacién Publica

Information
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e Informasicn
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Unidad Supesy. del
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

3 ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS JERARCAS Y
TITULARES

De acuerdo con el articulo n°5, inciso j) del Reglamento para el Registro y Control de Bienes de
la Administracién Central y reforma al Reglamento a la Ley de la Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos, se establece como parte de las responsabilidades del
jerarca y titular subordinado de la Administracién Central: “Velar para que todo funcionario
que cese en sus funciones entregue todos los bienes encargados a su custodia”. Si el jefe
inmediato, por olvido u otra razon, omitiere este requisito, asume la responsabilidad por los
faltantes y dafios que posteriormente se encuentren” (El subrayado no corresponde al
original).

Cada jerarca o titular subordinado en cumplimiento del articulo 7, inciso c) del Decreto N°
40797- H, denominado Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion
central y reforma Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, tiene la responsabilidad de: “Informar y devolver por inventario todos
los bienes que tiene a su cargo cuando cese en sus funciones, sea trasladado o por el motivo
que fuera a la jefatura inmediata”.

Para tal efecto, es obligatorio efectuar la entrega de los activos junto con los documentos que
se sefalan a continuacién:

a. La Declaracion para la Entrega Formal de Activos, debidamente firmado.

b. El Formulario para el Control de Activos modalidad “inventario” (generado
desde el sistema SICAMEP), debidamente firmado.

c. El Formulario de Control de Activos en Arrendamiento, debidamente firmado

d. Y un oficio de informe del resultado de la verificacidn fisica del inventario. (Los
titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata la
verificacidn fisica del inventario de bienes que entregan, como resultado de la
verificacion debe emitirse un informe en el cual conste el listado de bienes
localizados y no localizados. Este documento debe contar con la firma de la
persona colaboradora que verifica los bienes y del titular subordinado
responsable de los activos).

Para los funcionarios (as) que ocupen los siguientes puestos, deben coordinar con el
Departamento de Administracidn de Bienes, la verificacidn fisica de su inventario:

e Ministro (a) de Educacién Publica.

e Viceministro (a) Administrativo.

e Viceministro (a) Académico.

e Viceministro (a) Planificacion y Coordinacién Regional.
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e Oficial Mayor.
e Directores de Oficinas Centrales.

Los demas titulares subordinados, deberdn coordinar con la jefatura inmediata la verificacion
fisica del inventario de bienes que entregan.

Como resultado de la verificacidn fisica de los activos, debe emitirse un informe en el que
conste el listado de bienes localizados y no localizados, el cual debe firmar tanto el
funcionario(a) que verifica como el titular subordinado responsable de los activos. Se debe
anexar copia del informe de verificacidn fisica de los inventarios. En caso de presentarse
faltantes de bienes relacionados con hurto, robo, pérdida o desaparicion, debera anexar los
informes que se hayan generado al respecto y las denuncias interpuestas ante la autoridad
judicial competente.

4 ESTADO DE PROYECTOS / ACTIVIDADES PENDIENTES

4.1 Proyectos y procesos principales

Porcentaje de

Proyecto / Proceso

Estado actual

Observaciones

avance*
L . ., Actualizacidn y validacion
Seguimiento de En ejecucion Proceso .
Lo ] perioddica con MTSS y
indicadores BRETE permanente continuo . . i
direcciones internas
L Trabajo permanente con
Coordinacion . Proceso
. o Activo . INA, IMAS, MICITT, INAMU,
interinstitucional BRETE continuo

MCJ, PROCOMER

Programas de becasy

En ejecucién por

Dependiente de

Registro, seguimiento
académico y administrativo

formacién en inglés cohortes cohorte
constante
o . Conforme a S -
Organizacion de Ferias . . Coordinacién logistica y
En ejecucion ciclica| cronograma DT
BRETE representacion institucional
anual
L, B 100% de
Atencidn a 6rganos de . L .
o . solicitudes Seguimiento continuo a
control (CGR, Auditoria, Activo . . .
atendidas en disposiciones
otros)
plazo
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

*Nota: Estos proyectos son de naturaleza recurrente, por lo gue no concluyen en un Unico hito
final, sino que se mantienen en seguimiento continuo.

4.2 Indicadores evaluados y nivel de avance

Durante la gestion se dio seguimiento técnico y administrativo a los indicadores asociados a la
Estrategia BRETE, incluyendo:

- Cumplimiento de metas de empleabilidad.
- Atencién y reporte oportuno de informacién a entes rectores.
- Registro, validacién y envio de evidencias institucionales.

Indicador Tipo Nivel de avance Estado
Indicadores estratégicos Resultado / . En seguimiento
L, Avance sostenido
BRETE Gestion permanente
Reportes técnicos i 100% entregados segun .
P . . Y Gestioén ° 'g . 8 Cumplido
declaraciones juradas requerimientos
Coordinaciones L, Alto nivel de .
. o . Gestion Lo Activo
interinstitucionales efectivas cumplimiento

**| a informacion cuantitativa detallada de cada indicador se respalda en los informes técnicos
y evidencias remitidas al MTSS y demds instancias rectoras (Anexos).

4.3 Resultados en Bachillerato para la Empleabilidad

- Personas graduadas: La gestién acompand y dio seguimiento a procesos vinculados al
Bachillerato para la Empleabilidad, asegurando articulacion administrativa y reporte
institucional.

- Aprovechamiento: Se evidencid un aprovechamiento positivo del programa como
herramienta de insercion educativa y laboral.

Nota: Los datos exactos de personas graduadas y porcentajes de aprovechamiento se
encuentran consolidados en los registros oficiales del MEP y reportes BRETE, los cuales se
anexan o permanecen disponibles para consulta técnica.

4.4 Programa de formacion y becas de inglés
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

Durante el periodo evaluado, se brindé apoyo operativo y técnico a los programas de becas y
formacidn en inglés, que incluyd:

- Registro continuo de personas beneficiarias.
- Seguimiento académico por cohorte.
- Atencidn de consultas y acompafiamiento institucional.

Aspecto Resultado
Personas beneficiarias Registradas y acompafiadas segun cohorte
Finalizacion exitosa Asociada al seguimiento académico continuo
Impacto Mejora de competencias linguisticas y empleabilidad

**| os resultados detallados por cohorte y periodo se documentan en los reportes mensuales y
declaraciones juradas elaboradas durante la gestion.

A continuacion, se describe el estado de los proyectos y actividades pendientes de concluir:

Funciones de caracter ciclico o recurrente:
Seguimiento de indicadores y reportes de la Estrategia BRETE
- Revisidn, validacion y actualizacion constante de indicadores.

- Coordinacién con direcciones internas y con el MTSS para ajustes de metas, plazos y
formatos.

- Elaboracién periddica de informes, oficios y remisidén de evidencias.
Caracter recurrente:

Los indicadores BRETE requieren actualizacidn periddica, validacion continua y reportes
sucesivos, por lo que siempre se encuentran en proceso de seguimiento.

Coordinaciodn interinstitucional permanente

-Comunicacioén continua con enlaces institucionales (MTSS, INA, IMAS, MICITT, INAMU, MC],
entre otros).

-Participacidén en reuniones técnicas, presenciales y virtuales.
-Atencién de requerimientos nuevos o complementarios de las instituciones participantes.

Caracter recurrente:
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La coordinacidn interinstitucional es permanente y dindmica, sujeta a nuevas solicitudes,
ajustes y actividades conjuntas.

Apoyo a programas de becas y formacidn en inglés

- Registro continuo de personas beneficiarias en plataformas institucionales.

- Seguimiento académico y administrativo de estudiantes.

- Atencién de consultas de estudiantes, docentes, directores y asesores regionales.

- Acompainamiento en webinarios, procesos de sensibilizacion y permanencia estudiantil.
Caracter recurrente:

Los programas de becas operan por cohortes sucesivas, con ingresos, exclusiones, consultas y
seguimientos constantes.

Analisis y reporte periddico de informacion

Analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

Elaboraciéon mensual de declaraciones juradas y reportes técnicos.
Verificacidn continua de insumos y evidencias.

Caracter recurrente:

Los reportes se generan de forma mensual o periddica, por lo que siempre existe un ciclo activo
0 préoximo a iniciar.

Organizacion y participacion en Ferias BRETE

Coordinacion logistica de cada feria (personal, transporte, materiales, stands).
Gestion de espacios, recursos audiovisuales y apoyo al MTSS.

Comunicacién con la Comisidon BRETE y la Comisién Nacional de Ferias.
Seguimiento posterior a cada evento.

Caracter recurrente:

Las Ferias BRETE se realizan en distintas fechas y sedes a lo largo del aio, implicando ciclos
repetidos de planificacion, ejecucidn y cierre.

Elaboracion y gestion continua de documentacion oficial

Redaccidn, revisidén y seguimiento de oficios, memorandos, circulares e informes.
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Elaboracién de avales institucionales y respuestas oficiales.
Atencidn de solicitudes de diputados, Asamblea Legislativa y Casa Presidencial.
Caracter recurrente:

Las solicitudes externas e internas no se concentran en un solo momento, sino que ingresan
de forma constante.

Seguimiento a recomendaciones y controles institucionales

Atencidn continua a recomendaciones de Auditoria Interna.
Seguimiento a disposiciones de la Contraloria General de la Republica.
Coordinacién con direcciones adscritas para subsanar observaciones.
Caracter recurrente:

El control interno y la mejora continua son procesos permanentes, sujetos a nuevas revisiones
y disposiciones.

Apoyo permanente a la jefatura del despacho

Apoyo en revisiones, controles y coordinaciones internas.
Participacién en reuniones, talleres y sesiones de trabajo.

Atencidn de tareas asignadas conforme a necesidades del despacho.
Caracter recurrente:

Estas funciones dependen de la dindmica diaria del despacho, por lo que no tienen un punto
final definido.

Retos identificados durante la implementacion.

- Alta carga operativa derivada de procesos recurrentes y simultaneos.

- Dependencia de informacidn y tiempos de multiples actores interinstitucionales.

- Flujo constante de requerimientos de entes de control y autoridades externas.

- Limitaciones en la automatizacién y centralizacién de la informacion.
Recomendaciones y oportunidades de mejora.

- Fortalecer herramientas digitales para el seguimiento de indicadores y beneficiarios.

- Formalizar protocolos actualizados de coordinacion interinstitucional.
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- Reforzar capacidades técnicas del equipo de apoyo al despacho.
- Establecer calendarios integrados de reporte para reducir cargas operativas.
Evidencias y respaldo de resultados.

Las evidencias de la gestion se documentan mediante:

- Informes técnicos y oficios oficiales.

- Declaraciones juradas mensuales.

- Registros de plataformas institucionales.

- Actas, convocatorias y reportes de Ferias BRETE.

Estas evidencias se detallan en los anexos del Informe de Fin de Gestidn correspondiente.
Temas pendientes y asuntos en seguimiento.

- Seguimiento continuo a disposiciones de la CGR.

- Atencién a recomendaciones de Auditoria Interna.

- Coordinacién con DHR y otras dependencias para procesos administrativos asociados.

- Continuidad de programas BRETE, bachillerato para la empleabilidad y formacién en inglés.

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La gestion desarrollada desde el Despacho del Viceministerio Administrativo permitié
consolidar una funcién técnica y articuladora en materia de empleabilidad, bilinglismo y
coordinaciéon interinstitucional. Los resultados evidencian avances concretos, retos
estructurales y oportunidades claras de mejora, debidamente documentadas para la toma de
decisiones de las nuevas autoridades.

Durante el periodo de gestion, las funciones desempenadas desde el Despacho del
Viceministerio Administrativo del Ministerio de Educacién Publica permitieron consolidar un
trabajo articulado, continuo y estratégico, orientado al cumplimiento de los compromisos
institucionales y nacionales en materia administrativa, de empleabilidad y de fortalecimiento
de la gestidn publica.

Las labores ejecutadas se caracterizaron por un alto componente de coordinacion
interinstitucional, especialmente en el marco de la Estrategia Nacional de Empleabilidad y
Talento Humano BRETE, asi como por el seguimiento técnico y administrativo de indicadores,
metas y reportes, garantizando la entrega oportuna y validada de informacién a las instancias
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rectoras. De igual forma, se brindd un apoyo sostenido a los programas de becas y formacién
en inglés, contribuyendo al acceso, permanencia y acompafiamiento de las personas
beneficiarias, en estrecha coordinacién con centros educativos, asesores regionales vy
entidades externas.

Asimismo, la gestiéon incluyd la organizacion y ejecucidon logistica de la participacion
institucional del MEP en Ferias BRETE, la elaboracién de oficios, informes y avales, la atencién
de requerimientos de instancias como la Asamblea Legislativa y Casa Presidencial, y el
seguimiento a disposiciones de la Auditoria Interna y la Contraloria General de la Republica,
fortaleciendo los principios de control interno, transparencia y rendicion de cuentas.

Es importante destacar que una parte significativa de las funciones desarrolladas corresponde
a procesos ciclicos y recurrentes, propios de la naturaleza del despacho, los cuales no
concluyen con la finalizacién del periodo de gestidén, sino que requieren continuidad
institucional para asegurar la sostenibilidad de los programas, el cumplimiento de los
compromisos interinstitucionales y la mejora continua de la gestidon administrativa.

En conclusidn, el trabajo realizado contribuyé de manera directa al fortalecimiento del rol
estratégico del Viceministerio Administrativo, evidenciando una gestién orientada a la
coordinacion, el seguimiento permanente, la eficiencia operativa y el alineamiento con las
prioridades institucionales y nacionales del Ministerio de Educacién Publica.

6 ANEXOS (Referenciados)

Cuadros detallados de indicadores BRETE.
Tablas de graduacién del BEE.

Reportes regionales de programas de inglés.
Formularios de entrega y control de activos.

Evidencias de participacidn en Ferias BRETE.
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Componentes de la ENETH-CR

Componente 2

Priorizacién de
mercado laboral poblaciones

Componente 1
Inteligencia de

Centrado en las T miek]
personas y las
empresas

Componente 6
Transversales

Componente 5

Emprendimiento
y autoempleo

Componente 4
Intermediacién

DIRECCION DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

ESTRATEGIA NACIONAL DE EMPLEABILIDAD Y TALENTO HUMANG

DE COSTARICA (ENETH-CR)

Fuente: Componentes ENETH-CR. Estrategia Nacional de Empleabilidad y Talento Humano de Costa Rica (ENETH-CR)

AVANCE METAS - INDICADORES MTSS

Cumplimiento
Medio
17%

Cumplimiento
Bajo
14%

Cumplimianto
Alto
69%

a Cumplimiento Alto

a Cumplimiento Bajo

Cumplimiento Medio

Fuente: Elaboracion propia, con datos reportados por las Direcciones responsables ejecutoras de la Estrategia Brete.

Numero de Metas Meta % de Justificacion del rezago Responsable directo
indicador (ENETH) reportada | cumplimiento
informe
anual 2025
50 8 6 75% Si bien se disefiaron y | Direccion de Educacion
aprobaron 8 programas de | Técnica y Capacidades
estudio, unicamente 6 fueron | Emprendedoras (DETCE)
seleccionados e
implementados, debido a la
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demanda efectiva de los
estudiantes y a la
disponibilidad  del sector
productivo. Adicionalmente,
algunos programas fueron
aprobados por el CSE una
vez iniciado el curso lectivo, lo
que impidio su
implementacion oportuna en
los centros educativos. A ello
se suma la limitada
disponibilidad de asesores
curriculares  especializados,
asi como la necesidad de
contar  previamente con

insumos técnicos
indispensables — estandares
del MNC 'y programas

regulares—, lo que obligd a
priorizar la modalidad regular
sobre la dual. Estos factores,
junto con condiciones
externas del sector
productivo, incidieron en que
no se alcanzara la meta
prevista, ubicando el
indicador en un nivel de
cumplimiento medio.

60 Porcentaje de | 90% 59% 66% Durante el periodo 2025 no se | Direccién de  Recursos
estudiantes que logré ampliar la cobertura de | Tecnoldgicos en
reciben lecciones estudiantes que reciben | Educacion (DRTE)
con el programa lecciones con el programa de
de estudios estudios aprobado para el
aprobado para el desarrollo de competencias
desarrollo de digitales, manteniéndose
competencias niveles similares a los de
digitales desde la periodos anteriores. Esta
educacion situacion responde a la
preescolar hasta implementacion gradual del
educacién Programa Nacional de
diversificada. Formacion Tecnolégica, a
limitaciones operativas y de
capacidad.

61 Cantidad de | 1050 5075 50% Limitaciones en la cobertura | Direccion de Desarrollo
personas que de los programas de | Curricular Departamento
reciben becas o formacion linglistica, | (DDC) Bilingliismo
beneficios en especialmente en regiones
programas de fuera del Gran Area
formacion ylo Metropolitana, asi como a
capacitacion  en restricciones operativas y
competencias ejecutivas que afectaron la
linglisticas mas ampliacion de la oferta de
demandadas en becas y beneficios durante el
el mercado periodo evaluado.
laboral inglés,
otro idioma-
35 Cantidad de | 21451 18297 85% Resultado alcanzado por | Direccion de Gestion vy
personas factores: Evaluacién de la Calidad
egresadas (DGECQC)
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anualmente de un
plan de estudio o
programa de ETP
0 universitario, en
areas mas
demandadas del
mercado laboral

e estructurales
asociados a la
dinamica de la
matricula, la
elecciéon de
especialidad y el
comportamiento de
la demanda
educativa. Lo
anterior inciden en la
decision de las

personas
estudiantes al
momento de
seleccionar su
formacion  técnica,
influenciada por
variables como las
preferencias
vocacionales, las
condiciones
socioeconomicas, la
ubicacion

geografica, la oferta
educativa disponible
en cada region y las
expectativas
percibidas de
insercion laboral.

42 Cantidad de | 3747 2278 61% La variacion respecto a la | Direccion de Gestion y
mujeres meta proyectada se asocia | Evaluaciéon de la Calidad
egresadas principalmente a la dinamica | (DGEC)

anualmente de un de matricula y a la seleccion

plan de estudio o de especialidad que realizan

programa de las estudiantes, procesos

EFTP y determinados por decisiones

universitaria  en personales y contextuales,

areas STEM o de asi como por la disponibilidad

mayor demanda de la oferta educativa en cada

laboral centro educativo.

47 Cantidad de | 3100 2268 73% La variacion en la matriculay | Direccion de Gestion y
mujeres la eleccion de especialidad | Evaluacion de la Calidad
egresadas técnica por parte de las | (DGEC)

anualmente de un estudiantes, influenciada por

programa de factores territoriales, sociales

educacion técnica y educativos, asi como por la

profesional, en disponibilidad limitada de la

areas STEM o de oferta formativa en algunas

mayor demanda regiones y por las

laboral, impartido expectativas de insercion

por un CTP del laboral percibidas en areas

MEP STEM y de alta demanda.

79 Cantidad de | 10 000 4837 Se debe a una | Instituto  de Desarrollo
personas sobreestimacion de la | Profesional Uladislao
graduadas poblacion potencial a | Gamez Solano (IDP)

anualmente en la
opcién educativa
Bachillerato para
la Empleabilidad y

graduar, dado que la mayoria
de las personas que cumplian
los requisitos ya habian sido
atendidas en periodos
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74 Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
matriculadas
anualmente  en
las modalidades
de la DEPJA
(Depto.
Educacion para
las personas
jovenes y adultas)

100000

anteriores.  Adicionalmente,
una parte significativa del
estudiantado opto por
continuar su proceso de
graduacion  mediante la
modalidad de Educacion
Abierta, lo que redujo la
matricula efectiva en esta
opcion. A ello se suma la
limitada retencion estudiantil,
asociada a condiciones de
vulnerabilidad social y
econdmica que afectan la
permanencia y continuidad
educativa.

170 Cantidad de
personas en
busqueda activa
de empleo
derivadas a
servicios
educativos del
MEP para
finalizar la
secundaria.

22000

7043

Factores estructurales,
sociales y operativos que
limitaron significativamente el
alcance de la estrategia.

Direccion de Desarrollo
Curricular Departamento
Jovenes y adultos

(DDC)

48 Cantidad de

personas
egresadas

anualmente de un
programa de
EFTP en

modalidad dual,
en areas mas
demandadas del
mercado laboral

541

limitaciones técnicas,
operativas 'y estructurales
asociadas a una débil
articulacion interinstitucional
entre la ANE y las direcciones
regionales del MEP,
dificultades en el registro y la

trazabilidad de las
derivaciones en las
plataformas digitales, baja
sensibilizacion de las
personas en busqueda de
empleo sobre las

oportunidades educativas
disponibles y restricciones en
la capacidad instalada de
algunos programas
educativos, especialmente a
nivel regional.

El bajo nivel de matricula y
permanencia en las primeras
generaciones de esta
modalidad se explica,
principalmente, por el
desconocimiento del
empresariado nacional sobre
el modelo de formacion dual,
lo cual limita su participacién
y compromiso en los
procesos formativos. La
sostenibilidad de esta
modalidad requiere la

Direccion de  Educacion
Técnica y Capacidades
Emprendedoras (DETCE)
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N
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51 Cantidad de
personas

egresadas

anualmente de un
programa de
estudio en ETP
impartido por CTP
del MEP, en
modalidad dual,
en areas mas
demandadas del
mercado laboral

16 9

GOBIERNO
DE COSTA RICA

DIRECCION DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

convergencia del interés del
estudiantado, la capacidad
institucional y la participacion
activa de las empresas,
condiciones que no se
lograron consolidar
plenamente en esta etapa
inicial. Adicionalmente, se
registro una exclusién
educativa inusualmente alta
debido a retrasos en la

asignacion de becas
estudiantiles, lo que afecto6 la
permanencia del

estudiantado, asi como a la
incorporacién temprana de
algunas personas al mercado
laboral, quienes priorizaron el
trabajo sobre la continuidad
educativa, particularmente en
el contexto de secciones
técnicas nocturnas dirigidas a
poblacion

El bajo rendimiento
observado en las primeras
generaciones se debe,
principalmente, al
desconocimiento de esta
modalidad por parte del
empresariado nacional, lo
que ha limitado su
participacion. La apertura y
sostenibilidad del modelo
requieren la convergencia de
tres factores clave: el interés
del estudiantado, la
capacidad institucional para
ofrecer la formacion y el
compromiso de las empresas
en el proceso formativo; la
ausencia o debilidad de
cualquiera de estos
elementos ha restringido el
crecimiento de la matricula
durante las etapas iniciales de
implementacion.

Direccion
Técnica

de Educacion
y Capacidades

Emprendedoras (DETCE)

Fuente: Elaboracion propia, con datos reportados por las Direcciones responsables ejecutoras de la Estrategia Brete.

Graduados en Bachillerato para la Empleabilidad y el Emprendimiento (BEE)

| cohorte

Il cohorte

Ill cohorte

IV cohorte

V cohorte

VI cohorte

Total

5151

7537

3862

2067 1640 1130

21387

Fuente: Elaboracion propia, con datos reportados.
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Programa de formaciéon y becas de inglés (Transferencia monetaria condicionada)

Reporte final proyectos (2023-2024)

Numero de Proyecto Region Total de cierre
Guanacaste Fodesaf Guanacaste 391
20230735
Guanacaste Ordinario Guanacaste 387
20230736
Limoén Fodesaf Limon 453
20230797
Limoén Ordinario Limon 228
20230798
Total 1459

Reporte final proyecto 20240820 Pacifico Central (2024- 2025)

Datos de estudiantes en némina del MEP que finalizaron el programa:

Nivel

Estudiantes certificados por nivel

Pre A1

2

A1

A1+

A2

A2+

B1

B1+

B2

C1

C1-Bridge

OO0 |O0|O|IO|O(OIN

Total de estudiantes que terminaron (Némina MEP)

Total de estudiantes que obtuvieron al menos 1 certificado

Total de estudiantes que obtuvieron al menos 2 o mas certificados

N

Estudiantes destacados con 3 o mas certificados

0
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Estudiantes por CTP (De la nédmina del MEP)

CTP Coébano

CTP Jaco

CTP Matapalo

CTP Parrita

CTP De Puntarenas

CTP Quepos

CTP De Santa Elena

CTP Esparza

Suma total

D ESENTNICIINIS G TEN

Reporte final proyecto 20240821 Brunca (2024- 2025)

Datos de estudiantes en némina del MEP que finalizaron el programa

Nivel Estudiantes certificados por nivel
Pre A1 43
A1 27
Al+ 13
A2 5
A2+ 3
B1 0
B1+ 1
B2 1
C1 0
C1-Bridge 0

Grafica de estudiantes en némina del MEP que finalizaron el programa

Estudiantes certificados por nivel Brunca

N.93
50

40
30
20
10

0

Estudiantes certificados por nivel

Pre A1 Al

Al+

A2

A2+ Bl Bl+

Nivel

B2

C1 C1-Bridge

Total de estudiantes que terminaron (Némina MEP) 159
Total de estudiantes que obtuvieron al menos 1 certificado 64
Total de estudiantes que obtuvieron al menos 2 o mas certificados 20
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Estudiantes por CTP (De la nédmina del MEP)

CTP Ambientalista Isaias Retana 4
CTP Carlos Manuel Vicente Castro 1
CTP De Buenos Aires 4
CTP Corredores 14
CTP Osa 7
CTP De Platanares 23
CTP De Sabalito 1
CTP General Viejo 5
CTP Guaycara 3
CTP Puerto Viejo 72
CTP San Isidro 20
CTP Umberto Melloni Campanini 5
Suma Total 159

Reporte final del proyecto 20240822 Huetar Norte (2024-2025)

Datos totales de estudiantes en némina del MEP que finalizaron el programa:

Nivel Estudiantes certificados por nivel
Pre A1 31
A1 30
Al+ 10
A2 10
A2+ 5
B1 3
B1+ 2
B2 2
C1 0
C1-Bridge 0

Grafica estudiantes en nédmina del MEP que finalizaron el programa
Nivel de certificacidon neo - Huetar Norte N-93
40
Pre Al Al Al+ A2 A2+ B1 B1+ B2 c1l C1-Bridge
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Total de estudiantes que terminaron (Némina MEP) 154
Total de estudiantes que obtuvieron al menos 1 certificado 52
Total de estudiantes que obtuvieron al menos 2 o mas certificados 23

Estudiantes por CTP (De la némina del MEP)

CTP Guatuso 7
CTP Pital 11
CTP Platanar 2
CTP Upala 16
CTP Venecia 13
CTP Francisco José Orlich 4
CTP La Fortuna 5
CTP La Tigra 28
CTP Los Chiles 7
CTP Nataniel Arias Murillo 25
CTP San Carlos 12
CTP Santa Rosa 17
CTP Zarcero 7
Suma Total 154

CTPS’ vinculados a proyectos EMPLEATE en el Periodo

Presupuestario 2025

Beneficiarios CTP's en proyectos EMPLEATE

Region Hombre Mujer Total

! Region Brunca 186 270 456
Nacional 186 269 455
Residente Permanente 1 1

! Regién Central 750 1168 1918
Macional 746 1156 1902
Persona Refugiada 2 3 5
Residente Permanente 1 7 8
Residente Temporal 1 2 3

! Region Chorotega 88 166 254
Nacional a8 165 253
Residente Permanente 1 1

! Region Huetar Atlantica 87 136 223
Nacional 86 136 222
Residente Permanente 1 1

! Region Huetar Norte 161 244 405
MNacional 155 237 392
Residente Permanente 1 5 6
Residente Temporal 5 2 7

! Region Pacifico Central 382 639 1021
Nacional 373 624 997
Persona Refugiada 1 1
Residente Permanente 1 11 12
Residente Temporal T 4 1
Total 1654 2623 4277
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Cantidad Cantidad de estudiantes certificados en 2025
Total de de . Cantidad de
Centr'o estudiantes | estudiantes Cant_ldad_ de 1 2 3 omas estudiantes sin
educativo . . . desactivaciones e .. e . . e . = ..
iniciales activos a la certificacion | certificaciones | certificaciones | certificacion a
fecha la fecha
C.T.P.
FRANCISCO J.
ORLICH 152 129 23 19 103 7 0
C.T.P.EL
ROSARIO DE
NARANJO 103 92 11 21 61 4 6
LICEO
EXPERIMENTAL
BILINGUE DE
NARANJO 109 89 20 37 32 14 6
TOTALES 364 310 54 77 196 25 12
298
. Cantidad de estudiantes certificados en 2025
Cantidad -
Cantidad de
LEIEL GO 0 Cantidad de estudiantes
Centro educativo estudiantes | estudiantes . . 1 2 3 omas .
.. . desactivaciones e s e e . sin
iniciales activos a la certificacion | certificaciones | certificaciones cor e
fecha certificacion
a la fecha
CINDEA VALVERDE
VEGA 53 45 8 15 5 2 23
LICEO
EXPERIMENTAL
BILINGUE DE
SARCHI SUR 85 89 20 37 32 14 6
COLEGIO
CANDELARIA DE
NARANJO 56 56 51 2 1 2
LICEO CHACHAGUA 44 43 1 17 4 3 19
LICEO MAGALLANES 68 63 5 12 6 2 43
LICEO RURAL SAN
JUAN 27 26 1 7 17 2 0
LICEO RURAL
ZAPOTAL 15 11 4 5 0 0 6
TOTALES 348 333 39 144 66 24 99
234
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. Cantidad de estudiantes certificados en 2025
Cantidad =
Cantidad de

LEEL GO pe Cantidad de estudiantes
Centro educativo | estudiantes | estudiantes X . 1 2 3 o mas .

L . desactivaciones e s e . e sin

iniciales | activos a la certificacion | certificaciones | certificaciones P

fecha certificacion a
la fecha
CINDEA
VALVERDE VEGA 53 45 8 15 5 2 23
LICEO
EXPERIMENTAL
BILINGUE DE
SARCHI SUR 85 89 20 37 32 14 6
COLEGIO
CANDELARIA DE
NARANJO 56 56 0 51 2 1 2
LICEO
CHACHAGUA 44 43 1 17 4 3 19
LICEO
MAGALLANES 68 63 5 12 6 2 43
LICEO RURAL
SAN JUAN 27 26 1 7 17 2 0
LICEO RURAL
ZAPOTAL 15 11 4 5 0 0 6
C.T.P.
FRANCISCO J.
ORLICH 152 129 23 19 103 7 0
C.T.P.EL
ROSARIO DE
NARANJO 103 92 11 21 61 4 6
LICEO
EXPERIMENTAL
BILINGUE DE
NARANJO 109 89 20 37 32 14 6
TOTALES 712 643 93 221 262 49 111
Cantidad de Cantidad de
Total de estudiantes estudiantes Cantidad de estudiantes Cantidad de estudiantes sin
iniciales activos a la desactivaciones certificados en certificacion a la fecha
fecha 2025
712 643 93 532 111
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Evidencias de participacion en Ferias BRETE
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A- DECLARACION PARA LA ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS JERARCAS Y TITULARES DE
OFICINAS CENTRALES Y DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION

ACTA DE ENTREGA DE ACTIVOS

Quien suscribe , cédula , al concluir sus funciones como (indicar
puesto actual) , de (nombre de la dependencia en que labora actualmente)
, hace entrega de los activos pertenecientes al

(Despacho/Viceministerio/Direccion/Departamento), al sefior(a) (nombre de la jefatura inmediata), cédula
en calidad de jefatura inmediata, en presencia del sefior(a) (nombre completo del funcionario(a)

, Ccédula , quien labora en (nombre de Ia
instancia) , en calidad de testigo, segun consta en el Formulario para el Control de Activos No.
y el Formulario de Control de Activos en Arrendamiento No. , los cuales fueron verificados segtin informe / oficio
No. , emitido por (indicar nombre completo, cédula y dependencia del funcionario que realizé la
verificacion) , mismos que se anexan. Lo anterior en cumplimiento a los articulos n°5 inciso

j)y n°7, inciso c) del Decreto N° 40797- H, del Reglamento para el Registro y Control de Bienes de la Administracion Central y
reforma al Reglamento a la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, y el articulo n°10, de la
Directriz No. D-I-2005-CO-DFOE, emitida por la Contraloria General de la Republica.

Hago constar que ninguno de los bienes entregados se encuentran involucrados en algin procedimiento ordinario,
relacionado con hurto, robo, pérdida o daio, en caso contrario en caso contrario se identifica en el informe del resultado de
la verificacidn fisica del inventario numero de identificacidn patrimonial, descripcidn, marca, modelo y serie de los bienes
involucrados en el procedimiento ordinario, nimero de denuncia ante el OlJ y/o informe de remision a la jefatura y sefialar el
estado del procedimiento: pendiente resolucion, nimero de resolucion, comprobante de pago o recibido conforme del bien
reintegrado).

Al ser las horas del dia mes afio_ ,en
Nombre completo Nombre completo
Funcionario(a) que entrega Funcionario(a) que recibe
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Testigo

DIRECCION DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

*Informacién suministrada por la Direccidon Proveeduria Institucional / Departamento de Administracion de Bienes.

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE INFORMATICA DE GESTION
PROYECTO DE ARRENDAMIENTO

MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Antigua Embajada Americana, entre avenida 1 y 3, calle 1

San José (506) 22214808 ext. 3642, 3643, 2615 coDico: DIG-FOR-DST-PA-E1
FORMULARIO CONTROL DE ACTIVOS EN ARRENDAMIENTO
EQUIPO DE COMPUTO : X MULTIFUNCIOMAL O IMPRESORA: O
ASIGNACION: O DEVOLUCION: X CONTROL DE INVENTARIO: O TRASLADO: O

FECHA: 1-abr-26
DEFENDENCIA QUE ENTREGA LOS BIEMES: Despacho Viceministerio Administrative EDIFICIC Y PISO: e
NOMERE DEL JEFE DE LA DEPEMDENCIA QUE ENTREGA LOS RIENES: Sofia Ramires Conzalez CEDULA: 110480161
NOMEBRE DEL COLABORADOR RESPONSABLE DE LOS BIENES: Eryan Fernando Gonzalez Garita CEDULA: 112680286
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE EL FUNCIOMARIA(O) RESPOMNSABLE DEL BIENES: Despacho Viceministerio Administrative TELEFONO 22568132 ext 1157
DEPENDENCIA QUE RECIBE LOS BIENES: Despacho Viceministerio Administrative EDIFICIC Y PISO: St FIEQ T;:"E
NOMERE DEL JEFE DE LA DEPEMDENCIA QUE RECIEE LOS BIENES: Sofia Ramirez Gonzalez CEDULA: 110480161

DETALLE DE LOS BIENES

DESCRIPCION DEL BIEM # DE IDENTIFICACION DEL BIEM ASICMADO SERIE MODELO MARCA ESTADO DEL BIEM

Monitor 247 L1D00057 EOPHLW3 P2422H CELL BUENC

Tedada 11000057 CHOIMESLOSR0ZBOCSCRA ka3 oELL BUENG

Mouse 1000057 CN.OBIFTI.LOI00-20E.0D70 F2412H DELL BUENC

Expansor de puertos 1000057 JGIKEN Wo195 130 W DELL BUENC

Portatil 147 Con cargador L2.000103 GMFSMS3 Latituge 3440 DELL BUENC
. . Madel Dell .

Salveque N/ N/A Exentias S negro DELL BUENC

Lector Firma Digital L2.000103 EOI01470 B BIT4ID BUENC

Diadema alambrica L2.000103 7091312 N/A PEDN310D BUENC

La asignacion, devolucion o frasiado de setos blenes =8 midad sto en el articulcs 42 Inciacs hj e 1) del nto Interior da Publica, articulo € Incisos a) yc). y articulo 7
el Reglamento para &l Reglstroy Control ds Blsnss de lanmwm Cantral, ammosa.lnum o). 8). ) oel mmuﬁp articubo 71 Inclso cf osl oougouanmjn.arnmnﬂu Inciz0s by, A, p) y Q) de la Le]lﬂamwm

articulo 8 Incieo 3) de k3 Ley Ganeral de Control imbama.

BRYAN FEANANDO ~ Fimack dijtsimerss cor St
GONZALEZ GARITA ~ [Eeeesemehiscaany
(FIRAMAY

.y
Sofia Ramirez Gonzalez Fernando Gonzsles Garita Fecha: J0L0012 11007 06

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDEMCIA (UE ENTRECD sEuo FIRMA DEL COLABORADOR RESFOMIABLE DE LOS BIEMES

Sofia Ramirez Gonzalez

Vo. Bo. DEL JEFE DE LA DEFEMDEMCIA QUE RECIBE sEuo SELLD

DISTRIBUCION DE LOS TANTOS ORIGINALES:

Administrador del Proyecto dz A d

Jefe de la Dy

ia que entrega el bien - Colaborador Respansable de los Bisnes.

- Jafe de 1z dependencie que recibe ol bisn.

Pasar ete

-Oficial de Seguridad (Sols cusnds apliqus).

*Informacion suministrada por la Direccidn Proveeduria Institucional / Departamento de Administracion de Bienes.

Versioén 2.0
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