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ABREVIATURAS

v" CGR: Contraloria General de la Republica.

v DRE: Direccién Regional de Educacion.

v DGTH: Direccién de Gestion del Talento Humano.

v' IFGTT: Informe de Fin de Gestion para Titulares del Titulo I.

v" MEP: Ministerio de Educacion Publica.

<\

PND: Plan Nacional de Desarrollo.
POA: Plan Operativo Anual.

POI: Plan Operativo Institucional.

AR NEEEN

DPI: Direccidon de Planificacion Institucional.
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DEFINICIONES

¢ Informe de fin de gestion: Es un documento mediante el cual el jerarca o titular
subordinado rinde cuentas, al concluir su gestion, sobre los resultados mas relevantes
alcanzados, el estado de las principales actividades propias de sus funciones y el manejo
de los recursos a su cargo.

e Jerarca: Superior jerarquico del érgano o del ente; ejerce la maxima autoridad dentro de
organo o ente, unipersonal o colegiado.

e Sucesor: Nuevos jerarcas o titulares subordinados designados para asumir los puestos de
los funcionarios respectivos que dejan su cargo, indistintamente de la causa de
finalizacion.

e Titular subordinado: Funcionario de la administracién activa responsable de un proceso,
con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

e PEl: Plan Estratégico Institucional.

e Planificacidn: proceso de definicion de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los planes,
programas y proyectos con miras al logro de esos objetivos y metas, utilizando
racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

e PND: Plan Nacional de Desarrollo.

e PNIP: Plan Nacional de Inversién Publica, como instrumento que contiene el conjunto de
politicas, programas y proyectos de la inversion publica nacional, segln lo establecido en
el articulo 3.e) del Decreto Ejecutivo N2 34694-PLAN-H de 12 de julio de 2008.

e POI: los Planes Operativos Institucionales establecidos en el articulo 42 de la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (N2 8131 de 18 de
setiembre de 2001).

e Transparencia: es la obligacién de los funcionarios y las instituciones de garantizar el
derecho constitucional de los habitantes al acceso veraz y oportuno de informacién.
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PRESENTACION

Me complace en mi condicién como Chofer de Confianza de la Auditoria Interna, compartir este
documento con el propdsito de presentar la rendicion de cuentas al concluir mi gestién,
comprendida entre 1 de febrero del 2024 al 7 de mayo del 2026.

Para mis superiores y mis sucesores, estas paginas constituyen la herramienta sobre la cual se
establecen las caracteristicas de los informes de fin de gestién a presentar por los jerarcas y
titulares del MEP, las cuales tienen la finalidad de hacer de su conocimiento los avances mas
relevantes alcanzados en la dependencia durante mi gestion, asi como recomendaciones que
permitan continuar con la buena marcha de la instancia que quedard a su cargo.

Paralelamente, el presente informe tiene la finalidad de comunicar a la ciudadania informacién
relevante en el desempefo de esta instancia, a fin de garantizar la transparencia en las
actuaciones de los funcionarios publicos ante los administrados.

Atentamente,
JACKSON Firmado digitalmente por
EMMANUEL JACKSON EMMANUEL
JIMENEZ CASARES (FIRMA)
JIMENEZ CASARES Fecha: 2026.05.21 07:40:10
(FIRMA) -06'00'

Jackson Emmanuel Jiménez Casares
Chofer de Confianza
Auditoria Interna

1 INTRODUCCION

El IFGP es un instrumento mediante el cual los jerarcas vy titulares subordinados rinden cuentas
sobre los resultados mas relevantes alcanzados por la organizacidn a su cargo, y el estado de las
principales actividades propias de sus funciones y el manejo de los recursos.

Dicho informe nace como referencia al articulo n°1 de la Directriz D-1-2005-CO-DFOE de 7 de julio
de 2005 —emitida por la CGR— “que regula la obligacién de los jerarcas y los titulares subordinados
de la Administracién activa de presentar [...] un informe donde se rinda cuentas de los resultados
obtenidos en cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad conforme al articulo 12 de
la Ley General de Control Interno”.

Esta asociado, de igual manera, al Oficio DFOE-184 de 18 de julio de 2005, también de la CGR, en

gue establece que “la Administracidn sera responsable de identificar a lo interno de su estructura
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA DEL TALENTO HUMANO

orgdnica, aquellos cargos que corresponden a titulares subordinados y que, por consiguiente, los
funcionarios que los ocupen tendran la obligacidn de rendir dicho informe atendiendo lo indicado
en esas Directrices”. (sic).

De conformidad con la circular DM-0109-2025 y las directrices que se emitan sobre esta materia,
serd responsabilidad del titular subordinado, elaborar un informe final de gestién. Este informe
se entregara, al menos quince dias habiles antes de dejar el cargo, siempre que este plazo sea
posible. En caso de una salida repentina del cargo, el titular subordinado tendra un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del ultimo dia en que estuvo en el cargo, para presentar el informe
correspondiente.

Todo informe de fin de gestién de los siguientes cargos: ministros, viceministros, directores de
oficinas centrales, directores de direcciones regionales, jefes de departamento de Oficinas
Centrales, serdn publicados en el sitio WEB del MEP dentro del link:
https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/informes-institucionales.

e Objetivo del informe

Dar cumplimiento a lo dispuesto por la resolucion D-1-2005-CO-DFOE “Directrices que deben
observar los funcionarios Obligados a presentar el informe final de su gestion”, segun lo dispuesto
en el articulo n°12 de la LGCI (inciso e).

e Alcances y limitaciones del informe

El informe abarca el periodo comprendido entre 1 de febrero del 2024 al 7 de mayo del 2026, a
cargo de Auditoria Interna.

Si aplica indicar otras circunstancias que condicionen el alcance o limiten la informacién
contenida en el informe, si no eliminar.

2 RESULTADOS DE LA GESTION

¢ Plan Nacional de Desarrollo y Plan Operativo Institucional

La Ley No. 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, en
su articulo 4, establece que: el PND constituye el marco global que orienta los POI, segun el nivel
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de autonomia de cada institucidon. Ademas, sefiala que todo presupuesto publico debe responder
en principio, a los POA; especificamente los recursos del Estado deben ser presupuestados segun
la programacidn macroecondémica, reflejando las prioridades y actividades estratégicas del
Gobierno, asi como los objetivos y las metas del PND.

Resuma los objetivos nacionales, metas, indicadores en los que dependencia haya aportado
dentro del periodo de su gestidon. Lo anterior, para que se evidencie el alineamiento del trabajo
de su dependencia con el PND. No aplica

e Plan estratégico y operativo de la dependencia

Resuma los componentes esenciales de los planes estratégicos y operativos ejecutados durante
del periodo de su gestion. No aplica

e Marco filoséfico de la dependencia

Mision:

Proporcionamos servicios de asesoria, advertencia y fiscalizaciéon con independencia funcional y
de criterio, cuyo accionar esta enfocado en el uso racional, adecuado e inclusivo de los recursos,
a través de la evaluacién del control interno, conforme al marco legal, técnico y a las sanas
practicas, a fin de contribuir con la mejora continua de la administraciéon del riesgo, del control y
del proceso de direccién de la Administracidon Activa del MEP para el cumplimiento de sus
objetivos.

Vision:

Ser un drgano asesor y fiscalizador, comprometido con la excelencia, que genere productos de
alta calidad profesional, que impacten en el desarrollo estratégico y mejora continua del MEP,
cuyos servicios brinden valor agregado al desempefiio de la organizacién, con principios, valores
éticos y sodlidos, que contribuyen al fortalecimiento continuo del sistema de control interno y la
gestiodn de riesgos.
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Valores:

e Compromiso: Promovemos un compromiso institucional con la calidad de las actividades
y actuaciones de la Auditoria Interna.

e Responsabilidad: Aceptar una responsabilidad personal e ineludible por los trabajos que se
llevan a cabo y responder ante los 6rganos de control, por las faltas desde los ambitos ético,
disciplinario, civil o penal.

e Lealtad: Lealtad es sinonimo de nobleza, rectitud, honradez, honestidad, entre otros valores
morales y éticos.

e Respeto: Los funcionarios de la Auditoria Interna valoran los derechos y forma de pensar
de los demas.

e Disciplina: Es una practica constante del personal de la Auditoria Interna, el cumplimiento
de principios relativos al orden y la constancia, tanto para la ejecucion de la tareas y
actividades cotidianas, como en sus vidas en general.

e Honestidad: Los funcionarios de la Auditoria son personas que actian siempre apoyadas en
valores como la verdad y la justicia y no anteponen a estos sus propias necesidades o
intereses.

Objetivos Estratégicos:

e (Coadyuvar en el fortalecimiento continuo del sistema de control interno a nivel
institucional.

e Validar que la administracion activa y su gestion esté fundamentada en el ordenamiento
juridico, técnico y ético.

e Evaluar los controles establecidos por la Administracion Activa, para la identificacion y
administracion de los riesgos.

e Valorar el sistema de informacidon y comunicacion, con el fin de que sea confiable y
oportuno.

e Promover el deber de probidad, la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion
institucional, mediante evaluaciones que permitan determinar que su accionar esta
controlado y evaluado de manera continua.
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
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Objetivos Especificos:

e Agregar valor a los procesos de la administracion por medio de asesoria, advertencia y
fiscalizacion.

e Maximizar los recursos a efecto de ampliar la cobertura del universo auditable.
e Capacitar al personal en materias atinentes a la funcion de auditoria.

e Comunicar a los usuarios internos y externos, los deberes, obligaciones y potestades a
observarse en la administracion de los recursos publicos.

e Fomentar la importancia de utilizar el sistema de valoracion de riesgos en el proceso de
planificacion institucional.

Labor sustantiva

A continuacion, se describen las funciones sustantivas de la instancia. Colocar las funciones
generales de la Al. LGCR.

e Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones indicar que la dependencia cuenta con las siguientes
instancias:

a) Direccion

b) Departamento de Auditoria de Programas

c) Departamento de Auditoria Administrativa

d) Departamento de Auditoria Legal

e) Departamento de Auditoria Especial de Denuncias
f) Departamento de Auditoria de Cumplimiento

g) Departamento de Auditoria de Sistemas

h) Unidad Documentacién Interna y Legalizacidn de Libros
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El Decreto Ejecutivo N° 38170, sefiala que la Auditoria Interna tendra a cargo las siguientes
funciones

Articulo 34.-La Auditoria Interna del Ministerio de Educacién Publica, respecta a sus
facultades, atribuciones y organizacién interna, se regira por lo establecido en la Ley General de
Control Interno, Ley N2 8292, del 31 de julio de 2002 y sus reformas, y los lineamientos que en
esta materia dicte la Contraloria General de la Republica (CGR).

Articulo 35.-En lo que corresponda, la Auditoria Interna ejercera sus potestades sobre las
dependencias de las Oficinas Centrales, las Direcciones Regionales de Educacién y los érganos
adscritos al MEP. Asimismo, sobre los entes y los érganos relacionados con el funcionamiento de
los centros educativos, en lo que respecta al uso de recursos publicos canalizados por el MEP,
tales como las Juntas de Educacion, las Juntas Administrativas, los Patronatos Escolares, los
centros educativos privados que reciban estimulo o subvencidn, entre otros, de conformidad con
el ordenamiento juridico aplicable en cada caso.

Articulo 36.-La Auditoria Interna formulara el Plan Operativo Anual (POA) para su
funcionamiento, asi como el correspondiente anteproyecto de presupuesto, y los remitira al
Ministro de Educacién Publica para su aprobacién. Para el cumplimiento de sus funciones podra
establecer representaciones en el nivel regional.

Entre las funciones principales del puesto de chofer de confianza, destacan:

e Conduccién y operacidon de vehiculos con el fin de transportar personas, equipos,
mercancias y materiales diversos a cualquier lugar del territorio nacional o a paises
vecinos.

e Adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del vehiculo y demds instrumentos de
trabajo asignados; asi como la realizacién de reparaciones menores cuando se requiera y
colaborar en la carga y descarga de los equipos y materiales que transporta.

e Control e informe sobre las actividades realizadas e irregularidades detectadas en el
desarrollo de las mismas, asi como desperfectos que sufra el equipo con que labora;
minimizacién de riesgos que atenten contra los objetivos organizacionales o el servicio
brindado a las personas usuarias y presentacidon de recomendaciones pertinentes.

e Participacién en actividades de capacitacion que ayuden al desarrollo de sus
conocimientos, asi como en la elaboracidn del plan de trabajo de la dependencia donde
labora.

e Propuestas de mejoras e innovaciones relacionadas con nuevos métodos y procesos de
trabajo, asi como proyectos que mejoren la calidad del servicio de la unidad en la cual
labora.

e Obtencién de otras labores administrativas inherentes al cargo que desempefia, tales
como: mantener limpias y ordenadas las areas de trabajo; llenado de boletas, elaboracién
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de reportes, informes, oficios y documentos variados; resolver consultas y suministrar
informacidn; aplicar principios tedricos y practicos de su campo de accion, entre otras.
e Oros resultados acordes con el propdsito de la clase.

Propdsito de la clase de puesto:

Ejecutar labores relacionadas con la conduccidn y operacidn de equipos y vehiculos semipesados,
de dos o0 mas ejes no articulados, para el transporte de personas, materiales y/o carga diversa.

Responsabilidad:

Es responsable por de la conduccién apropiada del vehiculo a cargo, conforme la técnica y
legislacién que rige, asi como por la seguridad e integridad de las personas y los articulos que
transporta. Su accionar se desenvuelve dentro del marco juridico y ético que rige a la persona
servidora publica; asimismo, asume responsabilidad administrativa, civil y penal, segun sea el
caso, cuando incurra en algun error que atente contra los objetivos organizacionales y el interés
publico; los cuales pueden provocar pérdidas econdmicas, humanas y materiales; asi como poner
en grave peligro la integridad fisica de las personas, causar dafios a la carga que transporta, o
atrasos en el desarrollo de las actividades desempefadas; por ende, las mismas deben realizarse
con sumo cuidado, precisidn, discrecidn y confidencialidad.

Se relaciona con superiores, personas funcionarias de la institucién y de otras instituciones tanto
publicas como privadas, nacionales y extranjeras; y publico en general; las cuales deben ser
atendidas por diferentes medios y formas con buen trato, discrecion y tacto.

Es responsable por el adecuado uso del vehiculo asignado, equipo, materiales, instrumentos y
otros recursos, que utiliza para el cumplimiento de las actividades; |la pérdida, robo o dafio de
éstos, puede hacer incurrir a la administracién en accidentes, gastos considerables de recursos y
retrasos en las actividades a desarrollar.

Contexto funcional

Trabaja siguiendo instrucciones de su jefatura inmediata; asi como de normativa, métodos,
procedimientos, instructivos, politicas, legislacion y directrices vigentes que rigen su campo de
accion.

Condiciones del Trabajo

Le corresponde desplazarse a diversos lugares del pais o paises vecinos, en diferentes horarios, y
bajo condiciones diversas, si las necesidades institucionales lo ameritan.
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e Organigrama

A continuacion, se muestra el organigrama de la instancia:

Elabore un organigrama en el que se muestre la ubicacién de su dependencia en relacién con el
viceministerio al cual pertenece. Puede utilizar como referencia el organigrama vigente divulgado
en el sitio web del ministerio.

Ejemplo: organigrama ubicado en el sitio web: https://www.mep.go.cr/transparencia-
institucional/informacion-institucional.

‘ MINISTERIO DE GOBIERNG Auditoria
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA Interna

ORGANIGRAMA

AUDITOR
INTERNO

PEFMEA R

SUBAUDITOR
INTERNO

DAP: Depto. Auditoria de Programas DL: Depto. Legal
DAA: Depto. Auditoria Administrativa DAE: Depto. Auditoriaz Especiales
DAS: Depto. Auditoria de Sistemas UDILL: Unidad de Documentacién y Legalizacién de Libros

DAC: Depto. Auditoria de Cumplimiento PEFMEA: Proceso Estratégico de Formalizacion Metodologica
v Evaluacidon Auditable
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e Cambios en el entorno durante la gestion

La siguiente tabla identifica los principales cambios externos (ordenamiento juridico, econémico,
sociales, demanda de servicios, medioambientales, y avances tecnolégicos) e internos (oferta de
servicios, estructura organizacional, recurso humano, recurso presupuestario, infraestructura y
equipamiento, tecnologia disponible) que afectaron el quehacer de la dependencia durante el

periodo: No aplica

e Cambios Relevantes

{Anote aqui el nombre de la dependencia}

{Anotar cambios} no aplica

Fuente: Elaboracion propia, 20XX.
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MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION DE GESTION
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3 EVALUACION DE LOS PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

e (Criterios de evaluacion de los objetivos e indicadores de gestion

Los resultados que se observan a continuacién han sido evaluados mediante la siguiente
clasificacién, considerando los criterios definidos por la Direccién de Planificacidn Institucional

para evaluar indicadores de gestidn para el POA.

RESULTADO NOTACION

>100% Cumplimiento 6ptimo

>90% y <100% Cumplimiento satisfactorio

>70% y <90% Cumplimiento moderado

>60% y<70% Cumplimiento insuficiente

< 60% Cumplimiento deficiente

Fuente: Departamento de Evaluacion y Programacion, DPI

Resuma los objetivos, metas, indicadores, y resultados consignados en los planes estratégicos y
operativos ejecutados por la dependencia durante el periodo de su gestién y clasifiquelos de
conformidad con el criterio definido por la Direccidn de Planificacidn Institucional. Puede utilizar
graficos, tablas, u otros recursos graficos. (en caso de que el informe contemple varios afios,

puede presentar resultados anuales). No aplica

Objetivos Metas Indicadores Resultados Evaluacion del Observaciones

resultado
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Objetivos Metas Indicadores Resultados Evaluacién del Observaciones

resultado

e Otros logros de la dependencia

Si el titular de la instancia que rinde el informe estima necesario referirse a periodos anteriores u
otros logros adicionales, si no suprimir. No aplica

e Administracion de los recursos financieros asignados

En caso de que la instancia no administre este tipo de recursos indicar que no aplica.

En caso de que, si aplique, después de la siguiente tabla, presente un resumen de los recursos
financieros administrados por la instancia, mencionando las subpartidas presupuestarias, los
montos aprobados, y los porcentajes de ejecucién.

De acuerdo con el criterio emitido por el Ministerio de Hacienda los criterios para evaluar los
objetivos de ejecucidon presupuestaria se indican en la siguiente tabla:

Tabla: Indicadores de gestidn del presupuesto administrado

100% Cumplido

99%-76% Parcialmente cumplido

75%-0% No cumplido

Fuente: Ministerio de Hacienda.
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A continuaciodn, se presentan los resultados en la ejecucidn o subejecucion presupuestaria de los
recursos financieros a cargo de ésta instancia durante la gestion: No aplica

4 RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y
ACCIONES ADOPTADAS PARA SU FORTALECIMIENTO

Todas las instituciones publicas, segun lo establecido por la CGR, tienen la obligacion de cumplir
con la Ley General de Control Interno No. 8292, la cual busca la implementacion de un sistema
de Control Interno dentro de las instituciones, que se enfoque en “temas estratégicos y en la
capacidad de las instituciones para lograr los objetivos que se han trazado” (CGR, s.f.).

Por lo que el articulo n°10 de dicha Ley define la responsabilidad del jerarca y del titular
subordinado de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno.

En la mas reciente autoevaluacién del control interno, se obtuvo los siguientes resultados en esta
instancia:

Describir los resultados de la autoevaluacién institucional, asi como las acciones emprendidas
para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional, al
menos durante el ultimo afio.

[Si se identificaron debilidades, mencionar las medidas implementadas para transformar en
fortalezas].

[Si se identificaron fortalezas, mencionar las acciones ejecutadas para garantizar la sostenibilidad
y aprovechamiento de fortalezas institucionales]. No aplica

Fortalezas Debilidades
Acciones desarrolladas para superar las Resultados obtenidos
debilidades
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5 DISPOSICIONES EMITIDAS POR ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

A continuacion, se identifican las disposiciones o recomendaciones emitidas por la CGR,
Contraloria de Servicios, Auditoria Interna, Defensoria de los Habitantes y Ministerio de
Hacienda; que competen a esta dependencia y que fueron recibidas durante el periodo o de
periodos anteriores pendientes de cumplimiento: No aplica

Emisor ID del Fecha de Resumen de la Dependenc Estado Observaciones
informe recepcion disposicion ia actual
responsabl

e

Fuente: Elaboracion propia, afio 20xx
ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO DE GESTION

(Informar que durante el periodo de su gestion, se cumplieron los procedimientos establecidos
en el Manual de Gestién Documental del MEP, e indicar cualquier asunto pendiente que
requiera ser conocido por la persona sucesora del cargo. Indicar el estado de actas, minutas,
entre otros documentos que deban ser atendidos con prontitud por el sucesor).

No aplica
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6 ESTADO ACTUAL DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA
DEPENDENCIA

(Mencionar en términos generales si existen factores latentes que influyan en posibles
conflictos, si existen procesos de conflictos abiertos, o cualquier otro elemento que tenga un
efecto positivo o adverso a la gestion del Circuito Educativo y que deba considerar la persona
sucesora del cargo. Puede mencionar las acciones realizadas para fortalecer el clima y la
cultura organizacional a nivel de circuito).

No aplica
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7 ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS JERARCAS Y
TITULARES

De acuerdo con el articulo n°5, inciso j) del Reglamento para el Registro y Control de Bienes de
la Administracién Central y reforma al Reglamento a la Ley de la Administracién Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos, se establece como parte de las responsabilidades del
jerarca y titular subordinado de la Administracién Central: “Velar para que todo funcionario
que cese en sus funciones entregue todos los bienes encargados a su custodia”. Si el jefe
inmediato, por olvido u otra razon, omitiere este requisito, asume la responsabilidad por los
faltantes y dafios que posteriormente se encuentren” (El subrayado no corresponde al
original).

Cada jerarca o titular subordinado en cumplimiento del articulo 7, inciso c) del Decreto N°
40797- H, denominado Reglamento para el registro y control de bienes de la administracion
central y reforma Reglamento a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, tiene la responsabilidad de: “Informar y devolver por inventario todos
los bienes que tiene a su cargo cuando cese en sus funciones, sea trasladado o por el motivo
que fuera a la jefatura inmediata”.

Para tal efecto, es obligatorio efectuar la entrega de los activos junto con los documentos que
se sefalan a continuacién:

a. La Declaracion para la Entrega Formal de Activos, debidamente firmado.

b. El Formulario para el Control de Activos modalidad “inventario” (generado
desde el sistema SICAMEP), debidamente firmado.

c. El Formulario de Control de Activos en Arrendamiento, debidamente firmado

d. Y un oficio de informe del resultado de la verificacidn fisica del inventario. (Los
titulares subordinados, deberan coordinar con la jefatura inmediata la
verificacidn fisica del inventario de bienes que entregan, como resultado de la
verificacion debe emitirse un informe en el cual conste el listado de bienes
localizados y no localizados. Este documento debe contar con la firma de la
persona colaboradora que verifica los bienes y del titular subordinado
responsable de los activos).

Para los funcionarios (as) que ocupen los siguientes puestos, deben coordinar con el
Departamento de Administracidn de Bienes, la verificacidn fisica de su inventario:

e Ministro (a) de Educacién Publica.

e Viceministro (a) Administrativo.

e Viceministro (a) Académico.

e Viceministro (a) Planificacion y Coordinacién Regional.
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e Oficial Mayor.
e Directores de Oficinas Centrales.

Los demas titulares subordinados, deberdn coordinar con la jefatura inmediata la verificacion
fisica del inventario de bienes que entregan.

Como resultado de la verificacidn fisica de los activos, debe emitirse un informe en el que
conste el listado de bienes localizados y no localizados, el cual debe firmar tanto el
funcionario(a) que verifica como el titular subordinado responsable de los activos. Se debe
anexar copia del informe de verificacidn fisica de los inventarios. En caso de presentarse
faltantes de bienes relacionados con hurto, robo, pérdida o desaparicion, debera anexar los
informes que se hayan generado al respecto y las denuncias interpuestas ante la autoridad
judicial competente.

Nota: El funcionario Jackson Emmanuel Jiménez Casares el cual labord para esta Auditoria
Interna durante el periodo 01 DE FEBRERO DEL 2024 AL 7 DE MAYO DEL 2026, NO CUENTA
CON ACTIVOS ASIGNADOS.
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8 ESTADO DE PROYECTOS / ACTIVIDADES PENDIENTES

A continuacion, se describe el estado de los proyectos y actividades pendientes de concluir:

Mencionar.

No aplica
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9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Anotar cuales son las conclusiones del titular de la dependencia respecto al desempefo de la
instancia bajo su gestion, puede recapitular los logros mds relevantes, cambios y obstaculos
surgidos y las acciones emprendidas para sacar adelante a la dependencia.

No aplica
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10 ANEXOS

A- DECLARACION PARA LA ENTREGA FORMAL DE ACTIVOS POR PARTE DE LOS JERARCAS Y TITULARES DE
OFICINAS CENTRALES Y DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION

ACTA DE ENTREGA DE ACTIVOS

Quien suscribe , cédula , al concluir sus funciones como (indicar
puesto actual) , de (nombre de la dependencia en que labora actualmente)
, hace entrega de los activos pertenecientes al

(Despacho/Viceministerio/Direccion/Departamento), al sefior(a) (nombre de la jefatura inmediata), cédula
en calidad de jefatura inmediata, en presencia del sefior(a) (nombre completo del funcionario(a)

, Cédula , quien labora en (nombre de Ia
instancia) , en calidad de testigo, segun consta en el Formulario para el Control de Activos No.
y el Formulario de Control de Activos en Arrendamiento No. , los cuales fueron verificados segun informe / oficio
No. , emitido por (indicar nombre completo, cédula y dependencia del funcionario que realizé Ila
verificacion) , mismos que se anexan. Lo anterior en cumplimiento a los articulos n°5 inciso

j)y n°7, inciso c) del Decreto N° 40797- H, del Reglamento para el Registro y Control de Bienes de la Administracion Central y
reforma al Reglamento a la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, y el articulo n°10, de la
Directriz No. D-1-2005-CO-DFOE, emitida por la Contraloria General de la Republica.

Hago constar que ninguno de los bienes entregados se encuentran involucrados en algin procedimiento ordinario,
relacionado con hurto, robo, pérdida o dafo, en caso contrario en caso contrario se identifica en el informe del resultado de
la verificacion fisica del inventario nimero de identificacién patrimonial, descripcion, marca, modelo y serie de los bienes
involucrados en el procedimiento ordinario, nimero de denuncia ante el Ol y/o informe de remisién a la jefatura y sefialar el
estado del procedimiento: pendiente resolucion, nimero de resolucion, comprobante de pago o recibido conforme del bien
reintegrado).

Al ser las horas del dia mes afio___,en
Nombre completo Nombre completo
Funcionario(a) que entrega Funcionario(a) que recibe

Nombre completo
Testigo

*Informacién suministrada por la Direcciéon Proveeduria Institucional / Departamento de Administracion de Bienes.

B- FORMULARIO CONTROL DE ACTIVOS EN ARRENDAMIENTO
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MINISTERIO EDUCACION PUBLICA

L ; ¢ .
DIRECCION DE INFORMATICA DE GESTION
Boleta No.

Ministerio Frente a emergencia del Hopstial San Juan de Dios, edificio Rofas | 4 piso.
de Educacion Pablica San José (506) 2255-88-80 ext. 1518

FORMULARIO CONTROL DE ACTIVOS EN ARRENDAMIENTO

AsIGNACION: O pevoLucion: O conTRoL DE INVENTARIO: O TRASLADO: 0

FECHA:

DEPENDENCIA QUE ENTREGA LOS BIENES- EDIFICIO Y PISO:-
NOMERE DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGA: CEDULA:
DEPENDENCIA QUE RECIBE LOS BIENES: EDIFICIO Y PISO:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LOS BIENES- CEDULA:-

DIRECCION DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE:-
NUMEROS DE TELEFONO DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE:

DETALLE DE LOS BIENES

DESCRIPCION DEL BIEN # de Identificagidn, SERIE MODELD MARCA ESTADO DEL BIEN

L

La asignacion o traslado de estos bienes se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulos 42 incisos h) e i) del Reglamento Interior de Trabajo del
Ministerio de Educacion Publica, articulo 6 incisos a) y c), y articulo 7 del Reglamento para el Registroy Control de Bienes de la Administracion Central, articulo
59, incisos 0), s), x) del Decreto 36451-MEP, articulo 71 inciso c) del Cadigo de Trabajo, articulo 110 incisos b), i), p) y q) de la Ley de Administracion Financiera de
la Repiblica y Presupuestos Piblicos y articulo 8 inciso a) de la Ley General de Control Interno.

FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA QUE ENTREGO SELLO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSAELE DE LOS BIENES SELLO

DISTRIBUCION DE LOS TANTOS ORIGINALES:

Administrador del P de Awrendamiento - Jefe de la Dependencia que ga - Funci io Responsable de los Bienes - Empresa Adjudicada -Oficial de Seguridad [(Solo cuando

aplique].

Pasar al e-mail:

go.cr

*Informacion suministrada por la Direccién Proveeduria Institucional / Departamento de Administracién de Bienes.
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