MINISTERIO

DE EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO DE COSTA RICA

CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION
TRANSITORIO | LEY N.” 10.777

El siguiente cronograma presenta las principales etapas previstas para la implementacién del Transitorio |

de la Ley N.° 10.777. Las fechas corresponden a la planificacién institucional vigente y podran
ajustarse, cuando resulte necesario, mediante comunicacién oficial del Ministerio de Educacion Puablica.

ETAPA PERIODO PREVISTO OBJETIVO DE LA ETAPA

Resolucion
RES-DGSC-DG-0239-2026

Inicio de la estrategia de
divulgacion y realizacion de
webinarios

Presentacion del Plan
Institucional ante la Junta
Paritaria de Relaciones
Laborales

Publicacion del Plan
Institucional y Afiche
informativo con cronograma
de fechas y requisitos
indispensables para el proceso

Recepcion de
manifestaciones de interés

Verificacion documental y
revision de requisitos
legales y académicos

Aplicacion prueba de
Idoneidad

Emision de resoluciones
administrativas

Nombramientos en
propiedad
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Del 17 de agosto al
21 de septiembre de 2026

IV trimestre
2026

IV trimestre
2026

Conforme al

Plan Institucional

Conforme a la Ley N.° 10.777
y al cronograma institucional

La resolucion establece las reglas técnicas que
debera aplicar el Ministerio de Educacién Publica
para elaborar e implementar el Plan Institucional
previsto en el Transitorio | de la Ley N.* 10.777.

Informar a las personas funcionarias sobre el
alcance de la Ley, el procedimiento de
implementacion y los canales oficiales de
consulta.

Dar a conocer el contenido general del Plan
Institucional como parte de los mecanismos
de transparencia, informacion y dialogo social,
previo a su oficializacion.

Dar a conocer el Plan Institucional oficial como
parte de los mecanismos de transparencia,
informacion y dialogo social.

Recibir las manifestaciones de interés y la
documentacion requerida para iniciar la revision
individual de cada expediente.

Verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley, la resolucién de la
Direccién General de Servicio Civil y la normativa
aplicable.

Comprobar el requisito de idoneidad mediante la
aplicacion de una prueba de competencias
segun corresponda.

Resolver los expedientes una vez concluida la
verificacién integral del cumplimiento de todos
los requisitos legales y técnicos.

Realizar los nombramientos en propiedad de las
personas funcionarias que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Las fechas indicadas constituyen la planificacién institucional para la ejecucién del proceso y podran ajustarse
mediante comunicacién oficial cuando existan razones técnicas, juridicas o administrativas que asi lo justifiquen.

Cada etapa dependera de la conclusion satisfactoria de la etapa anterior y de la disponibilidad de la informacion
necesaria para verificar los requisitos.

La participacién en una etapa del proceso no implica el reconocimiento automatico del derecho a un nombramiento

en propiedad, ya que cada expediente sera analizado individualmente conforme a la Ley N.* 10.777, la resolucién de la
Direccion General de Servicio Civil y demas normativa aplicable.

Toda modificacién al cronograma serda comunicada oportunamente mediante los canales oficiales del Ministerio de

Educacién Publica.
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