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INTRODUCCION

B

Estimado Facilitador o Facilitadora:

El Viceministerio de Justicia y Paz, en conjunto con el Ministerio de
Educacion Publica -MEP- representado por el Programa Nacional
de Convivencia de la Direccion de Vida Estudiantil y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia ~-UNICEF- tienen el agrado de pre-
sentarle la Guia de facilitacion: Cole Sin Armas. Nuestro lugar para
convivir.

La propuesta es una Guia de Trabajo, la cual deseamos sea desarro-
llada de forma asertiva, reflexiva y sobre todo, desde las experien-
cias significativas de cada adolescente y joven del centro educativo,
y de la comunidad.

El proceso pedagdgico propuesto tiene como propdsito el brindar
una herramienta didactica, materializada en talleres ludicos y par-
ticipativos, para que a partir de sus experiencias y conocimientos,
quienes participan se reconozcan y asuman como personas prota-
gonistas, sujetas de derechos y responsabilidades, que comparten
un lugar comun: el cole. Todo ello en aras de que asuman el compro-
miso de contribuir con acciones concretas para erradicar las armas,
manejar creativa y pacificamente los conflictos y construir relacio-
nes armoniosas e inclusivas que permitan vivir una cultura de paz.

Esta Guia pedagdgica esta estructurada en médulos de trabajo con
técnicas, herramientas y ejercicios que permiten construir conoci-
mientos que se traducen en aprendizajes, decisiones y nuevas prac-
ticas. En este enfoque metodoldgico lo ludico es prioritario y clave
para que sus participantes aprendan jugando y haciendo. Cada mo-
dulo tiene unos propdsitos como horizonte y aprendizajes resulta-
dos que surgen de aplicar o desarrollar los procedimientos o pasos
propuestos. Los cinco mddulos son los siguientes:

* Mddulo 1: Incluye procedimientos para que a partir de la expe-
riencia de los y las participantes que se reconozcan como per-
sonas protagonistas y sujetas de derechos y responsabilidades
compartiendo un lugar comun: el cole; y que asuman el com-
promiso de contribuir con acciones concretas para erradicar las
armas, manejando creativa y pacificamente los conflictos para
construir relaciones armoniosas e inclusivas que permitan vivir
una cultura de paz.



e Mddulo 2: Convivencia y Resolucién de Conflictos en la comuni-
dad educativa. Propone la Implementacidn de actividades o ejer-
cicios de aprendizaje ludicos y participativos para que el grupo
valore el sentido vital y necesario de la convivencia, y la resolu-
cién de conflictos en la comunidad educativa, identificando que
las armas atentan contra el convivir y generan mas violencia.

e Modulo 3: Erradicacion de las Armas en el Centro Educativo. A
partir de la experiencia y conocimientos de sus participantes,
ofrece procedimientos que facilitan observar, relacionar y re-
flexionar, sobre las causas, riesgos y consecuencias del uso de
armas cuando existe un conflicto, con el fin de que tomen de-
cisiones personales y colectivas que contribuyan a erradicar las
armas en los centros educativos.

e Mddulo 4: Protocolo de Actuacion ante la Presencia de Armas en
el Centro Educativo'.

* Mddulo 5: Socializacidon de los Aprendizajes para erradicar las
armas en el centro educativo. Invita a la compartir el proceso,
aprendizajes productos y comportamientos a otros grupos de
jovenes, y a padres/madres de familia o encargados.

En su estrategia metodologica para promover el aprendizaje, la
Guia contempla tres enfoques de trabajo fundamentales en la im-
plementacion de practicas dirigidas a construir espaciosseguros y
libres de armas:

e Enfoque de Derechos Humanos
e Enfoque de Género
e Enfoque de Inclusién y Participacién

Estos enfoques han sido cuidadosamente incluidos como ejes
transversales en este trabajo, Con la finalidad de ofrecer a la po-
blacién participante (adolescentes y jévenes) los elementos ade-
cuados y el espacio sea muy efectivo e interesante para ellas y ellos.

Esta Guia de Trabajo es un esfuerzo interinstitucional, con el cual
esperamos se consoliden procesos de articulacion, que incidan en
que desde cada instancia y segun sus propias Opticas de trabajo, se
promueva una buena calidad de vida, libre de violencia y de armas
en los centros educativos y en la comunidad.

1 El MEP cuenta con protocolos de actuacidn para situaciones de violencia, que
son de acatamiento obligatorio.



Dentro de este valioso material de trabajo, cada persona facilita-
dora podra encontrar una herramientas con un lenguaje amigable
para jovenes y que pueda ser replicado con mucha facilidad a otros
grupos o pares del centro educativo o bien de la misma comunidad.
Igualmente encontrara dentro del documento, videos, historietas,
cuentos, y ejercicios practicos con los que se garantizara un trabajo
exitoso con los y las participantes. Cada ejercicio y actividad ha sido
elaborada de una forma practica y con un lenguaje coloquial e id6-
neo para cualquier persona que desee facilitar este taller. Ademas
se han incluido actividades para que las y los participantes puedan
realizar en y con la familia y se cierra el proceso con una actividad
de socializacion con toda la comunidad educativa que va mas alla
de los muros del centro de estudios.




MODULO 1

Conocer, asumir e iniciar

la ruta para erradicar las
armas en el cole

e
PROPOSITO DEL MODULO 1

A partir de la experiencia y conocimientos de los y las participantes, se propo-
nen procedimientos para facilitar que:

e Se reconozcan como personas protagonistas y sujetas de derechos y
responsabilidades compartiendo un lugar comun: el cole.

e Asuman el compromiso de contribuir con acciones concretas para
erradicar ( eliminar, desaparecer ) las armas, manejar creativa y paci-
ficamente los conflictos y construir relaciones armoniosas e inclusivas
que permitan vivir una cultura de paz.

/_:_‘_2



Encontrandonos y
asumiéndonos

como grupo

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

¢ Reconocimiento como persona protagonista y su-
jeta de derechos que tiene la responsabilidad de
contribuir a la construcciéon de una cultura de paz.

e identificacién como un grupo de trabajo que pue-
de marcar la diferencia en la erradicacién de armas
en el cole con la ruta pedagdgica del taller.

e Construccién de su vision (su suefio) de un colegio
sin armas.



Procedimientos (pasos)

a que vamos a
de comunicacién y
damental el respeto y que
as uno o una hablan los demas
enemos la responsabilidad de escu-
char.

e Una vez que todos y todas hayan
compartido la historia se resalta el
hecho que somos personas y tene-
mos derechos y uno de ellos es el de-
recho a un nombre y a una identidad
propia desde la que compartimos y
nos relacionamos, particularmente
en el cole nuestro lugar comun. Y que
como personas, sujetas de derechos
estamos llamados a ser protagonis-
tas, particularmente en las tareas
para lograr un cole sin armas que es
la meta en este taller.

¢QUE SE NECESITA?

Un convocatoria que
incluya la sugerencia
para que cada par-
ticipante investigue
con sus familiares y
traiga al taller el por
qué le pusieran su
nombre.

La preparacion de
gafetes creativos y
con estilo juvenil.
Con espacio para que
cada participante
anote el nombre
(como le gusta que le
llamen)

Contar con los marca-
ENCIE
para uso de las y los
participantes.



{QUE SE NECESITA?

- Unahoja con la quia
de analisis

GUIA DE ANALISIS DE EXPECTATIVAS

Responda individualmente y por escrito
las siguientes preguntas.

Sea breve en sus respuestas.

{Qué desea o necesita aprender en este taller?

PPYYYY)

:Qué espera obtener en este taller?

-
L |

=
L |

:Qué esta dispuesta/o aportar para el desarrollo del taller?

L |
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Procedimientos (pasos)

Organice 4 subgrupos (puede pedir a los y las participan-
tes enumerarse de 1 a 4 y luego juntar a los unos, a los
dos, a los tres y a los cuatro) e indicarles que pongan en
comun y discutan las respuestas y elaboren nuevas res-
puestas de consenso, éstas seran planteadas en plenaria
por la persona geue elijan como relatora.

Realice una sintesis de los acuerdos de los subgrupos,
vinculandolos con la propuesta de realizar un taller par-
ticipativo, donde la construccion del conocimiento y de
los acuerdos se haga de manera conjunta. Enfatice que
en este espacio el centro son las personas participantes.
Utilizando carteles o una presentacidon en Power point,
plantee lo siguiente:

La ruta a seguir:

0 Mddulo 1: La ruta para erradicar las armas en el cole.

0 Méddulo 2: Convivencia y resolucion de conflictos en la
comunidad educativa.

0 Mddulo 3: Erradicacidn de las armas en el centro edu-
cativo.

0 Moddulo 4: Protocolo de Acuacidn para Intervenir ante
la Presencia de Armas en el Centro Esucativo.

0 Mddulo 5: Socializacion de los aprendizajes para erradi-
car las armas en el centro educativo.




venir ante la
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Procedimientos (pasos)

o Convertir los textos técnicos de las nueve pautas en
imagenes visuales (dibujos o fotografias).

o Traducir del texto técnico de las nueve pautas a len-
guaje juvenil, coloquial que incluya su propio lenguaje
y pueda ser entendido por sus pares (joven a joven).

o Aplicacary discutir (debate o panel) las nueve pautas
a una situacién concreta, real o ficticia que se pueda
vivir en su propia clase o en el centro educativo.

Especifique que estos comportamientos o aprendizajes
van a ir generando productos que surgirdn de actividades
participativas y ludicas.

Motive al grupo a imaginar a sofiar como seria el cole si
logramos desarrollar la ruta propuesta y erradicamos las
armas. Las respuestas se van anotando en la pizarra.

Al terminar las anotaciones, la persona facilitadora hace
un cierre rescatando los aportes de las y los participan-
tes.

Invite a los y las participantes a ponerse de pie. Propdn-
gales que quienes lo deseen, lean en en coro la siguiente
oracion:

‘No hay que apagar
la luz de otro,
para lograr que brille

la nuestra”

Gandhi
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MODULO 2
Convivenciay
resolucion de conflictos
en la comunidad educativa

PROPOSITO DEL MODULO 2

Implementacidn de actividades o ejercicios de aprendizaje ludicos y participati-
vOos para que el grupo sea capaz de:

e Valorar el sentido vital y necesario de la convivencia, el respeto de las

diferencias y la resolucion de conflictos en la comunidad educativa,

e ldentificar que las armas atentan contra el convivir y generan mds vio-

lencia.




iDiferentes pero iguales!

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

Todas las personas somos diferentes pero
iguales en dignidad y derechos, compartimos
y convivimos en un espacio, un ambiente, una
historia y objetivos comunes.

15
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Procedimientos (pasos)

¢QUE SE NECESITA?

- Un cartel con el texto
siguiente:

EL Articulo 1 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos

establece que:

iversal de
os e inviteles a
preguntas:

“Todos los seres lumanos nacen
libres e iquales en diqnidad Y ’
derechos Y, dotados como estan

ifica para ustedes este articulo? de razony comciencia, deben
¢Por qué somos diferentes pero iguales en dig- comportarse fraternalmente los
nidad y derechos?

unos con los otros -

(Por qué es importante respetar las diferen-
cias?

;Qué sienten o qué sentimiento aflora al reco-
nocerse diferentes?

{Qué les sugiere o les genera el articulo 1 de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos?




iPodemos convivir

en paz y armonia!

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

Para convivir en armonia y paz hay que aceptar
y respetar que somos diferentes, necesitamos
y tenemos derecho a relacionarse, interactuar,
entre siy con el entorno que compartimos.

17



Procedimientos (pasos)

e Divida el grupo en subgrupos de 5 personas para que com-
partan la lectura de la historieta o cémic: EL AGUILA".

AB/ UNA VEZ UN HOMBRE QUE TENIA
UNA GRANJA. SE LLAMABA MUVENGA .
UIU D/A MUVEA/GA ANDABA POR LA

N LO ALTO DE UN RISCO, EL /-
‘GRAN.JERO DESCUBEIG UIUA Lo LEvo asu casa o L
A (Tw NA AVE EN ON ;u AGUILOCHO S AL’Z’IEgEEEA/)oE‘L/gALLWERO
STABA A Pt 5
e AGOILA L AHORA GALLINAS, 103 PATOS &
3 SQUE Hart ConTiGo PAV

i OH,
ESTA EN
PELIGRO/

Do cae = S'E”'i?“‘”*e‘éké‘o
lQAUE CONOCIA UCHO LAS COSAS DE Tk ELCO &
IACE

ESA AVE QUE ESTA AHI,
ES UNAGALLINA,
A_ES UN AGUILA . A
YA NOES 1) AGUILA, Y|
SINO ONA GALLINA..

L AGUILA
ES LOS DOS DEC/IDIERON SEGUA

WTONC: WA TE LO HABJA DICHO,
HACER UNA PRUEBA. ‘!

ES UNA GALLINA.

70, Q0E SRR B
E?LA 0 ALY B8

Y70
PERTE ”5%55 FIEEBEToR,

GUILA, T
ool BoES UNA%UILA,
ABRE TUS ALA5
VOUELA !

VA TIENE 4, OTRO ! DIA EL 5415/00515 LEVANTS MUY DE.

QDAVI
AG MARCHO FUERA
Esta historiet BIA DI i o PUEBLO MOy L (205 DE [AS CASAS.
sta nistorieta es i PROBEMOS MANANA

parte de la coleccién QR YEE e

Cultura de Paz que
produjo conjuntamen-
te UNESCO y RADIO
NEDERLAND. Es una
adaptacion del cuento
escrito por James

Agi LAGUILA. : k
. T0 ERES u LA,\%\ :
61encuentra una T6 PERTENECES ATo6aEL0s, )

Aggrey. En la pagina
& NOA ESTA TIERRA% / ¥

.z B DESPLIEGA TUS
version ampliada de la alic Ty
historieta.




Procedimientos (pasos)

[PERG EL SABIO REGRESC ]
552 SR B oo

Ny T
QUE MIRARA N AT LIIA
DIRECTAMENTE .
AL soL.

% DE REPENTE...

:
1a

HASTA +HAN, RVALPO COMO
LAS GALLINAS HAN EMPEZADO
A INTENT EL VUELO. . .

e (Cada grupo reflexiona y busca acuerdo sobre los siguien-
tes puntos:

o (Enqué son diferentes el 4guilay las gallinas?

¢En qué se parecen el aguila y las gallinas?

¢Por qué el aguila llegd a considerarse gallina?

¢Cudl es la esencia del dguila, por qué finalmente vol4?
¢Por qué fue posible que el dguila y las gallinas pudie-
ran convivir?

(0)
(0)
(0)
(0)

e Con base en las respuestas, cada subgrupo construye
acuerdos minimos (y los escribe en un papeldgrafo) res-
pecto a los puntos siguientes:

o (Por qué consideran que es posible que en la clase y
en el cole podamos convivir en paz personas que so-
mos tan diferentes?

o (Qué tenemos las personas para hacer posible la con-
vivencia en los diferentes espacios de la vida?

o ¢(Cuadles dificultades pueden tener las personas para
convivir en paz?

o Después de reflexionar sobre este cuento ;qué apren-
dizaje les queda?
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d P'w@!\“
» vuwel

°

https://www.youtube.com/watch?v=HPk9on36AZc
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Tendiendo puentes

Motivar alas y los participan-
tes a escuchar (oir y sentir)
la historia de los puentes.

“Dos hermanos, Luis y Ma-
rio, vivian en granjas conti-
guas. Cultivaban, cosecha-
ban y compartian todo. De
pronto todo termind con un
pequefio malentendido que
explotd en un intercambio de palabras amargas seguido de se-
manas de silencio.

Una mafnana llegé a la granja de Luis un carpintero a pedir tra-
bajo. Luis le conté que hasta hacia unas semanas habia una her-
mosa pradera entre las dos granjas pero que su hermano menor
desvid el cauce del arroyo para dividir las propiedades.

El creia que eso lo habia hecho para enfurecerlo y a cambio le que-
ria hacer una peor... Asi que le pidié que construyera una cerca
muy alta para no verlo mds.

El carpintero comprendid y se comprometid a entregarle un tra-
bajo que lo dejaria satisfecho. El hermano mayor dejé la granja
por el resto del dia para ir por provisiones. El carpintero trabajé
duro y cuando el granjero regreso, quedo sorprendido.

No habia ninguna cerca, sino un puente que unia las dos granjas
a través del arroyo. Era una fina pieza de arte, con todo y pasa-
manos.

En ese momento, el hermano menor, vino desde su granja, cru-
z0 el puente y abrazd a su hermano y le dijo: jEres maravilloso!
Construiste este hermoso puente después de lo que he hecho y
dicho. Eres un gran hermano.

Estaban en su reconciliacidn, cuando vieron que el carpintero
recogié sus herramientas.

-iNo, espera! Quédate unos dias, tengo muchos proyectos para
ti —dijo el hermano mayor.

-Me gustaria, pero tengo muchos puentes que construir —fue la
respuesta del carpintero.”



Procedimientos (pasos)

Los conflictos son parte de los procesos de con-
vivencia de cualquier grupo social. Un conflicto
no es negativo ni positivo y debe ser entendido
como una oportunidad de crecimiento. El Cole
puede ser un espacio que permita enfrentar
los problemas con soluciones razonadas pacifi-
camente, para generar un clima de seguridad,
confianza y apoyo mutuo.
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Procedimientos (pasos)

Motive a los y las participantes a que traten de imaginar
como era Costa Rica en 1948. Solicite voluntarias o volun-
tarios para responder las preguntas siguientes:

o (Cudl fue el acontecimiento significativo relacionado
con el ejército 19482

(Quiénes fueron los protagonistas?
¢Qué sucedid con el ejército?
(Por qué se abolid?

¢Para qué sirvid la abolicion?

O O O O o

¢Qué significa para nosotros hoy dia la abolicién del
ejército?

Resalte la importancia de la tradicion pacifica de Costa
Ricay lo significativo de la abolicidn del ejército porque las
crisis y los conflictos se pueden resolver sin armas.




ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
CON LA

FAMILIA

25



MODULO 3

Erradicacion

de las armas
en el Cole

PROPOSITO DEL MODULO 3

A partir de la experiencia y conocimientos de los y las participantes, se propo-
nen procedimientos para facilitar que:

e Observar, relacionar, reflexionar sobre las causas, riesgos y conse-
cuencias del uso de armas en la resolucién de conflictos (situaciones

adversariales);

¢ ylos lleve tomar las decisiones personales y colectivas para erradicar
las armas de los centros educativos y convivir seguros.

/Q
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iEl mundo en que vivimos!

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

e Visualizar la situacion de violencia y de paz a nivel
mundial, regional, nacional y de nuestra comuni-
dad en particular.

27
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Procedimientos (pasos)

Para organizar los
subgrupos, la persona
facilitadora escoge una
estrategia adecuada y
contextualizada en la
planeacion.

o que reflexio-
entos que les surgie-
presiones de algun familiar
respecto a cada tipo de situacién
identificada.




{QUE SE NECESITA PARA
LA ACTIVIDAD SIGUIEN-
TR?

Buscar dos imdgenes
graficas (dibujos propios,
recortes, fotografias):
una sobre convivir en
paz y otra malvivir con
violencia-armas.




ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
CON LA
FAMILIA

30



Cambiemos la historia de
nuestro mundo (el cole)

y su entorno

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

Identificacion de las causas que llevan a que las
personas tengan armas, particularmente en el
centro educativo.

Distinguir los mitos y verdades del significado de
tener o portar una arma.

Establecimiento de la diferencia entre resolver
un conflicto (situacién controversial) en el marco
de cultura de paz y cuando existe la presencia de
armas.

31
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Procedimientos (pasos)

s la tarea de
iones con la fa-
respuestas sobre las
as. Invite a algunas personas
a compartir voluntariamente las res-
puestas escuchadas en la familia.

* Motive a los y las participantes a dis-
ponerse para ver, oir, sentir, disfru-
tar y aprender con el video que se
presenta sobre las armas en el cole
(evitar hacer resumen del video o
plantear los puntos clave).

ACTIVIDAD PREVIA

Reflexionar con la familia:

- ¢Es posible convivir en
paz, sin armas?

iEs posible una comu-
nidad sin armas?

iEs posible un cole sin
armas?

iQué quieres hacer
para que el cole sea un
lugar sequro y de paz?



- T
lasfuerza de este.mundo la llevas bien adentro
4 ~

o

{Qué sentiste o que sentimientos o emo-
ciones surgieron en ti mientras escucha-
bas y mirabas la cancién?

iHEY SUAVE, TRANQUILOS!
I

33



Procedimientos (pasos)

Se les motiva a escribir en un pedazo de papel (de pre-
ferencia reciclable) una palabra con la que puedan re-
sumir su respuesta a la pregunta expuesta en la pared.
Para que cada aporte personal se vuelva colectivo, se
van depositando los papeles en una caja ubicada en un
lugar estratégico. Luego al azar, una persona saca, al
menos 5 palabras y las lee en voz alta.

e Organizados en subgrupos de cinco o seis participantes y
se propone a cada subgrupo que:

o Elaboren una frase que resuma el mensaje central
que les deja la cancion.

o lIdentifiquen una frase o verso de la cancién que mas
recuerdany

o Poniendo en juego todo su potencial creativo, esco-
jan un titulo original y divertido para la cancidn.

e En plenaria cada subgrupo expone su trabajo grupal. La
persona o el equipo facilitador resume y resalta los prin-
cipales aportes del grupo. E invita a los y las participantes
volver a los mismos subgrupos para desarrollar la activi-
dad siguiente.

e (Cadasubgrupo discute, reflexiona y busca acuerdos mini-
mos que escriben en un cartel, sobre lo siguiente:

o Definen lo que para ellas y ellos significa convivir en
paz.

o Escriben o dibujan al menos dos razones por las que
las armas no ayudan o atentan contra la convivencia
y la paz.

o Responden ;Cudl consideran que es el principal mito
o falsa creencia por la que algunas personas llevan
armas al colegio?
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@stra propuesta para
adicar las armas en el

egio

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

e (Concientizazarse de la necesidad de asumir las
razones personales para no portar armas y los
motivos para construir una cultura de paz

* Resolver los problemas de manera inteligente y
pacifica en el centro educativo y su entorno.



Procedimientos (pasos)

¢{QUE NECESITAMOS?

- Un'teléfono celular o una
cdmara sencilla que grabe
video.

Elaborar un guion con los
puntos principales y que
describa las escenas.

- Entre cuatro 0 5 escenas.
PASOS

- Discutir con base en lo tra-
bajado en el taller los puntos
que queremos comunicar.

Siguiendo el guidn definir
qué se va a decir de forma
sencilla, directa y en lenguaje
juvenil pero que entiendan
todos.

Organizar el contenido en 5
escenas siguiendo la escaleta.

Definiry escribir titulos:

Uno para el video general y
uno para cada escena.

En un mismo espacio preparar
las escenas en el orden que se
grabaran.

Entre cada escena intercalar el
titulo que la preside.

Ensayar todas las escena de
sequido las veces que sea
necesario.

Grabar el video final.
creativo Presentar el video.
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Un suefio que i
empieza a ser realidad

- estrategias concretas y contextualizadas-

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

e Definir estrategias concretas y contextualizadas
para erradicar las armas en su propia clase y en el
centro educativo.



Procedimientos (pasos)

as personas que
ole sea un espacio

0 sera nuestra
Nno sin armas.

e queremos lo-

(visién) se hag1
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Procedimientos (pasos)

5. Actividades ;Qué hacer? Identificar las acti-
vidades y quienes las ejecutaran para hacer
realidad nuestra visidon y vinculadas a cada
objetivo.

6. Recursos o insumos ;Qué vamos a necesitar
para realizar las actividades que nos permitan
lograr los objetivos y avanzar hacia nuestro
suefio-vision?

7. Seguimiento y evaluacion ;Qué acciones va-
mos a realizar para ver si estamos avanzan+
do hacia los objetivos y tomar las decisiones
oportunas?

e Serevisay se discute si se esta de acuerdo con la cons-
truccion colectiva de la estrategia para erradicar las ar-
mas en el centro educativo. Se complemente o se corri-
ge lo que sea necesario y se realiza una votacion para la
aprobacion.




Procedimientos (pasos)

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
CON LA

FAMILIA
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MODULO 4

9 pautas del Protocolo de Actuacion

te la Presencia de Armas en el Centro
Educativo

PROPOSITO DEL MODULO 4

"

42



Retomando el camino y

reconociendo el protocolo

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

Repasar y sintetizar respecto a la convivencia
en paz y sin armas en el colegio trabajado en
los mddulos 1,2y 3.

Entender el significado de protocolo y su uti-
lidad como instrumento para actuar cuando se
presente cualquier situacién que involucre ar-
mas dentro de un centro educativo.

43



44

Procedimientos (pasos)

¢QUE SE NECESITA?

- 70mas tarjetas de
papel tamafio media
carta (reciclable).
Ordenadas en forma
de repollo. Cada hoja
contiene uno de los
puntos siguientes:

o algunos volunta-
que compartan la experien-
y lo aprendido en la reflexién en
familia.

El o la facilitadora indica que el mé-
dulo 4 se centra en que si a pesar de
todas las acciones para prevenir la
presencia de armas en el colegio se

presentara un caso existen unos pa- . Somos diferentes
sos o procedimientos que se deben pero iguales y
seguir y que debemos conocer para podemos vivir en
aplicarlo. Para entender las acciones paz.

que presenta el protocolo conviene
hacer un repaso o dar un vistazo de
lo que hemos venido trabajando y
construyendo con las actividades del
mddulo 1y 2.



Qué significa
conflicto?

Costa Rica renun-
cid a las armas.

iEs posible un cole
sin armas!

iQué podemos
hacer para que el
cole sea un lugar
sequro?

Resuma la pro-
puesta del grupo
(el video realizado)

Enumere los pun-
tos de la estrategia
del grupo para
evitary erradicar
las armas en el
cole

Un equipo de sonido
o un teléfono celular
que permita poner a
sonar una cancion con
ritmo movido y que se
pueda pausar.

qué hacer? Una persona que se
encargue de ponera

gunas respuesta valdrelas y sonar lamdsica y de
tee que existe un “Protocolo de irla parando.
Actuacion ante la Presencia de Ar-
mas en el Centro Educativo”




46

ACTIVIDAD PREVIA

- Preparar con anticipa-
cion una plantilla con
las casillas necesarias
para formar la palabra
PROTOCOLO.

Enun carteloen la
pizarra escribir el sig-
nificado de la palabra

{os derechos humanos PROTOCOLO.

usta del cole?

Qué hemos hecho para que el cole
sea mas chiva?

Enumere los puntos de la estrategia
del grupo para evitar y erradicar las
armas en el cole

¢Qué significa conflicto?

Costa Rica renuncio a las armas.

iEs posible un cole sin armas!

¢Qué podemos hacer para que el
cole sea un lugar seguro?



PIR|o|T|ofc]ofL]o

PROTOCOLO

Un procedimiento ordenado
(en secuencia) reconocido y
legitimado de los pasos a seguir
en unda situacion determinada.

Las y los participantes de manera individual escriben en
su cuaderno de apuntes, en sus propias palabras lo que
entienden por protocolo, ponen al menos un ejemplo e
indican por qué es util tener y aplicar el Protocolo de Ac-
tuacién ante la Presencia de Armas en el Centro Educati-
vo. Algunos voluntarios comparten su trabajo. El o la faci-
litadora resume y puntualiza laimportancia del protocolo.
Si es necesario exponga algunos ejemplos cercanos enlos
que se utilizan protocolos en estadios, bancos, hospita-
les, en el cine...
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Identificando las nueve

pautas del protocolo

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

e Reconocimiento de las 9 pautas para atender
situaciones de presencia de armas en el centro
Educativo.



Procedimientos (pasos)

ACTIVIDAD PREVIA

- Preparerlaruletaen
un tamafio adecuado
para que todos lo
vean.

Preparar un cartel con
la lista de las pautas
(también puede ser
tarjetas pequefias, una
para cada pauta) que
colocan en un punto
estratégico:

Nueve pautas para aten-
der situaciones presencia
de armas en el centro
educativo:

1. El Protocolo se
activa ante: sospecha
razonable de presencia,
hallazgo, tenencia, y
uso 0 amenaza con un
arma.

. Cualquier persona del
centro educativo puede
activar las acciones des-
critas en el Protocolo.
La ejecucion la hace
la direccién, personal
docente, de orientacion
0 de equipos interdisci-
plinarios.

La actuacion por parte
de las personas adultas
deberd ser siempre
T EREENT0)
la proteccion de los
! estudiantes y el respeto
€l rumbo que has tomado asus derechos.

. Siunarma se esta
usando ya sea contra
si mismo o contra un
tercero 0 amenaza con
hacerlo, el funcionario
encargado deberd
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Procedimientos (pasos)

[lamar de inmediato a la
policia 9-1-1, solicitando
apoyo policial.

Durante la emergencia

el centro educativo debe
establecer comunicacion

y solicitud inmediata a la
madre, padre 0 encargado.

En caso necesario, se retira-
ra al estudiantado del lugar
del evento, de una manera
ordenada y tranquila.

El personal de centro edu-
cativo debe tener discrecio-
nalidad y confidencialidad
de las acciones.

Luego de atender la
emergencia la persona
encargada debe levantar
un acta, y proceder a
La persona que facilita promueve que investigar el contexto en el
las y los participantes expresen una que la persona estudiante

valoraciéon u opinidn respecto a las AUl i
R . P ipor qué? ;de quién?, y
nueve pautas basicas del protocolo. icon cual intencién?.

Se elaborard un informe
que deberd enviarse al
Director o Directora para
establecer las denuncias
del caso, la apertura de los
procedimientos correspon-
dientes y de la atencion
psicosocial requerida.

En la pagina 67 se encuentra

la ruleta en un fomato mas
grande.




Visibilizando las 9

pautas del protocolo

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

e Conversion de los textos técnicos de las nueve
pautas en imagenes visuales (dibujos o fotogra-
fias)



52

Procedimientos (pasos)




Version juvenil de
las 9 pautas

del protocolo

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

e Traduccidn del texto técnico de las 9 pautas a
lenguaje juvenil, coloquial que incluya su propio
lenguaje y pueda ser entendido por sus pares
(joven ajoven).



Procedimientos (pasos)

e Se reorganizan nuevo subgrupos (asegurdndose que no
sean los mismos del ejercicio anterior.

* A cada subgrupo se le asigna una de las nueve imagenes
que se han colectivizado y se le motiva para que de mane-
ra consciente y poniendo todo su potencial creativo escri-
ban un texto breve pero completo que defina y explique
la accién correspondiente utilizando lenguaje juvenil y
buscando la forma de que sea atractivo y claro para otros
jovenes como ellos y ellas.

e (Cada subgrupo escribe la version juvenil del texto en una
hoja de papel.

e En plenaria cada subgrupo presenta su propuesta para
ser aprobada por todo el grupo. El papel con la propuesta
es colocado a la par de la imagen o dibujo realizado en el
ejercicio anterior.

e Se pide a personas voluntarias que valoren y expresen
como se sienten con el trabajo realizado y puntualicen las
principales lecciones aprendidas y la utilidad de las pautas
del protocolo.

%/
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Aplicacion de las 9

pautas en caso simulado

Aprendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

Aplicacién y discusion (debate o panel) de las
nueve pautas a una situacién concreta, real o fic-
ticia que se pueda vivir en su propia clase o en el
centro educativo.
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Procedimientos (pasos)

ACTIVIDAD PREVIA

Con un grupo de volun-
tarios se elabora un caso
imaginario de presencia
de arma en el colegio. Y
hacen un simulacro de la
aplicacion de las nueve
acciones

que facilita sintetiza o resume los principa
en la discusidn y resalta la importancia de cono-

er bien el protocolo para lograr una efectiva implemen-
tacion.

e Para finalizar se invita al grupo a formar un circulo y pida-
les repetir el saludo practicado en el mddulo 2 y a inicios
de éste:

(0)

Un o una lider levanta ambas manos a la altura de la
cara (todos lo imitan)

Dice: SOMOS MANOS... (todos repiten)

Mas que manos SOMOS BRAZOS y extiende los brazos
(todos repiten)

Y mds que manos y brazos SOMOS ABRAZOS (y cada
participante abraza o se entrelaza con sus companie-
ras/os de a lado).

Y mas que abrazos SOMOS APLAUSOS (Todo mundo
se suelta y aplaude)




_ P
0 n0

MODULO 5
Socializacion de los
aprendizajes para erradicar las
armas en el centro educativo
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Organizandonos para

socClalizar conla
comunidad educativa

prendizaje personal y colectivo que se busca lograr:

® Grupos del mismo centro educativo o de la comu-
nidad y familias, con informacidn y sensibilizacién
acerca de la necesidad de erradicar las armas en
los centros educativos.
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Procedimientos (pasos)




ANEXOS




Un cuento africano o

B <2/ wua vez un Homare que Tena
VA GRANJA, SE LLAMABA MOVENGA.
O DIA, MOVENGA ANDABA' FOR LA

MONTARA . ..

fé’é?@’ﬁi%%%é’éﬁ%’é%%ﬁ% o TS On g,o Evaa T ae Ui
PEQUERAAVE EN UM NDO GOE ([ (PSOINTRIR BE | ALLE GRECID JORTO A TAS
e o et SRR | SCUiLAT AHORA || GALLIAAS. LOS PATOS ¢
C,O.Ué HARE CONTIGO 2/ | LOS PAVO

1 OH,
ESTA EN
PELIGRO!

54 PESAR DE QUE
ERA UM AGUILA, COMPARTIC
EL MAIZ CON LAS GALLINAS.

45ARON CINCO ANOS, CUANDO EL GRANJERO
UVENGA RECIBIO LA VISITA DE UA) SABIO w
QUE COMOCIA MUCHO LAS cosz\s DE
LA NATURALEZA 4 .

: e
, ES CIERTO.

F5A AVE QUE E5TA AHI, Y PERO LO HE EDUCADO

onss U&)& EAIILLIN . ACOMO UﬁA GALL}MA 4

B U AGCHA ANCHO, JAMAS |

VA AVOLAR., A
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WTONCES LOS DOS DECIDIERON L AeurLa
HACER UNA PRUEBA. o mE S

iTD, QUE
AG‘I:')?LA T

PERTE UEC-ES
A LOS CIELOS
¥ NO A

LA TIERRA,
PESPLIEGA
TUS ALAS
¥ VUELA !

WA TE LO HARJA PICHO, Y/
ES UNA GALLINA. _/

P AGUILA 10
oue ERES OR AGUILA,
ABRE TUS ALAS

VUELA !

PATE LO

S ON)
GALLINA. / \PROBEMOS MANANA
7 : UNA VEZ MAS.

TODAVIA, TIENE L OTRO DIA, EL SAEIO SE LEWAN'IU MO DE
A DICLO, )/ EL CORAZON DE MANANA , TOMO AL MARCHO FUERA
E A UN AGUILA, DEL PUEBLO MU? IE(JOS DE LAS CASAS




' EERO CuU. EL SABIO REGRESO /
A LA GR. ﬁgg DE MUVENGA ... /

MIRA, REGRE ) Y =
<0 TENIA RA%‘&L P g
ES ONA& GALLINA,, NERTAS "
NUNCA | -.
VOLARA. ) &

QUE MIRARA
DIRECTAMENTE
AL sOL.

Y DE REPENTE ...

7% e SRV
SariV el .08
ESTO NO QUIERE DECIR

VIR 20 RRMOWTA. /

HASTA LAk OBSERVADO COMO
LAS GALLINAS HAN EMPEZADO
A INTENTAR EL VUELO. . .
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“Construir puentes”

Dos hermanos, Luis y Mario, vivian en granjas contiguas. Cultiva-
ban, cosechaban y compartian todo. De pronto todo terminé con
un pequefio malentendido que explotd en un intercambio de pala-
bras amargas seguido de semanas de silencio.

Una manana llegé a la granja de Luis un carpintero a pedir traba-
jo. Luis le contd que hasta hacia unas semanas habia una hermosa
pradera entre las dos granjas pero que su hermano menor desvid el
cauce del arroyo para dividir las propiedades.

El creia que eso lo habia hecho para enfurecerlo y a cambio le queria
hacer una peor... Asi que le pididé que construyera una cerca muy alta
para no verlo mds.

El carpintero comprendid y se comprometio a entregarle un trabajo
que lo dejaria satisfecho. EI hermano mayor dejé la granja por el
resto del dia para ir por provisiones. El carpintero trabajé duro y
cuando el granjero regresd, quedd sorprendido.

No habia ninguna cerca, sino un puente que unia las dos granjas a
través del arroyo. Era una fina pieza de arte, con todo y pasamanos.

En ese momento, el hermano menor, vino desde su granja, cruzo el
puente y abrazd a su hermano y le dijo: jEres maravilloso! Construis-
te este hermoso puente después de lo que he hecho y dicho. Eres
un gran hermano.

Estaban en su reconciliacidn, cuando vieron que el carpintero reco-
gio sus herramientas.

-iNo, espera! Quédate unos dias, tengo muchos proyectos para ti
—dijo el hermano mayor.

-Me gustaria, pero tengo muchos puentes que construir —fue la
respuesta del carpintero.



CANCION

Version 1

Como has cambiado desde que estas

en el mundo de las armas.

Como has cambiado desconfias de tu sombra
no sabras lo que es la paz.

Como has cambiado desde que estas

en el mundo de las armas.

Como has cambiado crecen los problemas
pronto no habra marcha atras.

BALAZO QUE DISPARES, SE TE DEVOLVERA.
EL RUMBO QUE HAS TOMADO, TE PAGARA MUY MAL (2).

Los mas grandes idolos de cada sociedad
vencieron mil obstaculos para poder triunfar.
Jugaron con su enojo, jugandose la vida,
sacaron algo nuevo y ganaron la partida.

Si en casa no te apoyan ni aprueban tus pasiones
tendras que demostrar que vales con acciones.

Quien diga que te quiere lo diga con su abrazo,

si es alguien que te agrede, que no te estorbe el paso.

Con ganas de poder y de seguridad,

con ganas de placer y de prosperidad.

Si el cole te presiona te da mucha tension
que los profes que las notas, la socializacion.

Si es provocacion. Si te quieren hacer mal

te agarran de bufén, te quieren atrasar

No dejes que la bestia te saque de tu centro

La fuerza de este mundo la llevas bien adentro.

Como has cambiado desde que estas

en el mundo de las armas.

Como has cambiado desconfias de tu sombra
no sabras lo que es la paz.

Como has cambiado desde que estas

en el mundo de las armas.

Como has cambiado crecen los problemas
pronto no habra marcha atras.
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BALAZO QUE DISPARES, SE TE DEVOLVERA.
EL RUMBO QUE HAS TOMADO, TE PAGARA MUY MAL (2).

Hay que imponer respeto, poder de liderazgo.

Tus verdaderos fierros son tus dones, tus hallazgos.
Demostrar al barrio tus habilidades:

bailar, ser futbolista, ideas originales.

Nacemos con talentos, con ganas y energia
conforme pasa el tiempo, uno mismo los olvida.
Deportistas, artistas, profesionales,

personas esforzadas, personas tan geniales.

Aprovechando el tiempo con las actividades

de alguien visionario, con metas personales.
Con un solo plomazo podria cambiar la historia,
aceptar la perdicion o luchar por esa gloria.

Amigos de a de veras, no te abandonaran,
si quieren criticarte es porque son pufal.
No ocupas un cafidn para vivir seguro;

La fuerza de tu suefo es el arma del futuro.
iLa fuerza de tu sueno es el arma del futuro!

BALAZO QUE DISPARES, SE TE DEVOLVERA.
EL RUMBO QUE HAS TOMADO, TE PAGARA MUY MAL (2).

Como has;cé_mbiado




Nueve pautas para atender
situaciones presencia de armas
en el centro educativo

sospecha razonable
presencia, hallazgo,

: procedimientos
ona X, correspondientesy
J de laatencién
icosocial
erid

67












