Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

MODALIDAD:
AGROPECUARIA

ESPECIALIDAD:
AGROECOLOGIA

DECIMO ANO

San José - Costa Rica
Junio, 2005

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

AUTORIDADES SUPERIORES
Manuel Antonio Bolanos
Ministro de Educacion Publica
Wilfrido Blanco Mora

Viceministro Académico de Educacion Publica

Marlen Gomez Calderdn
Viceministra Administrativa de Educacion Publica

Division de Desarrollo Curricular
Rubén Salas Salazar
Director

Departamento de Educacion Técnica
Fernando Bogantes Cruz
Director de Departamento

Gerardo Avila Villalobos
Jefe de Seccion

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE” 2



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

ELABORADO POR:

Msc. Luis Gilberto Marin Gamboa
Asesor Nacional

REVISION POR:
Ing. Gerardo Avila Villalobos
Jefe de Seccion

EDUCACION DIVERSIFICADA TECNICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD
AGROECOLOGIA

DECIMO ANO

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO 2005

En los albores del siglo XXI, ante los retos competitivos de la sociedad globalizada, la nifiez y la juventud demandan
mayores niveles de exigencia en su preparacion académica y la formacion en valores. La comunidad mundial no puede
obviar sus obligaciones para satisfacer las expectativas y necesidades de las generaciones que dan los primeros pasos en
las aulas.

En su devenir histoérico, la ciudadania costarricense ha forjado senderos de progreso, en el marco de un contrato
social que garantiza el desarrollo, en un ambiente de paz y de respeto a los principios democréticos. Para ello, el Estado
costarricense mantiene su compromiso de fortalecer y mejorar las oportunidades educativas, convencido de que este es el
camino idoneo para forjar un sistema democratico, equitativo, libre, civilista y solidario, garante de la movilidad social en
beneficio del mejoramiento de la calidad de vida de toda la poblacion.

Dar a la educacion un sitio preferencial es una constante que debe guiar el accionar de todo gobierno costarricense. No se
puede sujetar solamente, al 2004,, el “Ano de la Educacién Nacional”. Tampoco el “Relanzamiento de la Educacion
Costarricense” debe limitarse a una determinada Administracion. Ambas disposiciones emanan de las acciones
emprendidas por quienes han asumido la responsabilidad de orientar, con éxito, el rumbo de la educacion nacional sobre
todo, porque se ha tenido conciencia de que la inversion en este campo le ha permitido a Costa Rica ocupar un destacado
lugar entre otras naciones en vias de desarrollo. Estas disposiciones deben trascender.

Los Programas de Estudio constituyen la columna vertebral del quehacer educativo y deben responder a la
formacion de una ciudadania consciente de sus deberes y responsabilidades con el progreso nacional. Los contenidos se
han actualizado y se ha fortalecido la columna de los Procedimientos y la de los Valores y Actitudes, para que los docentes
canalicen su accionar pedagdgico en dos vertientes claramente establecidas: la rigurosidad académica y la formacion en
los principios éticos y morales, que son propios de una sociedad respetuosa de los derechos humanos, de la sexualidad
humana, del entorno natural y del sistema democratico, en una cultura de paz y de consenso.

Con entusiasmo y profesionalismo, respondemos ante los retos del momento. No olvidamos los compromisos
ineludibles que debemos asumir con hidalguia. Como costarricenses y miembros de una comunidad internacional,
tenemos la responsabilidad de formar una nifiez y una juventud avidas de conocimiento, de tecnologia, de ideas
novedosas, pero convencidas de su protagonismo en la construccion de un mundo mas justo y tolerante donde esperemos,
fervientemente, que a los demas les suceda todo lo bueno que deseamos para cada uno de nosotros.

Manuel Antonio Bolafios Salas
MINISTRO
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LA TRANSVERSALIDAD EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los cambios sociales, econdémicos, culturales, cientificos, ambientales y tecnolégicos del mundo contemporaneo,
han exigido al curriculo educativo no solo aportar conocimientos e informacion, sino también favorecer el desarrollo de
valores, actitudes, habilidades y destrezas que apunten al mejoramiento de la calidad de vida de las personas y de las
sociedades (Marco de Accion Regional de “Educacion para Todos en las Américas”, Santo Domingo, 2000). Sin embargo,
existe en nuestro Sistema Educativo una dificultad real de incorporar nuevas asignaturas o contenidos relacionados con los
temas emergentes de relevancia para nuestra sociedad, pues se corre el riesgo de saturar y fragmentar los programas de

estudio.

Una alternativa frente a estas limitaciones es la transversalidad, la cual se entiende como un “Enfoque Educativo
gue aprovecha las oportunidades que ofrece el curriculo, incorporando en los procesos de disefio, desarrollo, evaluacion y
administracion curricular, determinados aprendizajes para la vida, integradores y significativos, dirigidos al mejoramiento de
la calidad de vida individual y social. Es de caracter holistico, axiologico, interdisciplinario y contextualizado” (Comisién

Nacional Ampliada de Transversalidad, 2002).

De acuerdo con los lineamientos emanados del Consejo Superior de Educacién (SE 339-2003), el unico eje
transversal del curriculo costarricense es el de valores. De esta manera, el abordaje sistematico de los Valores en el
curriculo nacional, pretende potenciar el desarrollo socio-afectivo y ético de los y las estudiantes, a partir de la posicion
humanista expresada en la Politica Educativa y en la Ley Fundamental de Educacion.
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A partir del Eje transversal de los valores y de las obligaciones asumidas por el estado desde la legislacion existente,
en Costa Rica se han definido los siguientes Temas transversales: Cultura Ambiental para el Desarrollo Sostenible,
Educacién Integral de la Sexualidad, Educacion para la Salud y Vivencia de los Derechos Humanos para la Democracia y

la Paz.

Para cada uno de los temas transversales se han definido una serie de competencias por desarrollar en los y las
estudiantes a lo largo de su periodo de formacién educativa. Las Competencias se entienden como: “Un conjunto
integrado de conocimientos, procedimientos, actitudes y valores, que permite un desempefio satisfactorio y autbnomo ante
situaciones concretas de la vida personal y social” (Comisién Nacional Ampliada de Transversalidad, 2002). Las mismas

deben orientar los procesos educativos y el desarrollo mismo de la transversalidad.

Desde la condicién pedagdgica de las competencias se han definido competencias de la transversalidad como:
“Aquellas que atraviesan e impregnan horizontal y verticalmente, todas las asignaturas del curriculo y requieren para su
desarrollo del aporte integrado y coordinado de las diferentes disciplinas de estudio, asi como de una accion pedagogica
conjunta” (Beatriz Castellanos, 2002). De esta manera, estan presentes tanto en las programaciones anuales como a lo

largo de todo el sistema educativo.

A continuacion se presenta un resumen del enfoque de cada tema transversal y las competencias respectivas:
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Cultura Ambiental para el Desarrollo Sostenible

La educacion ambiental se considera como el instrumento idéneo para la construccion de una cultura ambiental de
las personas y las sociedades, en funcién de alcanzar un desarrollo humano sostenible, mediante un proceso que les
permita comprender su interdependencia con el entorno, a partir del conocimiento critico y reflexivo de la realidad

inmediata, tanto biofisica como social, econdmica, politica y cultural.

Tiene como objetivo que, a partir de ese conocimiento y mediante actividades de valoracion y respeto, las y los
estudiantes se apropien de la realidad, de manera que, la comunidad educativa participe activamente en la deteccion y

solucion de problemas, en el ambito local, pero con visién planetaria.

Competencias por desarrollar

Aplica los conocimientos adquiridos mediante procesos criticos y reflexivos de la realidad, en la resolucion de
problemas (ambientales, econémicos, sociales, politicos, éticos) de manera creativa y mediante actitudes, practicas y
valores que contribuyan al logro del desarrollo sostenible y una mejor calidad de vida.
Participa comprometida, activa y responsablemente en proyectos tendientes a la conservacion, recuperacion y proteccion
del ambiente; identificando sus principales problemas y necesidades, generando y desarrollando alternativas de solucion,

para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, la de los demas y al desarrollo sostenible.

Practica relaciones armoniosas consigo mismo, con los demas, y los otros seres vivos por medio de actitudes y

aptitudes responsables, reconociendo la necesidad de interdependencia con el ambiente.
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Educacién Integral de la Sexualidad

A partir de las “Politicas de Educacion Integral de la Expresion de la Sexualidad Humana” (2001), una vivencia
madura de la sexualidad humana requiere de una educacién integral, por lo que deben atenderse los aspectos fisicos,
biolégicos, psicoldgicos, socioculturales, éticos y espirituales. No puede reducirse a los aspectos biolégicos reproductivos,
ni realizarse en un contexto desprovisto de valores y principios éticos y morales sobre la vida, el amor, la familia y la

convivencia.

La educacion de la sexualidad humana inicia desde la primera infancia y se prolonga a lo largo de la vida. Es un
derecho y un deber, en primera instancia, de las madres y los padres de familia. Le corresponde al Estado una accion
subsidiaria y potenciar la accion de las familias en el campo de la educacion y la informacién, como lo expresa el Codigo de

la Nifiez y la Adolescencia.

El sistema educativo debe garantizar vivencias y estrategias pedagogicas que respondan a las potencialidades de la
poblacién estudiantil, en concordancia con su etapa de desarrollo y con los contextos socioculturales en los cuales se

desenvuelven.

Competencias por desarrollar

Se relaciona con hombres y mujeres de manera equitativa, solidaria y respetuosa de la diversidad.

Toma decisiones referentes a su sexualidad desde un proyecto de vida basado en el conocimiento critico de si mismo, su
realidad sociocultural y en sus valores éticos y morales.

Enfrenta situaciones de acoso, abuso y violencia, mediante la identificacion de recursos internos y externos oportunos.
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Expresa su identidad de forma auténtica, responsable e integral, favoreciendo el desarrollo personal en un contexto

de interrelacion y manifestacion permanente de sentimientos, actitudes, pensamientos, opiniones y derechos.

Promueve procesos reflexivos y constructivos en su familia, dignificando su condicion de ser humano, para identificar

y proponer soluciones de acuerdo al contexto sociocultural en el cual se desenvuelve.

Educacién para la Salud

La educacion para la salud es un derecho fundamental de todos los nifios, nifias y adolescentes. El estado de salud,
esta relacionado con su rendimiento escolar y con su calidad de vida. De manera que, al trabajar en educacion para la
salud en los centros educativos, segun las necesidades de la poblacion estudiantil, en cada etapa de su desarrollo, se
estan forjando ciudadanos con estilos de vida saludables, y por ende, personas que construyen y buscan tener calidad de

vida, para si mismas y para quienes les rodean.

La educacion para la salud debe ser un proceso social, organizado, dindmico y sistematico que motive y oriente a
las personas a desarrollar, reforzar, modificar o sustituir practicas por aquellas que son mas saludables en lo individual, lo

familiar y lo colectivo y en su relacion con el medio ambiente.

De manera que, la educacién para la salud en el escenario escolar no se limita Gnicamente a transmitir informacion,
sino que busca desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyan a la produccion social de la salud,
mediante procesos de enseflanza — aprendizajes dinamicos, donde se privilegia la comunicacion de doble via, asi como la

actitud critica y participativa del estudiantado.
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Competencias por desarrollar
Vivencia un estilo de vida que le permite, en forma critica y reflexiva, mantener y mejorar la salud integral y la calidad

de vida propia y la de los demés.

Toma decisiones que favorecen su salud integral y la de quienes lo rodean, a partir del conocimiento de si mismo y
de los demas, asi como del entorno en que se desenvuelve.

Elige mediante un proceso de valoracion critica, los medios personales mas adecuados para enfrentar las
situaciones y factores protectores y de riesgo para la salud integral propia y la de los demas.

Hace uso en forma responsable, critica y participativa de los servicios disponibles en el sector salud, educacién y en

su comunidad, adquiriendo compromisos en beneficio de la calidad de los mismos.

Vivencia de los Derechos Humanos parala Democraciay la Paz
Costa Rica es una democracia consolidada pero en permanente estado de revisién y retroalimentacién, por lo cual la

vigencia de los derechos humanos es inherente al compromiso de fortalecer una cultura de paz y de democracia.

En los escenarios educativos es oportuno gestionar mecanismos que promuevan una verdadera participacion
ciudadana en los ambitos familiar, comunal, institucional y nacional. Para ello, la sociedad civil debe estar informada y
educada en relacion con el marco legal brindado por el pais, de manera que, desarrolle una participacion efectiva y no se

reduzca a una participacion periddica con caracter electoral.
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Se debe propiciar un modelo de sistema democratico que permita hacer del ejercicio de la ciudadania una actividad

atractiva, interesante y civica que conlleva responsabilidades y derechos.

Competencias por desarrollar

Practica en la vivencia cotidiana los derechos y responsabilidades que merece como ser humano y ser humana, partiendo
de una convivencia democratica, ética, tolerante y pacifica.

Asume su realidad como persona, sujeto de derechos y responsabilidades.

Elige las alternativas personales, familiares y de convivencia social que propician la tolerancia, la justicia y la equidad entre
géneros de acuerdo a los contextos donde se desenvuelve.

Participa en acciones inclusivas para la vivencia de la equidad en todos los contextos socioculturales.

Ejercita los derechos y responsabilidades para la convivencia democratica vinculada a la cultura de paz.

Es tolerante para aceptar y entender las diferencias culturales, religiosas y étnicas que, propician posibilidades y
potencialidades de y en la convivencia democratica y cultura de paz.

Valora las diferencias culturales de los distintos modos de vida.

Practica acciones, actitudes y conductas dirigidas a la no violencia en el &mbito escolar, en la convivencia con el grupo de
pares, familia y comunidad ejercitando la resolucion de conflictos de manera pacifica y la expresion del afecto, la ternura y
el amor.

Aplica estrategias para la solucion pacifica de conflictos en diferentes contextos

Respeta las diversidades individuales, culturales éticas, social y generacional.
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Abordaje Metodoldgico de la Transversalidad desde los Programas de Estudio y en el Planeamiento Didactico
La transversalidad es un proceso que debe evidenciarse en las labores programaticas del Sistema Educativo
Nacional; desde los presentes Programas de estudio hasta el Planeamiento didactico que el 6 la docente realizan en el

aula.

Con respecto a los Programas de Estudio, en algunos Procedimientos y Valores se podran visualizar procesos que
promueven, explicitamente, la incorporacion de los temas transversales. Sin embargo, las opciones para realizar
convergencias no se limitan a las mencionadas en los programas, ya que el 6 la docente puede identificar otras

posibilidades para el desarrollo de los procesos de transversalidad.

En este caso, se presenta como tarea para las y los docentes identificar -a partir de una lectura exhaustiva de los
conocimientos previos del estudiantado, del contexto sociocultural, de los acontecimientos relevantes y actuales de la
sociedad-, cuales de los objetivos de los programas representan oportunidades para abordar la transversalidad y para el

desarrollo de las competencias.

Con respecto al planeamiento didéctico, la transversalidad debe visualizarse en las columnas de Actividades de
mediacién y de Valores y Actitudes, posterior a la identificacion realizada desde los Programas de Estudio. EIl proceso de
transversalidad en el aula debe considerar las caracteristicas de la poblacion estudiantil y las particularidades del entorno

mediato e inmediato para el logro de aprendizajes mas significativos.

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE” 12



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

Ademas del planeamiento didactico, la transversalidad debe visualizarse y concretizarse en el plan Institucional,
potenciando la participacion activa, critica y reflexiva de las madres, los padres y encargados, lideres comunales,

instancias de accion comunal, docentes, personal administrativo y de toda la comunidad educativa.

En este sentido, el centro educativo debe tomar las decisiones respectivas para que exista una coherencia entre la
practica cotidiana institucional y los temas y principios de la transversalidad. Esto plantea, en definitiva, un reto importante

para cada institucion educativa hacia el desarrollo de postulados humanistas, criticos y ecolégicos.

COMISION TEMAS TRANSVERSALES
M.Sc. Priscilla Arce Ledn. DANEA.

M.Sc. Viviana Richmond. Departamento de Educacion Integral de la Sexualidad Humana
M.Sc. Mario Segura Castillo. Departamento de Evaluacién Educativa

M.Sc. Carlos Rojas Montoya. Departamento de Educacion Ambiental.
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FUNDAMENTACION

El momento histérico actual, demanda un cambio en la concepciéon de desarrollo, de tal manera que se incluya en todo
proceso de educacion, produccién y gestion empresarial una concepcion de sostenibilidad de los recursos naturales, de la
tecnologia al servicio de la persona, del incremento y mejoramiento de las habilidades y destrezas y una estrategia desarrollo
centrada en cada ser humano del pais. Con base en lo anterior se requiere que las disciplinas de naturaleza cientifica
tradicional y las ciencias sociales y humanas se interconecten y afecten mutuamente para lograr la correlacion e integracion
del conocimiento. Dicha transdisciplinaridad es un factor indispensable para que los y las estudiantes de la Educacion Técnica
profesional respondan a la demanda de un mercado laboral cambiante, producto del proceso de globalizacion y competitividad

de la economia mundial.

El sector agro ecoldgico en nuestro pais, representa uno de los sectores que debe brindar una pronta respuesta a
dichos retos econémicos; ya que genera la principal fuente de divisas, promueve gran cantidad de empleo directo, utiliza poca
materia prima importada y se convierte en el principal aporte de la materia prima. No obstante, se hace necesaria la
modernizacion de dicho sector, lo que requiere de un modelo educativo y tecnoldgico altamente desarrollado, que garantice
una mayor productividad, mayor eficiencia y, consecuentemente, una mayor rentabilidad y competitividad. La Educacion
Técnica representa un factor que puede contribuir de manera directa para lograr ese desarrollo; ya que dentro de sus

fortalezas esta el contar con recursos humanos, econémicos y estructurales de enorme valor.
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Es aqui donde incursiona el Ministerio de Educacion Publica, a través de la Educacion Técnica Profesional, formando
Técnicos en el Nivel Medio capaces de dar respuesta a estas nuevas necesidades, partiendo del principio de que es la
educacion el instrumento fundamental para el desarrollo de los individuos y de la sociedad, ampliando la oferta de

especialidades.
Asi de acuerdo con la Politica Educativa, se pretende:

+ Promover oportunidades educativas que permitan el acceso, permanencia y éxito en
Igualdad de condiciones, para fortalecer el desarrollo integral, que permita el equilibrio
entre lo cognoscitivo, emocional y ambiental.

+ Fortalecer mecanismos de integracion y pertinencia entre formacion profesional y las

necesidades del sector productivo.

+ Promover oportunidades educativas que permitan el acceso, permanencia y éxito en

igualdad de condiciones.
Por otra parte, con el respaldo del Programa Nacional de Formacion en Valores, se promueve la Educacién en Valores

para el logro de una mejor calidad de vida personal, familiar y social, caracterizando a la sociedad costarricense como

democrdatica, pacifista, civilista y en estrecha relacion con el ambiente.
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Para ello se propone una nueva estructura curricular, con el fin de formar técnicos medios en la especialidad que,
con base en el conocimiento de la realidad concreta del area de influencia del colegio, lograda mediante la formacion que
brinda la institucion educativa y su interrelacién con el aparato productivo, promuevan en toda actividad, la necesidad de
aumentar rendimientos, reducir costos y mejorar la calidad del producto, sin olvidar la conservacién del ambiente, el manejo

optimo de los recursos naturales y la sostenibilidad de la produccion.

Como consecuencia, se establece un plan de estudios en funcion de las necesidades de los y las demandantes y lo
que las instituciones pueden realmente ofrecer, para que, mediante la accion de los y las estudiantes de la especialidad y su
desenvolvimiento en el mercado laboral, se pueda cambiar la enorme demanda potencial de técnicos de dicha especialidad,
con gue cuenta nuestro pais, en una demanda real, donde los empresarios valoren el aporte que éstos pueden dar y la
necesidad de incorporarlos al proceso productivo 0 que se incorporen directamente a dicho proceso, con sus propias

empresas.

Consecuentemente con el Programa Nacional en Valores se incluye también una columna de valores, considerandose

su desarrollo como eje transversal del proceso educativo.

Para lograr lo anterior, cambian algunas sub-areas, integrando otras que no se encontraban en el curriculum y que son
necesarias para una formacion técnica mas integral, complementando las ya existentes con nuevos contenidos que puedan
adecuarse a los acelerados cambios que los procesos de produccion sufren hoy en dia. Se pretende que las unidades de
cada sub-area, se estudien en forma secuencial y coherente para que los y las estudiantes puedan lograr un aprendizaje

congruente con las necesidades que el mundo moderno plantea. Por consiguiente, se requiere en mayor grado que los y las
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docentes utilicen una gran variedad de técnicas metodoldgicas de ensefianza como demostraciones, proyectos, observaciones

e indiscutiblemente la practica en el laboratorio y los diferentes talleres tecnolégicos.

Los contenidos programaticos de Agromética se desarrollan como una unidad de estudio en la sub-area de Agro
negocios luego de que el y la estudiante haya recibido Fundamentos de Agroecologia , dicha unidad tendra una duracion de
160 horas, con las cuales el y la estudiante puede tener el suficiente contacto con la computadora y le permite la aplicacion de
la mayoria de comandos y funciones de un sistema operativo de ambiente grafico, un procesador de textos, una hoja
electrénica, un software para presentaciones y las herramientas necesarias para el acceso a la red Internet, lo anterior tiene
como objetivo de que luego, en cada unidad de estudio, los y las estudiantes utilicen la computadora como una herramienta
aplicando a cada sub-area, una serie de paquetes afines de los existentes en el mercado, con los cuales podra crear sistemas

adecuados, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades tanto de equipo como de formacion.

Se incorporan contenidos programaticos de Salud Ocupacional, con el fin de que los y las estudiantes puedan tener
una solida base en conceptos y aplicacion y puedan integrarlos como parte de todas las sub-areas de una manera practica y
aplicada. Utilizaran medidas de salud ocupacional tanto en una practica, como también en el aula. Se trata de que el
estudiante incorpore y ponga en practica estos contenidos tan importantes en su quehacer diario.

Los contenidos programaticos de Gestion Empresarial se incorporan como una Unidad de Estudio, con el fin de que el y
la estudiante alcance un grado de identificacion con todas las técnicas y métodos que se utilizan en esta rama administrativa,
mismos que podran poner en practica en todas las unidades de estudio de la sub-area de Sistemas de Produccion Sostenible
de tal manera que, de acuerdo con la actividad productiva que se esté desarrollando, el y la docente dadas las caracteristicas

propias de esa actividad, realice la aplicacion correspondiente de esos contenidos programaticos.
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La alta incidencia de enfermedades producidas por agentes quimicos, fisicos y bioldgicos que las personas ingieren a
través de los alimentos deficientemente tratados, propicia la necesidad inmediata de que el y la estudiante comprenda y
aplique todas las etapas que garanticen la inocuidad alimentaria, es por eso que se incluye la Unidad de Estudio denominada
Inocuidad, en la cual el y la estudiante manejara todos los prerrequisitos indispensables para garantizarla, entre ellos la
aplicacion de Buenas Practicas Pecuarias (BPA), Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion (SSOP) y Capacitacion Interna.
A partir de ellos el y la estudiante podra comprender y aplicar todos los mecanismos para el establecimiento de un programa
de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP), como requisito indispensable para una certificacién de inocuidad

alimentaria.

Dada la importancia que redne la produccion rentable, competitiva y sostenida de toda actividad agro ecologica, se
plantea una estructura curricular donde el y la estudiante obtiene una formacién méas orientada a la administracion de la
empresa agro ecoldgica. Las sub -areas de Agro negocios y Elementos de Administracion, representan un 50% de la totalidad
del tiempo destinado a la formacion de técnicos medios, lo que permitira un estudiante con una formacioén mas integral, pues la

formacion técnico-especifica se fortalece con los nuevos programas de estudio.
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ORIENTACIONES GENERALES
PARA LA LABOR DOCENTE
Este programa de estudio refleja la intencionalidad de aportar un valor agregado para la vida de cada estudiante,
con una estructura programética que explique detalladamente los contenidos que se deben desarrollar en cada sub-area y
en cada unidad de estudio, lo cual le permite al docente guiar en forma ordenada el proceso de construccion de
conocimientos en el taller y en el entorno. El o la docente puede desarrollar otros contenidos ademas de los presentados

agui, pero no debe sustituirlos esto con la finalidad de que en todos los colegios se brinde igualdad de oportunidades.

Los Objetivos (Resultados de Aprendizaje) incluidos en el programa tienen un grado de generalidad para
proporcionar al docente la oportunidad de elaborar Objetivos (Resultados de Aprendizaje) especificos. Asi, los Objetivos
(Resultados de Aprendizaje) redactados por el o la docente deben reflejar los cambios de conducta que el o la estudiante
debe alcanzar a corto plazo, diario o semanalmente; en el nivel de conocimiento, valores, actitudes, habilidades y

destrezas.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje sugeridos, son solo eso, sugerencias. El o la docente debe hacer uso
de toda su creatividad y experiencia para emplear los procedimientos mas adecuados en el logro de los objetivos
especificos que el plantee. Las estrategias de ensefianza y aprendizaje aqui sugeridas, le serviran de orientacion o de
punto de partida para plantear, otros considerados como mas apropiados, sin perder de vista, que los procedimientos
deben propiciar el desarrollo del pensamiento del alumno para construir su aprendizaje. Se debe fomentar la aplicacion de
estrategias cognitivas para contribuir a la formacion de un estudiante critico y analitico, tales como: comparacion,
clasificacion, organizacion, interpretacion, aplicacion, experimentacion, analisis, identificacion, discusion, sintesis,

evaluacion, planteamiento de soluciones entre otras.
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Los procedimientos son sugerencias para que a partir de ellos definan métodos y técnicas pedagodgicas, ademas de

las practicas necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la unidad de estudio.

Se incluye una lista de cotejo que indica los aspectos basicos que debe dominar un estudiante una vez concluida

determinada unidad de estudio.

Los criterios para la evaluacion de competencias se refieren a evidencias evaluables; son productos observables y
medibles que se esperan de cada estudiante. El logro de éstos, permitiran al docente dar seguimiento al progreso individual
de cada estudiante y realimentar el proceso de aprendizaje, cuando asi lo requiera el o la estudiante. Los criterios para la
evaluacion de las competencias son la base para elaborar pruebas teoricas o de ejecucién, ya que en ellos se refleja el

producto final esperado en cada objetivo.

Al inicio de cada unidad de estudio, se plantea un tiempo estimado para su desarrollo. Esta asignacion de tiempo es
flexible; el o la docente puede ampliar o disminuir, prudencialmente, el nUmero de horas, fundamentado en su experiencia y

en el uso de procedimientos apropiados, sin detrimento de la profundidad con que se deben desarrollar los temas.
Los valores y actitudes que se especifican en cada unidad de estudio, deben ser tema de reflexion al inicio de la

jornada diaria y ademas, asignarse algunas experiencias de aprendizaje para lograr el desarrollo y vivencia de valores y

actitudes, como por ejemplo analisis de casos, proyectos, entre otros.
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De acuerdo con el marco de referencia conformado por el modelo de educacién basada en normas de competencia, se
puede destacar que en el contexto de la educacion basada en normas de competencia, el proceso de ensefianza —
aprendizaje tiene como fin el proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas, asi como lograr cambios en
las actitudes y aptitudes de los y las estudiantes. Para que esto se logre es importante considerar las siguientes etapas del

proceso de ensefianza aprendizaje: !

Detectar y confirmar las necesidades de aprendizaje de los alumnos (evaluacion diagnostica)

Determinar Objetivos (Resultados de Aprendizaje) y criterios de evaluacion

Planear estrategias de ensefianza — aprendizaje con base en el perfil del y la estudiante y los contenidos por desarrollar
Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion pertinentes

Ejecutar el proceso de mediacion pedagdgica

YV V. V V V VY

Evaluar y realimentar el proceso de ensefianza (evaluacion formativa y sumativa)

Una estrategia de ensefianza — aprendizaje constituye un recurso, un medio o un instrumento para lograr los objetivos y
aplicar la metodologia. Como recurso, la estrategia implica una serie de elementos materiales, técnicos y humanos a partir

de los cuales se pueda articular un contenido didactico y promover su aprendizaje.

1 Avila, Gerardo y Lopez, Xinia. Educacion basada en normas de competencia. SINETEC. 2000.
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Por otra parte la estrategia como medio, representa el vinculo entre lo que se quiere ensefiar, es decir el contenido, y el
aprendizaje esperado por el alumno. Proporciona ademas a los docentes la posibilidad de medir el logro de los objetivos.

La estrategia de ensefianza — aprendizaje es una consecuencia del método, es su concrecion o aplicacion.

Por tanto, es prioritario definir el método antes que las estrategias. A su vez, las estrategias entre si son
complementarias, por lo que es importante que los resultados en cada una sean congruentes y consecuentes con el

método.

El modelo de educacién basada en normas de competencia redefine algunos de los conceptos béasicos relacionados

con el campo de la educacion, de modo que estos deben ser replanteados a la luz de esta nueva propuesta metodolodgica:
% La ensefanza debe partir de la creacién de un ambiente educativo que:

e Permita reconocer los conocimientos previos del y la estudiante
e Se base en las estrategias cognoscitivas y meta cognoscitivas

¢ Promueva la realizacion de tareas completas y complejas

+ El aprendizaje debe desarrollarse a partir de:
e La construccion gradual del conocimiento
e Larelacion de los conocimientos previos con la nueva informacion

¢ Organizacion de los conocimientos de modo que resulten significativos para el o la estudiante
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% Seguidamente se ofrecen recomendaciones generales que indican el camino para el logro de objetivos y propdsitos de

la especialidad:

* El colegio en donde se imparte esta especialidad debe contar con equipo, infraestructura adecuada y materiales tales

como.

Un laboratorio de computo con software y computadores actualizados con los que se trabaje de acuerdo con
las necesidades que imperen en el mercado laboral.

Talleres o laboratorios atinentes a las areas de estudio de las especialidades en cuestion.

Bibliografia técnica basica para cada de las diferentes sub — areas, y en cada uno de los niveles

El o la docente de esta especialidad debe estar capacitado y con deseos de actualizarse, para que se pueda
desempeiniar eficientemente, debido a los vertiginosos cambios tecnoldgicos que se presentan en este campo.
Para el desarrollo de las unidades se debe promover tanto procesos inductivos, como deductivos, con técnicas
didacticas o dinamicas atractivas; entre las que se destacan la discusion informal, el trabajo individual y en
equipo, la investigacion (muy bien orientada y planificada por el o la Docente), para que el alumno valore su
importancia y logre los objetivos propuestos.

Motivar a los y las estudiantes en la adquisicion de bibliografia y herramienta que puede utilizar.

Se recomienda realizar visitas planificadas o pasantias en las empresas de la zona para reforzar los temas
gue se van desarrollando en el curso.

Es importante que el o la docente siempre esté atento en uso eficiente de las diferentes herramientas vy

equipos del area eléctrica y electrénica de mayor uso.
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e En todas las sub - areas el o la docente debe brindar las herramientas necesarias para la solucién de
problemas, con el objetivo de formar jovenes creativos y criticos; donde los estudiantes sean capaces de
brindar otras soluciones y alternativas.

e Se debe equilibrar el tiempo asignado tanto a la practica como a la teoria, de acuerdo con los objetivos que se
estén desarrollando en la adquisicion de destrezas.

e Utilizar manuales en el idioma inglés, para desarrollar las destrezas necesarias para el buen desempefio de
este en el trabajo.

¢ Es imprescindible hacer un buen uso de los avances tecnolégicos como son los equipos para audiovisuales.

e Esta especialidad debe estimular la creatividad en los estudiantes a través de la creacion de proyectos.

e El o la Docente debe velar por el mantenimiento preventivo de los equipos y herramientas, e informar

peribdicamente a la direccion de su estado, para que se realicen las gestiones pertinentes con los técnicos.
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SUGERENCIAS GENERALES
PARA LA EVALUACION
En el contexto educativo en general, y particularmente en el marco del modelo de educacion basada en normas de
competencia, la evaluacién es un proceso continuo y permanente, y una parte integral del proceso de ensefianza -

aprendizaje. Por lo anterior, se pueden retomar como fundamento los siguientes aspectos:?

La evaluacion del desempefio es un proceso para recabar evidencias y aplicar criterios sobre el grado y la
naturaleza del avance en el logro de los requisitos de desempefio establecidos en un resultado de aprendizaje o en una
norma de competencia laboral. En el momento correspondiente permite aplicar criterios para determinar si se ha

alcanzado o aun no una competencia.

En el contexto de la educacion basada en normas de competencia la evaluacion se deriva fundamentalmente de los
Obijetivos (Resultados de Aprendizaje), por lo que la evaluacion de la competencia se centra en el desempefio. Para esto
el o la Docente debe recopilar todas aquellas evidencias que se requieran para determinar que cada Estudiante ha

alcanzado el aprendizaje requerido.

De lo anterior se puede deducir que la evaluacion es el factor central del modelo de educacién basada en normas de
competencia, en el cual trata de identificar las fortalezas y debilidades, no solo de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, sino también del mismo proceso de ensefianza — aprendizaje, y en general, de todos los factores que influyen
en el mismo: el o la Docente, el ambiente de aprendizaje, las estrategias, materiales y recursos utilizados, la adecuacion al

contexto, etc.

2 Avila, Gerardo y Lopez, Xinia. Educacion basada en normas de competencia. SINETEC. 2000.
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La competencia, por si misma no es observable, y tiene que ser inferida a partir del desempefio. Por lo tanto es
importante definir el tipo de desempefio que permitird reunir las evidencias de cantidad y calidad suficientes para hacer
juicios razonables sobre el desempefio del individuo. El proceso de evaluacion trata principalmente de observar, recolectar
e interpretar evidencias que posteriormente se contrastan con respecto a los Aprendizajes por evaluar (CRITERIOS DE
DESEMPENO) de la norma técnica de competencia laboral respectiva. Esta comparacion es la base que permite inferir si

cada Estudiante es competente o todavia no lo es.

Asi, la evaluacion basada en normas de competencia es una evaluacién que se lleva a cabo con relacion a los
Aprendizajes por evaluar (CRITERIOS DE DESEMPENO) que se establecen en las normas, los cuales ayudan a
determinar la cantidad y la calidad de las evidencias requeridas para poder emitir los juicios acerca del desempefio de un

individuo. En este contexto, el proceso de evaluacion consiste en la siguiente secuencia de actividades:

» Definir los requerimientos u objetivos de evaluacion
» Recoger las evidencias
» Comparar las evidencias con los requerimientos

» Formar juicios basados en esta comparacion
Esto propicia un proceso de aprendizaje permanente, que conduciria a un nuevo proceso de desarrollo y evaluacion.

No interesa recoger evidencias de qué tanto el individuo ha aprendido (el saber), sino el rendimiento real que logra (el
saber hacer).
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Los métodos para la evaluacion mas recomendados en la educacion basada en normas de competencia son los
siguientes:

» Observacion del rendimiento
Ejercicios de simulacion
Realizacion de proyectos

Pruebas escritas u orales

YV V V VY

Pruebas de ejecucién

Como apoyo al proceso de evaluacion formativa por parte del docente, se debe utilizar la técnica de recopilacién de
evidencias llamado “Portafolio de evidencias”.

En el contexto de la Educacién Basada en Normas de Competencias, ademas de ser una técnica o estrategia con la
cual se recopilan las evidencias de conocimiento, desempefio y producto que se van demostrando y confirmando durante
todo el proceso de aprendizaje, es una carpeta de evidencias conformada por un o una estudiante con el fin de que pueda

ir valorando su progreso en funcién de la adquisicion de competencias.

Esta técnica le permite al docente, en funcién de los requerimientos y objetivos de evaluacion, recoger evidencias,

comparar las evidencias con los requerimientos y formar juicios basados en esta comparacion.

Es responsabilidad del o la estudiante la conformacion del portafolio, pero con la guia y orientacion del o la docente,

para lo cual cuenta con los lineamientos para su elaboracion en el anexo 1 de este documento.
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PLANEAMIENTO PEDAGOGICO
DEL Y LA DOCENTE

1. PLAN ANUAL POR SUB-AREA

Es un cronograma que consiste en un detalle del tiempo, distribuido entre los meses y semanas que componen en
curso lectivo, que se invertirdn en el desarrollo de las diferentes unidades de estudio que integran cada una de las sub —
reas asi como sus respectivos objetivos. Para su confeccion se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Destacar los valores y actitudes que se fomentaran en la sub-area durante el desarrollo de la misma.

¢ o D

Mostrar las horas que se destinaran a cada unidad de estudio que conforman la sub - area y la secuencia l6gica de las

mismas.
+ Contemplar la lista de materiales y / 0 equipo que debe aportar la institucion para el desarrollo del programa.

“Este plan se le debe entregar al Director al inicio del curso lectivo”.

Esquema para el Plan Anual

PLAN ANUAL
Colegio Técnico Profesional:
Especialidad: | Sub-area: Nivel:
Docente: Afo:
Valores y Actitudes:
o o o ® o o
. . = o — o o = o
Unidades de Estudio o N = S g 2 @ £ S £ = 3
. e 3 2 T S S @) o 2 o ) S
y sus Objetivos ) s < = s i = = Q > 0 T
. < 3 o 2 8

Materiales y Equipo que se Requiere:
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2. PLAN DE PRACTICA PEDAGOGICA POR SUB-AREA.

Este plan debe ser preparado por unidad de estudio. Es de uso diario y debe ser entregado al Director o Directora,

en el momento que se juzgue oportuno, para comprobar que el desarrollo del mismo sea congruente con lo planificado en

el plan anual que se prepar6 al inicio del curso lectivo. Se debe usar el siguiente esquema:

Plan de Practica Pedagogica

Colegio:
Modalidad Industrial | Especialidad:
Sub-Area: | Afio: | Nivel:
Unidad de Estudio: | Tiempo Estimado:
Proposito:
Objetivos Procedlm_lentos Aprendizajes por Tiempo
. (Estrategias de Valores 'y evaluar :
(Resultados de Contenidos ~ itud iterios d Estimado
Aprendizaje) ensefanzay Actitudes (Crlterlos~ e horas
Aprendizaje) desempefio)

Los Objetivos (Resultados de Aprendizaje) deben especificarse de acuerdo con los sefalados en el programa de

estudio, y guardar concordancia horizontal con los contenidos, las estrategias de ensefianza y aprendizaje y los criterios de

evaluacion.

Se deben incluir las estrategias de ensefianza (el o la Docente), especificando los métodos y técnicas didacticas, asi

como las practicas a desarrollar; en los procedimientos (estrategias de aprendizaje) (cada Estudiante), deben especificarse

aguellas tareas que seran desarrolladas por los mismos.
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Ademas de incluir el valor y actitud que esta asociado con el resultado de aprendizaje, en el programa de estudio, se

debe indicar, en la columna de procedimientos (Estrategias de ensefianza y Aprendizaje), las acciones que se van a

desarrollar para su fortalecimiento.

Los Aprendizajes por evaluar (criterios de desempefio) se establecen a partir de las suficiencias de evidencia que se

encuentran definidas en el programa de estudio en el apartado de criterios para la evaluacion de las competencias y las

evidencias que contiene la norma.
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PERFIL PROFESIONAL

TECNICO EN EL NIVEL MEDIO
Interpreta informacidn técnica relacionada con la especialidad.
Transmite instrucciones técnicas con claridad, empleando la comunicacion grafica normalizada.
Demuestra habilidad y destreza en las tareas propias de la especialidad.
Dirige procesos de produccion, cumpliendo las instrucciones de los técnicos superiores.
Propone soluciones a los problemas que se presentan en le proceso de produccion.
Elabora y evalla proyectos de la especialidad.
Demuestra calidad en su trabajo
Utiliza la computadora como herramienta, en las tareas propias de la especialidad.
Aplica normas de Salud Ocupacional.
Aplica sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo en equipo, maquinaria y herramienta, propias de la
especialidad.
Demuestra ética profesional en el cumplimiento de las tareas que forman parte de la especialidad.
Organiza el taller de acuerdo a las normas técnicas, propias de la especialidad.
Protege el medio ambiente, eliminando los focos de contaminacion que se originan en los procesos de produccién
Agro ecologica.
Usa racionalmente los materiales, equipos, maquinarias y herramientas que se requieren en la especialidad.
Utiliza tecnologia apropiada en la especialidad para contribuir a la competitividad, calidad y desarrollo del sector

Agro ecologico.
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PERFIL OCUPACIONAL DEL
TECNICO EN EL NIVEL MEDIO )
DE LA ESPECIALIDAD: AGROECOLOGIA

El Técnico en el Nivel Medio en Agro ecologia:

v Ejecuta procesos de conservacion del medio ambiente

v Ejecuta actividades productivas Agro ecoldgicas en diferentes proyectos sostenibles.

v' Aplica los criterios y las préacticas de conservacion de Recursos Naturales.

v Ejecuta correctamente acciones de mantenimiento, equipos e implementos utilizados en la especialidad.
v Incorpora métodos de gestion ambiental en los procesos productivos.

v Establece proyectos agropecuarios sostenibles, utilizando los conocimientos, avances tecnoldgicos y las destrezas
necesarias en el campo.

v' Integra a toda actividad Agropecuaria, aspectos de sostenibilidad ambiental y econémica, mediante la explotacion
racional y conservacion de los recursos naturales.

v' Utiliza sistemas de informacion adecuada para administracién de empresas agro ecoldgicas.
v Aplica programas de informéatica en el manejo de una empresa agro ecoldgica.

v' Utiliza diversos sistemas de informacion en los procesos administrativos y productivos de una empresa agro
ecoldgica

v Aplica los conceptos de administracion, como una herramienta, para lograr efectiva y eficientemente los objetivos
planteados en una empresa agro ecoldgica.

v Realiza planificacién y organizacion en el manejo y direccién de empresas agro ecoldgicas.
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Formula y ejecuta con criterios técnicos y administrativos proyectos agro ecoldgicos sostenibles.

Ejecuta las actividades requeridas para un manejo eficiente de explotaciones agro ecolédgicas sostenibles.
Aplica técnicas de mercadeo que permitan incursionar en el proceso de globalizacion de la economia.
Aplica conceptos de cultura de la calidad tanto en procesos productivos como en su que hacer diario.
Planifica obras para el desarrollo de empresas del sector.

Aplica normas de seguridad y de proteccion personal cuando labora en toda actividad propia del campo.

Aplica normas de higiene en todo proceso productivo.

Contrasta, desde el punto de vista econdmico y ambiental, diferentes alternativas produccion, para la toma de

decisiones.
Aplica conceptos de inocuidad en la produccion agro ecolégica, como fundamento para la certificacion.

Aplica conocimientos de ingles en el desarrollo de las actividades propias de la especialidad

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”
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OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD
AGROECOLOGIA

Desarrollar en los y las estudiantes los conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan:

1.

Desarrollar los principios fundamentales de la produccién agropecuaria, basandose en las relaciones que existen entre
la produccion de las plantas y el adecuado proceso de industrializacion, para el aprovechamiento de los seres

humanos.

Brindar espacios para la construccién de conocimientos, el desarrollo de destrezas, habilidades y valores necesarios
para lograr una administracién correcta de las empresas agro ecoldgicas, donde se incorpore a toda actividad
productiva la necesidad de aumentar rendimientos, reducir costos y mejorar la calidad de su producto sin olvidar la

conservacion de los recursos naturales y la sostenibilidad de la produccién.

Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial y gerencial para la creacién de su propia empresa o para la 6ptima

incorporacién como factor de produccién en el mercado laboral.

Capacitar jovenes, que identifiquen y desarrollen las potencialidades productivas y las oportunidades de desarrollo

existentes en su comunidad.

Preparar técnicos en el nivel medio que incorpore a toda actividad productiva, conceptos de salud ocupacional para la

prevencion de accidentes laborales, procurando el bienestar individual y grupal.

Desarrollar en los y las jovenes, los valores que permitan el mejoramiento sustantivo de la calidad de vida de todas las

personas.
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ESTRUCTURA CURRICULAR
ESPECIALIDAD: AGRO ECOLOGIA

AREA TECNOLOGICA

SUB-AREAS X NIVEL XI NIVEL X1 NIVEL
Fundamentos de Agro ecologia 8 - -
AQro negocios 4 4 4
Elementos de Administracion 8 8 8
Sistemas de Produccion Sostenible 4 12 12
TOTAL HORAS 24 24 24

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”
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UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL
ESPECIALIDAD AGROECOLOGIA
AREA TECNOLOGICA

UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

SUB-AREA DECIMO UNDECIMO DUODECIMO
Principios de Agro ecologia 60h
Fundamentos de Impacto Ambiental 80h
Agro ecologia [Gestion Ambiental 80h
Topografia 40h
Agroforesteria 60h
Agromatica 80h Desarrollo Rural 40h Sistemas de Informacién 50h
Agro negocios [Fundamentos de Base de datos 40h  [Comercializacion 50h
Administracion 80h Access 60h
Software especifico 20h
[Gestion Empresarial 80h Inocuidad 100h [Formulacion, Ejecucion y
Técnica para la Busqueda 40h Mercadeo 80h [Evaluacion de Proyectos
Elementos de de Empleo Préactica Empresarial 140h [Sostenibles 200h
Administracion [Gestion de la Calidad 60h
Salud Ocupacional 60h
{Induccién Empresarial 80h
[Biodiversidad 40h  JProduccion Agricola 140h Reproduccién
Sistemas de Agro meteorologia 60h  [Produccion Pecuaria 140h  |de Plantas 100h
Produccion Conservacion de Recursos Manejo y Conservacion de IAcuacultura 40h
Sostenible Naturales 60h Suelos 50h  JZoocriaderos 80h
Manejo de Cuencas [Biotecnologia 80h
Hidrogréficas 50h
Manejo de Bosques 100h
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MAPA CURRICULAR
AGRO ECOLOGIA
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MAPA CURRICULAR
DECIMO ANO

SUB-AREA UNIDAD DE ESTUDIO RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Explicar la importancia social y econémica de la
/ agro ecologia en el pais.

2. Conocer los principales conceptos y componentes
< de la agro ecologia

Principios de Agro ecologia 3. Clasificar los diferentes sistemas de produccion

60 h agro ecolégicos con base en la agricultura
Fundamentos de convencional desde el punto de vista del

Agro ecologia < _ desarrollo sostenible.

320 Horas

4 1. Explicar los conceptos bésicos utilizados en
impacto ambiental en el contexto nacional

2. Describir las diferentes etapas que poseen los
estudios de Impacto Ambiental y la inferencia de

K _ cada una de ellas en los proyectos.

Impacto Ambiental < 3. ldentificar en los proyectos agropecuarios la
80h relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible
v y Desarrollo Ambiental

4. Implementar un proyecto que evalle el Impacto

Ambiental en las diferentes unidades productivas

- de la institucion.
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SUB-AREA

Fundamentos de
Agro ecologia <
320 Horas

MAPA CURRICULAR
DECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

2.
3.
4.
Gestién Ambiental <
80h 5.
6.
o1
Topografia <
40 h
4,
N

G

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Describir los principios generales de la Gestidn
Ambiental y sus beneficios empresariales.

Describir la relacibn que existe entre la gestion
ambiental y las normas de certificacion.

Describir la importancia del Sistema de Gestibn Ambiental
(SGMA) en las empresas agropecuarias

Analizar las diferentes técnicas utilizadas para el
tratamiento de los desechos sdlidos y las aguas
residuales en el sector agropecuario.

Analizar las instituciones y su respectiva legislacién
nacional sobre las regulaciones en materia de gestion
ambiental en el sector agropecuario.

Establecer un proyecto de tratamiento de desechos
sélidos vy liquidos en los diferentes proyectos
agropecuarios de la institucion

Conocer la terminologia asociada al estudio de la
topografia.
Utilizar los instrumentos de topografia en forma correcta.

Efectuar mediciones sencillas de &ngulos y distancias en
el campo

Realizar levantamientos planimétricos y altimétricos
mediante la utilizacion correcta y precisa de equipo
topografico basico.
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MAPA CURRICULAR
DECIMO ANO

SUB-AREA UNIDAD DE ESTUDIO RESULTADO DE APRENDIZAJE

/" 1. Describir los conceptos basicos de agro foresteria.
Reconocer los diferentes aspectos ecoldgicos de los sistemas

Il 4 agroforestales
Fundamentos . 3. Explicar la clasificacion y el funcionamiento de los sistemas
de < Agro foresteria < agro forestales

60n 4. Analizar la viabilidad de los sistemas silvopastoriles desde una

perspectiva econdémica

5. Analizar las diferentes etapas de los procesos de deforestacion
\_ Y reforestacion en nuestro pais.

Agro ecologia
320 Horas —
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SUB-AREA

Agro negocios
160 Horas

N

UNIDAD DE ESTUDIO

Agro matica
80 Horas

Fundamentos de
Administracion

80 Horas

<

MAPA CURRICULAR

DECIMO ANO
RESULTADO DE APRENDIZAJE
/1. Aplicar normas bésicas de trabajo para el uso correcto del laboratorio
de cédmputo
2. Resolver problemas de virus en las computadoras
3. Utilizar las diferentes herramientas para manejo del entorno en un
sistema operativo de ambiente gréfico.
4. Utilizar las herramientas disponibles para el manejo de diferentes
< recursos.
5. Aplicar las funciones de un procesador de textos en la creacién de

documentos.

Aplicar las herramientas que presenta una hoja electronica para la
elaboracion de documentos.

Utilizar las aplicaciones relacionadas con el uso de Internet y los
servicios que éste ofrece para la blusqueda y acceso de informacion.

Analizar los conceptos basicos relacionados con una empresa y su
condicion de propiedad.

Examinar los métodos y técnicas basicas de administracién en
relacién con los diferentes factores y sistemas de produccién agro
ecoldgica

Aplicar las técnicas basicas de la planeacion estratégica en el campo
agro ecoldgico.

Examinar las cualidades de un buen administrador en el campo agro
ecoldgico

Examinar los métodos y técnicas para el manejo eficiente del recurso
humano en las empresas del sector agro ecoldgico

Analizar la normativa vigente relacionada con el derecho laboral y
sus implicaciones en la empresa agro ecolégica.

Conocer los conceptos basicos de contabilidad y su aplicacion en las
empresas agro ecologicas
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SUB-AREA

Elementos de
Administracion

320 Horas

/

o

MAPA CURRICULAR
DECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

Gestién Empresarial
80 Horas

Técnicas para la Busqueda de <

Empleo
40 Horas

Gestion de la Calidad
60 Horas

<

<

=

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Analizar la gestiobn empresarial en el contexto actual.
Utilizar el analisis FODA para la identificacion de
oportunidades de negocios en el campo agro ecoldgico.
Elaborar un estudio de mercado para una actividad
productiva determinada.

Elaborar un plan de negocios para una empresa
dedicada a actividades relacionadas con el sector agro
ecoldgico

Identificar los elementos bésicos relacionados con el
empleo y la empleabilidad.

Aplicar los principios basicos para la elaboracion de
documentos para la solicitud de empleo.

Aplicar las técnicas basicas para la realizacion de
visitas a las empresas.

Aplicar los principios fundamentales para el desempefio
eficiente durante una entrevista.

Utilizar los criterios basicos para ser un entrevistado
agradable

Identificar los aspectos generales relacionados con la
calidad

Explicar la importancia del cliente en el contexto de la
empresa

Identificar la importancia del trabajo en equipo para el
logro de los objetivos comunes en la empresa.

Aplicar las herramientas y métodos para el
mejoramiento continuo utilizados en la empresa
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MAPA CURRICULAR
DECIMO ANO

SUB-AREA UNIDAD DE ESTUDIO RESULTADO DE APRENDIZAJE

e 1. Analizar aspectos relacionados con la Salud
Ocupacional, asi como los conceptos

principales.
2. Deducir la importancia de la seguridad en la
/ prevencién de accidentes.
Salud Ocupacional 3. Aplicar normas de seguridad e higiene para
60 Horas proteger el medio ambiente y la salud de las
< personas.
4. Distinguir los tipos de agentes a que esta

expuesto el ambiente laboral asociado al sector
Elementos de

e o agro ecologico.
Administracion 5. Investigar en los diferentes reglamentos las
320 Horas regulaciones relacionadas con la Salud
\ Ocupacional.

1. Identificar los componentes de la estructura
organizativa de la empresa visitada.
2. Reconocer los diferentes recursos empleados por
la empresa en sus procesos productivos
80 Horas 3. Reconocer las labores basicas dentro del los
procesos productivos en la empresa, de acuerdo
con su nivel educativo-técnico.

K Induccién Empresarial
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SUB-AREA

Sistemas de
Produccién
Sostenible

160 Horas

-

N

MAPA CURRICULAR

UNIDAD DE ESTUDIO

Biodiversidad
40h

Agro metereologia
60h

Conservacion de
Recursos Naturales

60h

DECIMO ANO
RESULTADO DE APRENDIZAJE
(1. Conocer los principales factores que hacen de nuestro territorio
nacional un pais tan diverso en especies.
2. Analizar las principales relaciones especificas de la Flora y
Fauna silvestre.
3. Desarrollar inventarios y censos de Flora y Fauna silvestres.
Aplicar conceptos acerca del manejo sostenible de la Flora y
Fauna silvestre.
5. Describir las zonas de vida existentes en nuestro pais de
\_ acuerdo a su importancia, caracteristicas y ubicacién
(— 1. Definir los conceptos basicos de agro metereologia y la forma en
la cual podemos determinarlos
2. Describir las técnicas y equipos necesarios para medir factores
importantes de agro meteorologia.
3. Analizar el clima como factor determinante en la actividad agro
_ forestal a nivel nacional o regional.
1. Describir la importancia social econémica y politica de la
conservacion de los recursos naturales
2. Conocer las diferentes modalidades de manejo para la
conservacion de los recursos naturales
3. Implementar programas de conservacion de recursos naturales

en la region.
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MAPA CURRICULAR
UNDECIMO ANO

SUB-AREA UNIDAD DE ESTUDIO RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Explicar la importancia del desarrollo rural
costarricense.

2. Describir la situacion del sector agropecuario ante la
globalizacién y la apertura comercial.

3. Planificar proyectos de desarrollo rural de acuerdo a
las fortalezas del entorno.

/ Desarrollo Rural
40 Horas

Agro negocios 40 Horas datos para la construccién y mantenimiento de bases
160 Horas de datos.

1. Analizar los diferentes elementos de ACCESS.

2. Utilizar las operaciones basicas y asistentes en
ACCESS.

3. Aplicar diferentes tipos de consultas de ACCESS.

4. Desarrollar bases de datos utilizando las herramientas
de ACCESS en los proyectos de la institucion.

5. Desarrollar formularios e informes uti9lizando las
herramientas de ACCESS.

Access
60 Horas

1. Analizar los diferentes elementos del software
especificos.

2. Utilizar las operaciones béasicas y asistentes de
software especifico.

Software Especifico
20 Horas

1. Identificar los conceptos basicos relacionados con el
Base de Datos manejo de datos.
2. Aplicar los elementos relacionados con el manejo de
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SUB-AREA

Elementos de
Administracion
320 Horas

-

N

MAPA CURRICULAR
UNDECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

/
Inocuidad
100 Horas <
o
—
Mercadeo <
80 Horas
N

<

Practica Empresarial
140 Horas

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Explicar el término inocuidad en el contexto de la industria
alimentaria y los procesos implicados en su implementacion.
Determinar la normativa vigente sobre inocuidad, tanto
nacional como internacional.

Comprender los procesos de Buenas Practicas Agricolas,
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion y Capacitacion
Interna como los prerrequisitos indispensables para el
establecimiento del HACCP.

Determinar los requisitos indispensables para establecer un
proceso de Analisis de peligro y puntos criticos de control
(HACCP).

Implementar un proceso de inocuidad en alguno de los
proyectos productivos, utilizando todas las herramientas
necesarias

Determinar la importancia y los conceptos utilizados en el
proceso de mercadeo agropecuario(Mercadotecnia)

Explicar las funciones, etapas y canales del proceso de
mercadeo agropecuario

Analizar las variables que permiten estudiar el comportamiento
del consumidor y su utlidad en el disefio de planes de
mercadeo agro pecuario.

Implemetar un estudio técnico de mercado dentro los proyectos
de la institucion.

Reconocer la existencia de reglamentos internos en las
empresas

Establecer procesos de interaccion con las personas de los
diferentes niveles de la organizacion.

Reconocer los procesos productivos desarrollados por la
empresa.

Realizar labores basicas dentro del proceso productivo en la
empresa, de acuerdo a su nivel educativo-técnico
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SUB-AREA

Sistemas de
Produccién <

Sostenible
480Horas

MAPA CURRICULAR

UNDECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

Produccién Agricola
140 Horas

Produccién Pecuaria
140 Horas

/1.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Conocer la importancia de la produccion agricola
sostenible en nuestro pais.

Describir las partes y funcionamiento de los diferentes
organos de las plantas

Explicar los aspectos a tomar en cuenta cuando se
establecen  proyectos de produccion agricola
sostenibles

Conocer diferentes alternativas de establecimiento de
proyectos agricolas sostenibles.

Implementar técnicas de manejo de proyectos agricolas
sostenibles

Conocer la importancia de la produccién pecuaria
sostenible en nuestro pais.

Describir las partes y funcionamiento de los diferentes
organos de los animales domésticos.

Explicar los aspectos a tomar en cuenta cuando se
establecen  proyectos de producciébn  pecuaria
sostenibles

Conocer diferentes alternativas de establecimiento de
proyectos pecuarios sostenibles.

Implementar técnicas de manejo de proyectos
pecuarios sostenibles
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SUB-AREA

Sistemas de <
Produccién

Sostenible
400Horas

MAPA CURRICULAR

UNDECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

Manejo y Conservacion de

Suelos
50 Horas

Manejo de Cuencas
Hidrogréficas
50 Horas

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Describir la importancia del manejo de suelos segun su
capacidad de uso

Analizar los factores que afectan el aprovechamiento
del suelo

Distinguir las diferentes formas de erosion de suelos y
su probleméatica

Aplicar las practicas de conservacion de los suelos en
los diferentes proyectos agropecuarios de la institucién

Explicar la terminologia asociada al estudio y manejo de
cuencas hidrograficas.

Delimitar cuencas hidrograficas utilizando hojas
cartogréficas

Reconocer las causas del deterioro de las cuencas
hidrogréficas.

Analizar las alternativas de manejo y rehabilitacion de
cuencas hidrogréficas de la regién
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SUB-AREA

Sistemas de
Produccién

Sostenible
480Horas

MAPA CURRICULAR

UNDECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

K
1.
2.

Manejo del Bosque <

100 Horas 3.
4.
5.

o

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Identificar los conceptos relacionados con el uso de los
principales recursos del bosque y su importancia en la
conservacion ecolégica.

Describir las principales fuentes de turismo presentes
en nuestro pais, asi como los organismos nacionales e
internacionales relacionados con el area.

Conocer los principales sitios turisticos agro
ecoldgicos de Costa Rica

Ejecutar las diferentes practicas de manejo del bosque
natural para lograr su aprovechamiento y sostenibilidad
Desarrollar habilidades y destrezas para la organizacion
de campamentos
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MAPA CURRICULAR
DUODECIMO ARO

SUB-AREA UNIDAD DE ESTUDIO
~ 1
2.
/ Sistemas de Informacion < 3.
50 horas
4,
\—
Agro negocios < ~
100 horas
e 2.
Comercializacion <
50 horas
K 3
—

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Explicar las formas de organizacién de la gestion de
la informacion y la comunicacién como herramientas
esenciales en el proceso productivo.

Identificar los sistemas ofimaticos y su utilidad en el
manejo de la informacién y la comunicacion.

Utilizar las metodologias y sistemas tecnologicos
para facilitar el proceso de informacién al publico.
Analizar la normativa vigente en cuanto al manejo
de la informacién y comunicacion, tanto a nivel
nacional como internacional.

Comprender las caracteristicas de la
comercializacién  interregional de  productos
agropecuarios

Explicar las caracteristicas y métodos de la
comercializacion de productos agropecuarios a nivel
nacional

Relacionar la normativa vigente nacional e
internacional y su implicacién directa en la
comercializacién de productos agropecuarios.
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SUB-AREA

Elementos de
Administracion <
200 horas

MAPA CURRICULAR

DUODECIMO ANO
UNIDAD DE ESTUDIO

1.
2.
Formulacion, Ejecucion y 3.
Evaluacion de Proyectos <
Sostenibles 4.
200 horas
—

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Describir los conceptos generales en cuanto a
formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos.
Aplicar las etapas de un diagnéstico para un proyecto
agro ecolégico

Planificar un proyecto agro ecologico utilizando los
métodos, herramientas y técnicas pertinentes.
Implementar un proyecto agro ecoldgico, en la regién,
de acuerdo a los requerimientos técnicos
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SUB-AREA

Sistemas de
Produccién <
Sostenible

300 Horas

MAPA CURRICULAR
DUODECIMO ANO

UNIDAD DE ESTUDIO

Reproduccion de Plantas
100 Horas

Acuacultura
40 Horas

<

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Determinar los factores a tomar en cuenta en el
establecimiento de viveros

Aplicar diferentes técnicas de reproduccién de plantas
Aplicar técnicas 6ptimas de manejo de viveros.

Describir la importancia de la acuacultura desde el punto
de vista agro ecolégico sostenible

Conocer los requisitos técnicos y legales para el
establecimiento de estanques acuicolas.

Analizar las explotaciones acuicolas como alternativa de
produccion sostenible

Aplicar técnicas de manejo de estanques acuicolas
comerciales en la region
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SUB-AREA UNIDAD DE ESTUDIO
/‘
Zoocriaderos
80 Horas
Sistemas de

Produccién
Sostenible <

300 Horas

Bio tecnologia
80 Horas

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

<

No

MAPA CURRICULAR
DUODECIMO ANO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Describir la importancia de los zoocriaderos desde el
punto de vista agro ecolégico sostenible

2. Conocer los requisitos técnicos y legales para el
establecimiento de zoocriaderos comerciales

3. Analizar los zoocriaderos como alternativa de
produccion sostenible

4. Aplicar técnicas de manejo de zoocriaderos
comerciales en la region

Conocer sobre importancia de la biotecnologia en la agro
ecologia

Explicar el uso de microorganismos en beneficio de la
produccion agro ecoldgica.

Definir los términos de micro propagaciéon y su importancia
aplicados en el campo agro ecoldgico.

Explicar los fundamentos botanicos y genéticos como base
de la micro propagacion.

Explicar tépicos acerca de la infraestructura, equipo vy
materiales utilizados en un laboratorio de micro
propagacion

Realizar practicas de micro propagacion en el laboratorio.
Conocer acerca de los cultivos transgénicos en la
produccion agro ecoldgica.
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FUNDAMENTOS DE AGROECOLOGIA
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SUB-AREA FUNDAMENTOS DE AGROECOLOGIA

Descripcién

Esta sub-area comprende diferentes unidades de estudio, todas relacionadas con los conceptos basicos y generales que estan presentes en la

Agro ecologia

Mediante el desarrollo de esta sub-area, el y la estudiante construird conocimientos susceptibles de ser aplicados posteriormente con todo
detalle y rigor cientifico en los procesos administrativos y productivos. Se desarrolla una gran cantidad y variedad de conocimientos sobre los Principios
de Agro ecologia, Impacto Ambiental, Gestion Ambiental, Topografia y Agro foresteria, que son basicos y fundamentales en todo proceso administrativo -

productivo agro ecolégico y que es preciso dominar para hacer econémicamente rentable una empresa agro ecolégica.
Objetivos

e Analizar los principios basicos de la agro ecologia y sus principales conceptos y componentes.

e Explicar los conceptos basicos utilizados en impacto ambiental en el contexto nacional

e Describir las diferentes etapas que poseen los estudios de Impacto Ambiental y la inferencia de cada una de ellas en los proyectos.

e  Describir los principios generales de la Gestion Ambiental y sus beneficios empresariales.

e Describir un Sistema de Gestiébn Ambiental (SGMA) en las empresas agropecuarias y su importancia

e Analizar las diferentes técnicas utilizadas para el tratamiento de los desechos sdlidos y las aguas residuales en el sector agropecuario.
e Conocer la terminologia asociada al estudio de la topografia.

e Utilizar los instrumentos de topografia en forma correcta

e Reconocer los diferentes aspectos ecoldgicos de los sistemas agroforestales

e Explicar la clasificacion y el funcionamiento de los sistemas agro forestales
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NORMA TENICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES

Titulo: Principios de Agro ecologia
Propdsito: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos basicos sobre los principios de la agro ecologia
Nivel de Competencia: Basica.

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Cita claramente la importancia de la Agro ecologia en el pais

Describe correctamente la importancia social, econdmica y politica de la agro ecologia en el pais

Cita con claridad los principales conceptos de agro ecologia

Explica adecuadamente las bases tedricas de la agro ecologia.

Explica con claridad correctamente los diferentes sistemas de produccién agro ecolégicos con base en la agricultura
convencional y el desarrollo sostenible.

Nombra claramente las caracteristicas del desarrollo sostenible

Describe correctamente las bases ecologOgicas para el manejo de plagas dentro de los sistemas agro ecoldgicos

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”
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Especifica
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del Elemento
1-1 Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos basicos sobre los principios de la agro
ecologia

CRITERIOS DE DESEMPERNO

1- Explica la importancia social, econémica y politica de la agro ecologia en el pais, de acuerdo con los parametros actuales

2- Conoce los principales conceptos y componentes de la agro ecologia, en los tiempos actuales

3- Clasifica los diferentes sistemas de produccién agro ecoldgicos con base en la agricultura convencional y el desarrollo sostenible aplicables a la
época moderna

CAMPO DE APLICACION

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

1- Cita la importancia de la Agro ecologia en el pais
2- Cita los principales conceptos de agro ecologia

3- Nombra las caracteristicas del desarrollo sostenible

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

1- Describe la importancia social, econdmica y politica de la agro ecologia en el pais.

2- Explica las bases tedricas de la agro ecologia.

3- Explica los diferentes sistemas de produccién agro ecoldgicos con base en la agricultura convencional y el desarrollo sostenible.
4- Describe las bases ecolo¢égicas para el manejo de plagas dentro de los sistemas agro ecol6gicos

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Fundamentos de Agro ecologia

UNIDAD DE ESTUDIO: Principios de Agroecologia

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 60 horas
PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos basicos sobre los principios de la agro ecologia

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

social, econ6mica vy
politca de la agro
ecologia en el pais.

Social
Econdmica
Politica
Otra

El o la docente:

Menciona la importancia
de la Agro ecologia en el
pais.

Explica la importancia
social, econOmica 'y
politca de la agro
ecologia en el pais.

El o la estudiante:

Cita la importancia de la
Agro ecologia en el pais

Describe la importancia
social, econdmica vy
politca de la agro
ecologia en el pais.

Honestidad
Honestidad al expresarse
con la verdad

OBJETIVOS
(ESTRA'I:EGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAI\EPSREJEI;II-SBX?E[))E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIO§ DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
1. Explicar la importancia | 1.1-Importancia Valor a destacar: Explica la importancia

social, econémica y politica
de la agro ecologia en el
pais, de acuerdo con los
parametros actuales
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAEPSFLQJIEZ_I;IrélgiiE?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS~ DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
Conocer los | 2.1- Agro ecologia - Valor a destacatr: Conoce los principales
principales conceptos | Conceptos El o la docente: Honestidad conceptos y componentes
y componentes de la e Ecologia e Menciona los principales Honestidad al | de la agro ecologia, en los
agro ecologia. e Ecosistemasy conceptos de agro expresarse  con la | tiempos actuales
equilibrio ecologia verdad
e Cadenas de
alimentos e Describe las bases
* Medio ambiente tedricas de la agro
agricola ecologia.
e Importancia
e Otros
El o la estudiante:
2.3- Bases tgéricas de la « Cita los principales
agro ecologia conceptos de  agro
e Concepto ecologia
e Importancia
e Caracteristicas e Explica las bases
e Otras tedricas de la agro
ecologia.
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPENO)

3- Clasificar los diferentes
sistemas de produccion
agro ecoldgicos con base
en la agricultura
convencional y el
desarrollo sostenible.

3.1- Sistemas de
produccion agro
ecologicos

Definicién
Identificacion de
los sistemas
Clasificacion

3.2 Desarrollo sostenible

Definicién
Caracteristicas

3.2- .Bases ecoldgicas
para el manejo de plagas
dentro de los sistemas
agro ecologicos

.Concepto del MIP
Descripcién
Caracteristicas

El o la docente:

Describe los diferentes
sistemas de produccién
agro ecolégicos con base
en la agricultura
convencional y el desarrollo
sostenible.

Menciona las caracteristicas
del desarrollo sostenible

Explica las bases
ecologdgicas para el manejo
de plagas dentro de los
sistemas agro ecoldgicos

El o la estudiante:

Explica los diferentes
sistemas de produccién
agro ecolégicos con base
en la agricultura
convencional y el desarrollo
sostenible.

Nombra las caracteristicas
del desarrollo sostenible

Describe las bases
ecologdgicas para el manejo
de plagas dentro de los
sistemas agro ecolégicos

Valor a destacar:
Honestidad
Honestidad al
expresarse con la
verdad

Clasifica los diferentes
sistemas de produccion
agro ecoldgicos con base

en la agricultura
convencional y el
desarrollo sostenible

aplicables a la época
moderna
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| PRACTICAS Y LISTA DE COTEJO

| DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Principios de Agro ecologia | PRACTICA No. 1

| PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos béasicos sobre los principios de la agro ecologia

| ESCENARIO: Aula | DURACION:
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTAS
» Tiza o marcador » Pizarra
» Libros de texto » Proyector de
» Fotocopias Transparencias
» Transparencias
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PROCEDIMIENTOS |

El y la Docente:

Menciona la importancia de la Agro ecologia en el pais.

Explica la importancia social, econémica y politica de la agro ecologia en el pais

Menciona los principales conceptos de agro ecologia

Describe las bases teéricas de la agro ecologia

Describe los diferentes sistemas de produccién agro ecolégicos con base en la agricultura convencional y el desarrollo sostenible.
Menciona las caracteristicas del desarrollo sostenible

Explica las bases ecolog¢égicas para el manejo de plagas dentro de los sistemas agro ecolégicos
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LISTA DE COTEJO SUJERIDA | FECHA:

NOMBRE DE CADA ESTUDIANTE:

Instrucciones:

A continuacién se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio de cada Estudiante mediante la observacion del mismo.

De la siguiente lista marque con una “X“ la columna correspondiente, de acuerdo al desempefio de cada Estudiante.

DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

e Cita claramente la importancia de la Agro ecologia en el pais

e Describe correctamente la importancia social, econdémica y politica de la agro ecologia en el pais

e Cita con claridad los principales conceptos de agro ecologia

e Explica adecuadamente las bases tedricas de la agro ecologia.

e Explica con claridad correctamente los diferentes sistemas de produccién agro ecoldgicos con base en la
agricultura convencional y el desarrollo sostenible.

e Nombra claramente las caracteristicas del desarrollo sostenible

e Describe correctamente las bases ecoldgigicas para el manejo de plagas dentro de los sistemas agro
ecolégicos
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE

CRITERIOS DE

SUFICIENCIAS DE

APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIAS TIPO EVIDENCIAS
Explicar la importancia | Explica la importancia | Cita la importancia de la Cita claramente la
social, econdémica Yy | social, econdémica y | Agro ecologia en el pais Conocimiento importancia de la Agro

politca de la agro
ecologia en el pais

politica de la agro
ecologia en el pais, de
acuerdo con los
parametros actuales

ecologia en el pais

Describe la importancia
social, econ6mica vy
politca de la agro
ecologia en el pais

Desempefio

Describe correctamente la
importancia social,
econdmica y politica de la
agro ecologia en el pais

Conocer los principales
conceptos y componentes
de la agro ecologia.

Conoce los principales
conceptos y componentes
de la agro ecologia, en los
tiempos actuales

Cita los principales
conceptos de agro
ecologia

Conocimiento

Cita con claridad los
principales conceptos de
agro ecologia

Explica las bases tedricas
de la agro ecologia.

Conocimiento

Explica adecuadamente
las bases tedricas de la
agro ecologia.

Clasificar los diferentes
sistemas de produccion
agro ecologicos con base
en la agricultura
convencional y el
desarrollo sostenible

Clasifica los diferentes
sistemas de produccion
agro ecolégicos con base

en la agricultura
convencional y el
desarrollo sostenible
aplicables a la época
moderna

Explica los diferentes
sistemas de produccién
agro ecoldgicos con base
en la agricultura
convencional y el
desarrollo sostenible.

Conocimiento

Explica con claridad
correctamente los
diferentes sistemas de
produccion agro

ecolégicos con base en la
agricultura convencional y
el desarrollo sostenible.

Nombra las caracteristicas

Nombra claramente las

del desarrollo sostenible Desempefio caracteristicas del
desarrollo sostenible

Describe las bases Describe  correctamente

ecologogicas para el las bases ecoldgigicas

manejo de plagas dentro
de los sistemas agro
ecoldgicos

Conocimiento

para el manejo de plagas
dentro de los sistemas
agro ecologicos
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UNIDAD DE ESTUDIO
IMPACTO AMBIENTAL
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NORMA TENICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS GENERALES

Titulo: Impacto Ambiental

Proposito: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos necesarios para valorar la importancia del impacto ambiental en
los sistemas de produccién

Nivel de Competencia: Basica.

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo Clasificaciéon
o Nombra claramente la importancia y caracteristicas de un estudio de impacto ambiental Especifica
e Describe correctamente como realizar una evaluacion del impacto ambiental Especifica
e Explica con claridad el equipo interdisciplinario Especifica
e Menciona claramente el impacto positivo y negativo de acuerdo a EsIA Especifica
o Cita eficientemente las etapas que posee los estudiaos de impacto ambiental Especifica
e Describe claramente que son predicciones e interpretacién de impactos Especifica
¢ Menciona adecuadamente los medios de control ambiental Especifica
e Explica con claridad la evaluacion global del impacto ambiental Especifica
e Describe correctamente un programa de monitoreo ambiental Especifica
e Describe con claridad la relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental Especifica
e Identifica en los proyectos agropecuarios la relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental con Especifica

una eficiencia del 95%

e Planea un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la institucion con Especifica
una eficiencia del 95%

e Implementa un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la institucion Especifica
con una eficiencia del 95%
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del Elemento

1-1 Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos necesarios para valorar la importancia

del impacto ambiental en los sistemas de produccion

CRITERIOS DE DESEMPENO

1- Explica los conceptos utilizados en impacto ambiental.

2- Describe las etapas que poseen los estudios de Impacto Ambiental y la inferencia en el proyecto

3- ldentifica la relacién entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental en proyectos

4- Implementa un proyecto de impacto ambiental en las diferentes unidades agropecuarias productivas

CAMPO DE APLICACION

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

1- Nombra la importancia y caracteristicas de un estudio de impacto ambiental
2- Menciona el impacto positivo y negativo de acuerdo a EslA

3- Cita las etapas que posee los estudiaos de impacto ambiental

4- Menciona los medios de control ambiental

EVIDENCIAS DE DESEMPERNO

1- Describe como realizar una evaluacién del impacto ambiental

2- Explica el equipo interdisciplinario

3- Describe que son predicciones e interpretacion de impactos

4- Explica la evaluacién global del impacto ambiental

5- Describe un programa de monitoreo ambiental

6- Describe la relacién entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental

7- ldentifica en los proyectos agropecuarios la relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
1- Planea un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la institucion
2- Implementa un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la institucion
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Fundamentos de Agro ecologia
UNIDAD DE ESTUDIO: Impacto Ambiental

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos necesarios para valorar la importancia del

sistemas de produccién

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 80 horas

impacto ambiental en los

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

contexto nacional

e Caracteristicas

e Formato

e Ejecucién
1.2- Evaluacion del impacto
ambiental

e Descripcion

e Caracteristicas

e Formato
e Ejecucién
1.3- Equipo

interdisciplinario

1.4- Impacto positivo y
negativo de los EsIA
1.5- Actualidad nacional
(SETENA)

estudio de impacto
ambiental

e Explica como realizar
una  evaluacion  del
impacto ambiental

e Describe el equipo
interdisciplinario

e Explica el impacto

positivo y negativo de
acuerdo a EslA.

El o la estudiante:
e Nombra la importancia y

caracteristicas de un
estudio de impacto
ambiental

e Describe como realizar
una  evaluacion del
impacto ambiental

e Explica el equipo
interdisciplinario

e Menciona el impacto

positivo y negativo de

acuerdo a EslA.

Coherencia entre su actuar
y sus sentimientos

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(R,Eli?;é[;ll-élgifEE))E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
1.- Explicar los conceptos | 1.1- Estudio de impacto El o ladocente: Valor a destacar: Explica los conceptos
basicos  utilizados  en|ambiental e Menciona la importancia | Humildad utilizados en  impacto
impacto ambiental en el e Descripcion y caracteristicas de un ambiental.
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAEPSF:JIEZ_I;IrélgiiE?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIO§ DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
2- Describir las diferentes | 2.1- Etapas El o ladocente: Valor a destacar: Describe las etapas que
etapas que poseen los | e Descripcion del e Nombra las etapas que | Humildad poseen los estudios de
estudios de  Impacto proyecto posee los estudiaos de Impacto Ambiental y la

Ambiental y la inferencia
de cada una de ellas en el
proyecto

Descripcién del medio
ambiente (entorno).
Identificacion de
Impactos Potenciales.
Prediccién e
interpretacion de
impactos

Medidas de control
ambiental.

Evaluacion Global del
estudio de impacto
ambiental

Programa de
Monitoreo ambiental

impacto ambiental

Explica que son
predicciones e
interpretacién de
impactos

Cita los medios de
control ambiental
Describe la evaluacion
global del impacto
ambiental

Define un programa de
monitoreo ambiental

El o la estudiante:

Cita las etapas que
posee los estudiaos de
impacto ambiental

Describe que son
predicciones e
interpretacién de
impactos

Menciona los medios de
control ambiental

Explica la evaluacion
global del impacto
ambiental

Describe un programa
de monitoreo ambiental

Coherencia entre su
actuar y sus
sentimientos

inferencia en el proyecto
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAEPSFlzJéJégifE?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)

3- Identificar en los
proyectos agropecuarios
la relaciébn entre los
conceptos de Manejo
Sostenible 'y Desarrollo
Ambiental

3.1- Estructura ecolégica.
3.2- Hipdtesis de Impacto
3.3- Auditorias

3.4- Efectos acumulativos
3.5- Monitoreo y Manejo
3.6- Manejo ambiental
adaptativo

3.7- Zonaje de impacto.
3.8- Manejo Integrado de
los recursos.

3.9- Indicadores de
sostenibilidad.

3.10- Método ultimo de
umbral

El o la docente:

Explica la relacion entre
los conceptos de Manejo
Sostenible y Desarrollo
Ambiental

Demuestra en los
proyectos agropecuarios
la relacién entre los
conceptos de Manejo
Sostenible y Desarrollo
Ambiental

El o la estudiante:

Describe la relacion
entre los conceptos de
Manejo Sostenible vy
Desarrollo Ambiental
Identifica en los
proyectos agropecuarios
la relacion entre los
conceptos de Manejo
Sostenible y Desarrollo
Ambiental

Valor a destacar:
Humildad

Coherencia entre
actuar y
sentimientos

su
Sus

Identifica la relacién entre
los conceptos de Manejo
Sostenible y Desarrollo
Ambiental en proyectos
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAEPSFLQJIEZ_IJI-SIIZ(A)\?E?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)

4-Implementar un
proyecto que evalie el
impacto ambiental en las
diferentes unidades
productivas de la
institucion

4.1- Proyecto
Descripcién
Caracteristicas
Formato
Aplicacion
Analisis
4.2- Unidad productiva
e Descripcion
e Caracteristicas
e Andlisis

El o la docente:

Explica como planear un
proyecto que evalle el
impacto ambiental en las
diferentes unidades
productivas de la
institucion

Demuestra como aplicar
un proyecto que evalle el
impacto ambiental en las
diferentes unidades
productivas de la
institucion

El o la estudiante:

Planea un proyecto que

evalle el impacto
ambiental en las
diferentes unidades
productivas de la
institucion

Implementa un proyecto

que evallte el impacto
ambiental en las
diferentes unidades
productivas de la
institucion

Valor a destacar:
Humildad

Coherencia entre
actuar y
sentimientos

Su
sus

Implementa un proyecto
de impacto ambiental en
las diferentes unidades
agropecuarias
productivas
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| PRACTICAS Y LISTA DE COTEJO

[[UNIDAD DE ESTUDIO: Impacto Ambiental [ PRACTICA No. 1

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos necesarios para valorar la importancia del impacto ambiental en los sistemas
de produccion

| ESCENARIO: Aula | DURACION:
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTAS
» Tiza o marcador » Pizarra
» Libros de texto » Proyector de
» Fotocopias Transparencias
» Transparencias
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Menciona la importancia y caracteristicas de un estudio de impacto ambiental

Explica como realizar una evaluacién del impacto ambiental

Describe el equipo interdisciplinario

Explica el impacto positivo y negativo de acuerdo a EslA

Nombra las etapas que posee los estudiaos de impacto ambiental

Explica que son predicciones e interpretacion de impactos

Cita los medios de control ambiental

Describe la evaluacion global del impacto ambiental

Define un programa de monitoreo ambiental

Explica la relacién entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental

Demuestra en los proyectos agropecuarios la relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental

Explica como planear un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la institucion
Demuestra como aplicar un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la institucion
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LISTA DE COTEJO SUJERIDA | FECHA:

NOMBRE DE CADA ESTUDIANTE:

Instrucciones:

A continuacidn se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio de cada Estudiante mediante la observacién del mismo.

De la siguiente lista marque con una “X* la columna correspondiente, de acuerdo al desempeno de cada Estudiante.

DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

e Nombra claramente la importancia y caracteristicas de un estudio de impacto ambiental

e Describe correctamente como realizar una evaluacién del impacto ambiental

e Explica con claridad el equipo interdisciplinario

e Menciona claramente el impacto positivo y negativo de acuerdo a EslA

e Cita eficientemente las etapas que posee los estudiaos de impacto ambiental

e Describe claramente gue son predicciones e interpretacion de impactos

e Menciona adecuadamente los medios de control ambiental

e Explica con claridad la evaluacién global del impacto ambiental

e Describe correctamente un programa de monitoreo ambiental

e Describe con claridad la relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo Ambiental

e Identifica en los proyectos agropecuarios la relacion entre los conceptos de Manejo Sostenible y Desarrollo
Ambiental con una eficiencia del 95%

e Planea un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de la
institucion con una eficiencia del 95%

e Implementa un proyecto que evalle el impacto ambiental en las diferentes unidades productivas de
la institucion con una eficiencia del 95%
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE SUFICIENCIAS DE

APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIAS TIPO EVIDENCIAS
Explicar los conceptos | Explica los conceptos | Nombra la importancia vy Nombra  claramente la
basicos utilizados en | utilizados en impacto | caracteristicas de un estudio de | Conocimiento | importancia y caracteristicas de

impacto ambiental en el

contexto nacional

ambiental.

impacto ambiental

un estudio de impacto ambiental

Describe como realizar una
evaluacion del impacto ambiental

Desempefio

Describe correctamente como
realizar una evaluacion del
impacto ambiental

Explica el equipo interdisciplinario

Explica con claridad el equipo
interdisciplinario

Menciona el impacto positivo y
negativo de acuerdo a EslA

Conocimiento

Menciona claramente el
impacto positivo y negativo de
acuerdo a EslA

Describir las diferentes
etapas que poseen los
estudios  de Impacto

Ambiental y la inferencia
de cada una de ellas en el

proyecto

Describe las etapas
que poseen los
estudios de Impacto
Ambiental y la
inferencia en el
proyecto

Cita las etapas que posee los
estudiaos de impacto ambiental

Conocimiento

Cita eficientemente las etapas
gue posee los estudiaos de
impacto ambiental

Describe que son predicciones e
interpretacion de impactos

Desempefio

Describe claramente que son
predicciones e interpretacion de
impactos

Menciona los medios de control Menciona adecuadamente los
ambiental Conocimiento | medios de control ambiental
Explica la evaluacion global del Explica con claridad la

impacto ambiental Desempefio evaluacion global del impacto
ambiental
Describe un programa de Describe correctamente un
monitoreo ambiental Desempefio programa de monitoreo
ambiental
Identificar en los proyectos | Identifica la relacion | Describe la relacién entre los Describe con claridad la
agropecuarios la relacion | entre los conceptos de | conceptos de Manejo Sostenible y | Desempefio relacion entre los conceptos de

entre los conceptos
Manejo  Sostenible
Desarrollo Ambiental

de
y

Manejo Sostenible y
Desarrollo  Ambiental
en proyectos

Desarrollo Ambiental

Manejo Sostenible y Desarrollo
Ambiental

Identifica en los proyectos
agropecuarios la relacién entre los
conceptos de Manejo Sostenible y
Desarrollo Ambiental con una
eficiencia del 95%

Conocimiento

Identifica en los proyectos
agropecuarios la relacion entre
los conceptos de Manejo
Sostenible y Desarrollo
Ambiental con una eficiencia
del 95%
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE DESEMPERNO EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS
Implementar un proyecto | Implementa un | Planea un proyecto que Planea un proyecto que evalle el
gque evalle el impacto | proyecto de impacto | evalie el impacto ambiental impacto  ambiental en las
ambiental en las | ambiental en las | en las diferentes unidades Producto diferentes unidades productivas
diferentes unidades | diferentes unidades | productivas de la institucion de la institucion con una eficiencia
productivas de la | agropecuarias con una eficiencia del 95% del 95%
institucion productivas Implementa un proyecto que Implementa un proyecto que

evalle el impacto ambiental evalle el impacto ambiental en las
en las diferentes unidades Producto diferentes unidades productivas
productivas de la institucién de la institucion con una eficiencia
con una eficiencia del 95% del 95%
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UNIDAD DE ESTUDIO
GESTION AMBIENTAL
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NORMA TENICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS GENERALES
Titulo: Gestién Ambiental

Proposito: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en Ila aplicacion de diferentes

mecanismos para lograr la gestion ambiental
Nivel de Competencia: Basica.

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Describe correctamente los conceptos basicos de Gestion Ambiental

Explica con claridad importancia del desarrollo sostenible en nuestro pais.

Menciona correctamente el desarrollo del sector agro ecoldgico su problematica y sus beneficios en las empresas

Menciona con claridad la relacién que existe entre la gestién ambiental y las normas de certificacion

Explica con claridad las bases del modelo de gestién ambiental

Describe claramente las normas de certificacion 1ISO 14000 y 1ISO 9000

Describe con claridad las condiciones que debe cumplir el sector agropecuario para la ejecucién de un Sistema de Gestion Ambiental.
Explica eficientemente la metodologia de aplicar la Evaluacion del Impacto Ambiental para asegurar la calidad de las empresas
agropecuarias

Compara eficientemente la relacion entre el SGMA y las normas de calidad.

Cita claramente las regulaciones en materia de la gestion ambiental

Reconoce con claridad las categorias con que son clasificadas las empresas por el efecto del impacto ambiental que producen

Describe claramente la importancia de tratar los desechos sélidos y liquidos de las explotaciones agropecuarias

Explica correctamente cada uno de los tipos de tratamiento quimicos, fisicos, biodegradables de los desechos sélidos y las aguas
residuales.

Nombra la calidad de los tratamientos de desechos y aguas residuales en los diferentes sectores de las explotaciones agropecuarias con
una eficiencia del 95%

Cita correctamente los requisitos del sistema de la calidad del agua tratada y su control en las explotaciones agropecuarias

Interpreta correctamente el marco legal de nuestro pais para asegurar una buena calidad de la gestién ambiental.

Menciona con claridad las funciones de la Secretaria Técnica Nacional como regulador de la evaluacién del impacto ambiental.

Explica eficientemente los tipos de controles que se ejecutan a través de auditorias externas para asegurar la eficiente calidad de los
Sistemas de Gestién Ambiental en las empresas del sector agropecuario

Cita correctamente las funciones y obligaciones de cada una de las instituciones relacionadas con la gestion ambiental
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del Elemento

1-1 Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la
aplicacién de diferentes mecanismos para lograr la gestién ambiental

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Describe los principios generales mas importantes de la gestion ambiental en el desarrollo de la agro ecologia en nuestro pais

2. Describe las normas de certificacion 1ISO y su relacion con la gestién ambiental

3. Explica la importancia de implementar un Sistema de Gestibn Ambiental (SGMA) en las empresas agropecuarias

4. Explica las diferentes técnicas utilizadas actualmente para el tratamiento de los desechos sélidos y las aguas residuales en las empresas
agropecuarias

Describe la legislacién nacional vigente sobre las regulaciones en materia de gestion ambiental en el sector agropecuario

Establece un proyecto de tratamiento de desechos sélidos y liquidos, con todos sus requerimientos, en los proyectos agropecuarios de la
institucion

o u

CAMPO DE APLICACION
Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

Menciona el desarrollo del sector agro ecoldgico su problematica y sus beneficios en las empresas

Menciona la relacion que existe entre la gestion ambiental y las normas de certificaciéon

Cita las regulaciones en materia de la gestion ambiental

Nombra la calidad de los tratamientos de desechos y aguas residuales en los diferentes sectores de las explotaciones agropecuarias
Cita los requisitos del sistema de la calidad del agua tratada y su control en las explotaciones agropecuarias

Menciona las funciones de la Secretaria Técnica Nacional como regulador de la evaluacion del impacto ambiental.

Cita las funciones y obligaciones de cada una de las instituciones relacionadas con la gestién ambiental.

Reconoce las categorias con que son clasificadas las empresas por el efecto del impacto ambiental que producen

ONOOAWNE

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Describe los conceptos basicos de Gestion Ambiental

Explica la importancia del desarrollo sostenible en nuestro pais.

Explica las bases del modelo de gestion ambiental

Describe las normas de certificacion 1ISO 14000 y ISO 9000

Describe las condiciones que debe cumplir el sector agropecuario para la ejecucion de un Sistema de Gestion Ambiental.
Explica la metodologia de aplicar la Evaluacion del Impacto Ambiental para asegurar la calidad de las empresas agropecuarias
Compara la relacién entre el SGMA y las normas de calidad.

NogohrwnE
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8. Describe la importancia de tratar los desechos soélidos y liquidos de las explotaciones agropecuarias
9. Explica cada uno de los tipos de tratamiento quimicos, fisicos, biodegradables de los desechos solidos y las aguas residuales.
10. Interpreta el marco legal de nuestro pais para asegurar una buena calidad de la gestién ambiental.

11. Explica los tipos de controles que se ejecutan a través de auditorias externas para asegurar la eficiente calidad de los Sistemas de Gestion
Ambiental en las empresas del sector agropecuario.

12. Describe cada uno de los componentes de un proyecto de tratamiento de desechos sélidos vy liquidos.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO.
1. Establece un proyecto de tratamiento de desechos soélidos y liquidos en los proyectos agropecuarios de la institucién
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Fundamentos de Agro ecologia
UNIDAD DE ESTUDIO: Gestion Ambiental

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 80 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la aplicacion de diferentes mecanismos
para lograr la gestién ambiental

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAI\EPSR%JIEZ_IJI-SIZX?E?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIO§ DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
1- Describir los principios | 1.1.Conceptos El y la docente:- Valor a destacar: Describe los  principios

generales de la Gestion
Ambiental y sus beneficios
empresariales.

Sectores
relacionados
Medioambiente
Gestion
Conservacion
Desarrollo
sostenible
Sistemas de
Gestion Ambienta
Otros

1.2- Desarrollo del sector
agro ecologico
1.3-Situacién ambiental en

nuestro

pais y su

problemética
1.4- Beneficios

Empresa
Clientes

Medio ambiente
Empleados.
Otros

Explica los conceptos basicos
de Gestion Ambiental
Describe la importancia del
desarrollo  sostenible en
nuestro pais.

Describe el desarrollo del
sector  agro ecolégico su
problematica y sus
beneficios en las empresas

El v la estudiante:-

Describe los conceptos
bésicos de Gestibn Ambiental
Explica la importancia del
desarrollo sostenible en
nuestro pais.

Menciona el desarrollo del
sector agro ecoldgico su
problemética y sus beneficios
en las empresas

Prudencia
Sensibilidad ante
contaminacion
ambiental

la

generales mas importantes
de la gestion ambiental en
el desarrollo de la agro
ecologia en nuestro pais
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

2- Describir la

certificacion

relacion
que existe entre la gestion
ambiental y las normas de

CONTENIDOS
2.1- Bases del modelo
de gestién
ambiental
2.2- Certificaciones
e SO 14000
e SO 9000.
e Otras
2.3- Mejoramiento
continuo

El o la docente:

Cita la relaciébn que
existe entre la gestion
ambiental y las normas
de certificacion
Describe las bases del
modelo de  gestién
ambiental

Explica las normas de
certificacién 1SI1 14000 y
ISO 9000

El o la estudiante:

Menciona la relacién
que existe entre la
gestion ambiental y las
normas de certificacion
Explica las bases del
modelo de gestién
ambiental

Describe las normas de
certificacion 1SO 14000
y 1ISO 9000

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad
contaminacion
ambiental

ante

la

Describe las normas de
certificacion 1SO y su
relacion con la gestion
ambiental
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

3- Describir la importancia
del Sistema de Gestion
Ambiental (SGMA) en las
empresas agropecuarias.

3.1. Conceptos basicos
del Sistema de Gestion

Ambiental. Impacto
ambiental.
3.2. Caracteristicas del

sector alimentario

3.3. Evaluacion del
Impacto Ambiental (EIA).

3.4. Relaciéon entre SGMA
y calidad

3.5. Regulaciones
generales en materia de
gestion ambiental

ENSENANZA -
APRENDIZAJE)
El vy la docente:
Explica las condiciones
que debe cumplir el sector
agropecuario para la

ejecucién de un Sistema
de Gestion Ambiental.

Describe la metodologia
de aplicar la Evaluacion
del Impacto Ambiental
para asegurar la calidad
en las empresas
agropecuarias.

Compara la relacion entre
el SGMA y las normas de
calidad.

Menciona las regulaciones
en materia de la gestion
ambiental

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante la
contaminacién
ambiental

Explica la importancia de
implementar un Sistema
de Gestion Ambiental
(SGMA) en las empresas
agropecuarias.
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

El v la estudiante:

Describe las condiciones
que debe cumplir el sector
agropecuario para la
ejecucion de un Sistema
de Gestibn Ambiental.

Explica la metodologia de
aplicar la Evaluacion del
Impacto Ambiental para
asegurar la calidad de las
empresas agropecuarias

Compara la relacion entre
el SGMA y las normas de
calidad.

Cita las regulaciones en
materia de la gestion
ambiental

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante la
contaminacion
ambiental
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS (ESTRATEGIAS DE

(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - Xél'_l'(l?l'FlzJIIEDSE\S( (CFIQEI\'I/'élF_QlIJOASRDE

APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DESEMPERIO)
4. Analizar las diferentes | Generalidades El y la docente: Valor a destacar: | Explica las diferentes
técnicas utilizadas para | 4.1 Tratamientos de desechos | ¢ Explica la importancia de técnicas utilizadas
el tratamiento de los solidos tratar los desechos sélidos y | Prudencia actualmente para el
desechos solidos y las e Descripcion liquidos de las | Sensibilidad ante | tratamiento de los
aguas residuales en el | 4.2 Tratamientos de desechos explotaciones la contaminacion | desechos soélidos y las
sector agropecuario liquidos agropecuarias ambiental aguas residuales en las

e Descripcion
4.3- Medio Ambiente
e Impacto ambiental
4.4-Tipos de Tratamientos de
desechos sélidos y aguas
residuales de los
diferentes sectores
productivos.
e Agricola
e Pecuario
e Otros

4.5-Calidad del
control

e Composiciéon

e Microorganismos

¢ Elementos nutritivos
[ ]

agua y su

Clases de
impurezas

e Desechos en el
agua

e Otros

Describe cada uno de los
tipos de tratamiento
guimicos, fisicos,
biodegradables de los
desechos sdélidos y las
aguas residuales.

Explica la calidad de los
tratamientos de desechos y
aguas residuales en los
diferentes sectores de las
explotaciones
agropecuarias

Menciona los requisitos del
sistema de la calidad del
agua tratada y su control en
las explotaciones
agropecuarias.

empresas agropecuarias
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

El vy la estudiante:

Describe la importancia de
tratar los desechos sélidos y
liguidos de las explotaciones
agropecuarias

Explica cada uno de los tipos
de tratamiento quimicos,
fisicos, biodegradables de los
desechos sélidos y las aguas
residuales.

Nombra la calidad de los
tratamientos de desechos y
aguas residuales en los
diferentes sectores de las
explotaciones agropecuarias

Cita los requisitos del sistema
de la calidad del agua tratada
y su control en las
explotaciones agropecuarias.

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante
la contaminacion
ambiental
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OBJETIVOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJES POR

(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - \A/\él'_l'(l?l'F\CJIIEDSE\S( (CFIQEI\'I/'QIF_;IJ(SASRDE
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DESEMPERO)
5- Analizar las | 5.1- Instituciones | El y la docente: Valor a destacar: | Describe la legislacion
instituciones y su | gubernamentales para | ¢ Explica el marco legal de nacional vigente sobre las
respectiva legislacién | controlar la problematica nuestro pais para asegurar | Prudencia regulaciones en materia
nacional sobre las | del medio ambiente. una buena calidad de la | Sensibilidad ante | de gestion ambiental en el
regulaciones en materia e Ministerio de gestiébn ambiental. la contaminacion | sector agropecuario
de gestion ambiental en Ambiente y ambiental
el sector agropecuario Energia 1. Describe las funciones de la
e Secretaria Técnica Secretaria Técnica Nacional
Nacional como regulador de la
e Ministerio de Salud evaluacion del impacto
e Ministerio de ambiental.
Agricultura y
Ganaderia 2. Menciona los tipos de
e Organizaciones controles que se ejecutan a
Ambientalistas. través de auditorias externas
52- Control de las para asegurar la eficiente
Auditorias Externas de los calidad de los Sistemas de
proyectos de Gestion Ambiental en las
implementacion  de  los empresas  del sector
Sistemas de Gestién agropecuario.
Ambiental en la industria
alimentaria. 3. Describe las funciones vy
obligaciones de cada una de
las instituciones relacionadas
con la gestion ambiental.
4. Explica las categorias con

que son clasificadas las
empresas por el efecto del
impacto  ambiental  que
producen.
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

El v la estudiante:

Interpreta el marco legal de
nuestro pais para asegurar
una buena calidad de la
gestién ambiental.

Menciona las funciones de la
Secretaria Técnica Nacional
como regulador de la
evaluacion del impacto
ambiental.

Explica los tipos de controles
gue se ejecutan a través de
auditorias  externas para
asegurar la eficiente calidad
de los Sistemas de Gestion
Ambiental en las empresas
del sector agropecuario.

Cita las funciones y
obligaciones de cada una de
las instituciones relacionadas
con la gestion ambiental.

Reconoce las categorias con
gque son clasificadas las
empresas por el efecto del
impacto ambiental que
producen.

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante
la contaminacién
ambiental
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

6- Establecer un proyecto
de tratamiento de
desechos sélidos y
liquidos en los diferentes
proyectos agropecuarios
de la institucion.

6.1-

Proyecto  gestién

ambiental

Diagnostico
Descripcion
Planificacion
Estudio técnico
Estudio ambiental
Estudio
econdémico
Ejecucion
Evaluacion

Otros

El v la docente:

Explica cada uno de los
componentes de un proyecto
de tratamiento de desechos
sélidos y liquidos.

Demuestra el establecimiento
de un proyecto de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos en los
proyectos agropecuarios de
la institucion.

El v la estudiante:

Describe cada uno de los
componentes de un proyecto
de tratamiento de desechos
sélidos y liquidos.

Establece un proyecto de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos en los
proyectos agropecuarios de
la institucion.

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante
la contaminacion
ambiental

Establece un proyecto de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos, con
todos sus requerimientos,
en los proyectos
agropecuarios de la
institucion

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

93



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

PRACTICAS Y LISTA DE COTEJO

| UNIDAD DE ESTUDIO: Gestion Ambiental

| PRACTICA No. 1

lograr la gestién ambiental

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la aplicacion de diferentes mecanismos para

| ESCENARIO: Aula | DURACION:
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTAS
» Tiza o marcador » Pizarra
» Libros de texto » Proyector de
» Fotocopias Transparencias
» Transparencias » Extintores
» Otros » Otros
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Explica los conceptos basicos de Gestion Ambiental

Describe la importancia del desarrollo sostenible en nuestro pais.

Describe el desarrollo del sector  agro ecoldgico su problematica y sus beneficios en las empresas

Cita la relacion que existe entre la gestién ambiental y las normas de certificacion

Describe las bases del modelo de gestién ambiental

Explica las normas de certificacion ISI 14000 y ISO 9000

Explica las condiciones que debe cumplir el sector agropecuario para la ejecucion de un Sistema de Gestion Ambiental.

Describe la metodologia de aplicar la Evaluacién del Impacto Ambiental para asegurar la calidad en las empresas agropecuarias.
Compara la relacién entre el SGMA y las normas de calidad.

Menciona las regulaciones en materia de la gestion ambiental

Explica la importancia de tratar los desechos sélidos y liquidos de las explotaciones agropecuarias

Describe cada uno de los tipos de tratamiento quimicos, fisicos, biodegradables de los desechos sélidos y las aguas residuales.
Explica la calidad de los tratamientos de desechos y aguas residuales en los diferentes sectores de las explotaciones agropecuarias
Menciona los requisitos del sistema de la calidad del agua tratada y su control en las explotaciones agropecuarias

Explica el marco legal de nuestro pais para asegurar una buena calidad de la gestién ambiental.

Describe las funciones de la Secretaria Técnica Nacional como regulador de la evaluacion del impacto ambiental.

Menciona los tipos de controles que se ejecutan a través de auditorias externas para asegurar la eficiente calidad de los Sistemas de
Gestion Ambiental en las empresas del sector agropecuario.

Describe las funciones y obligaciones de cada una de las instituciones relacionadas con la gestién ambiental.

Explica las categorias con que son clasificadas las empresas por el efecto del impacto ambiental que producen

Explica cada uno de los componentes de un proyecto de tratamiento de desechos sélidos y liquidos.

Demuestra el establecimiento de un proyecto de tratamiento de desechos sélidos y liquidos en los proyectos agropecuarios de la
institucion
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LISTA DE COTEJO SUGERIDA FECHA:

NOMBRE DE CADA ESTUDIANTE:

Instrucciones:

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio de cada Estudiante mediante la observacion del mismo.
De la siguiente lista marque con una “X“la columna correspondiente, de acuerdo al desempefio de cada Estudiante.

DESARROLLO Sl | NO NO
APLICA

e Describe correctamente los conceptos basicos de Gestion Ambiental

e Explica con claridad importancia del desarrollo sostenible en nuestro pais.

e Menciona correctamente el desarrollo del sector agro ecolégico su problematica y sus beneficios en las empresas

e Menciona con claridad la relacién que existe entre la gestion ambiental y las normas de certificacion

e Explica con claridad las bases del modelo de gestién ambiental

e Describe claramente las normas de certificacién ISO 14000 y ISO 9000

e Describe con claridad las condiciones que debe cumplir el sector agropecuario para la ejecucién de un Sistema de
Gestiéon Ambiental.

e Explica eficientemente la metodologia de aplicar la Evaluacion del Impacto Ambiental para asegurar la calidad de las
empresas agropecuarias

e Compara eficientemente la relacién entre el SGMA y las normas de calidad.

e Cita claramente las regulaciones en materia de la gestion ambiental

e Reconoce con claridad las categorias con que son clasificadas las empresas por el efecto del impacto ambiental que
producen

e Describe claramente la importancia de tratar los desechos sélidos y liquidos de las explotaciones agropecuarias

e Explica correctamente cada uno de los tipos de tratamiento quimicos, fisicos, biodegradables de los desechos sélidos y
las aguas residuales.

e Nombra la calidad de los tratamientos de desechos y aguas residuales en los diferentes sectores de las explotaciones
agropecuarias con una eficiencia del 95%

e Cita correctamente los requisitos del sistema de la calidad del agua tratada y su control en las explotaciones
agropecuarias

e Interpreta correctamente el marco legal de nuestro pais para asegurar una buena calidad de la gestion ambiental.

e Menciona con claridad las funciones de la Secretaria Técnica Nacional como regulador de la evaluacién del impacto
ambiental.

e Explica eficientemente los tipos de controles que se ejecutan a través de auditorias externas para asegurar la eficiente
calidad de los Sistemas de Gestion Ambiental en las empresas del sector agropecuario

e Cita correctamente las funciones y obligaciones de cada una de las instituciones relacionadas con la gestion ambiental

e Describe claramente cada uno de los componentes de un proyecto de tratamiento de desechos solidos y liquidos.

e Establece un proyecto de tratamiento de desechos sdlidos y liquidos en los proyectos agropecuarios de la institucion,
cumpliendo con el 95% de las normas establecidas
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE

CRITERIOS DE

APRENDIZAJE DESEMPERO EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS
Describir los principios | Describe los principios | Describe los conceptos basicos de Describe correctamente los
generales de la Gestién | generales mas | Gestién Ambiental Desempefio conceptos basicos de Gestion
Ambiental y sus beneficios | importantes de la gestion Ambiental
empresariales. ambiental en el | Explica la importancia del Explica con claridad importancia

desarrollo de la agro | desarrollo sostenible en nuestro Desempefio del desarrollo sostenible en nuestro

ecologia en nuestro pai

pais. pais.

Menciona el desarrollo del sector Menciona correctamente el
agro ecoldgico su problematica y | Conocimiento | desarrollo del sector agro
sus beneficios en las empresas ecolégico su problematica y sus

beneficios en las empresas

Describir la relacion que
existe entre la gestion
ambiental y las normas de
certificacion

Describe las normas de
certificaciébn 1SO y su
relaciéon con la gestién
ambiental

Menciona la relacién que existe
entre la gestion ambiental y las
normas de certificacion

Conocimiento

Menciona con claridad la relacion
gue existe entre la gestion
ambiental y las normas de
certificacion

Explica las bases del modelo de

Explica con claridad las bases del

gestién ambiental Desempefio modelo de gestion ambiental
Describe las normas de Describe claramente las normas de
certificaciéon ISO 14000 y 1SO Desempefio certificacién 1SO 14000 y ISO 9000
9000
Describir la importancia del | Explica la importancia de | Describe las condiciones que debe Describe con claridad las
Sistema de Gestion | implementar un Sistema | cumplir el sector agropecuario Desempefio condiciones que debe cumplir el
Ambiental (SGMA) en las | de Gestibn Ambiental | para la ejecucién de un Sistema sector agropecuario para la
empresas agropecuarias (SGMA) en las | de Gestion Ambiental. ejecucibn de un Sistema de
empresas agropecuarias Gestion Ambiental.
Explica la metodologia de aplicar Explica eficientemente la
la  Evaluaciébn del Impacto Desempefio metodologia  de aplicar la

Ambiental para asegurar la calidad
de las empresas agropecuarias

Evaluacion del Impacto Ambiental
para asegurar la calidad de las
empresas agropecuarias

Compara la relacién entre el
SGMA y las normas de calidad.

Conocimiento

Compara eficientemente la relacion
entre el SGMA y las normas de
calidad.

Cita las regulaciones en materia
de la gestién ambiental

Conocimiento

Cita claramente las regulaciones
en materia de la gestiéon ambiental
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPERNO EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS
Analizar las diferentes | Explica las diferentes | Describe la importancia de tratar Describe claramente la importancia
técnicas utilizadas para el | técnicas utilizadas | los desechos sélidos y liquidos Desempefio de tratar los desechos solidos vy
tratamiento de los desechos | actualmente para el | de las explotaciones liqguidos de las explotaciones
sblidos y las aguas | tratamiento de los | agropecuarias agropecuarias
residuales en el sector | desechos solidos y las | Explica cada uno de los tipos de Explica correctamente cada uno de
agropecuario aguas residuales en las | tratamiento quimicos, fisicos, Desempefio los tipos de tratamiento quimicos,
empresas agropecuarias | biodegradables de los desechos fisicos, biodegradables de los
sélidos y las aguas residuales. desechos sodlidos y las aguas
residuales.
Nombra la calidad de los Nombra la calidad de |los
tratamientos de desechos vy | Conocimiento tratamientos de desechos y aguas
aguas residuales en los residuales en los diferentes sectores
diferentes sectores de las de las explotaciones agropecuarias
explotaciones agropecuarias con una eficiencia del 95%
Cita los requisitos del sistema de Cita correctamente los requisitos del
la calidad del agua tratada y su | Conocimiento sistema de la calidad del agua
control en las explotaciones tratada y su control en las
agropecuarias explotaciones agropecuarias
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPERNO EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS
Analizar las instituciones y | Describe la legislacion | Interpreta el marco legal de Interpreta correctamente el marco
su respectiva legislacion | nacional vigente sobre las | nuestro pais para asegurar una | Desempefio legal de nuestro pais para

nacional sobre las
regulaciones en materia de
gestibn ambiental en el
sector agropecuario

regulaciones en materia de
gestién ambiental en el sector
agropecuario

buena calidad de la gestion
ambiental.

asegurar una buena calidad de la
gestiébn ambiental.

Menciona las funciones de la
Secretaria Técnica Nacional
como regulador de la
evaluacion del impacto
ambiental.

Conocimiento

Menciona con claridad las
funciones de la Secretaria
Técnica Nacional como regulador
de la evaluacién del impacto
ambiental.

Explica los tipos de controles
que se ejecutan a través de
auditorias externas para
asegurar la eficiente calidad de
los Sistemas de Gestion
Ambiental en las empresas del
sector agropecuario

Desempefio

Explica eficientemente los tipos
de controles que se ejecutan a
través de auditorias externas para
asegurar la eficiente calidad de
los Sistemas de  Gestion
Ambiental en las empresas del
sector agropecuario

Cita las funciones y
obligaciones de cada una de
las instituciones relacionadas
con la gestion ambiental.

Conocimiento

Cita correctamente las funciones
y obligaciones de cada una de las
instituciones relacionadas con la
gestiébn ambiental

Reconoce las categorias con
que son clasificadas las
empresas por el efecto del
impacto ambiental que
producen

Conocimiento

Reconoce con claridad las
categorias con que son
clasificadas las empresas por el
efecto del impacto ambiental que
producen

Establecer un proyecto de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos en los
diferentes proyectos
agropecuarios de la
institucion.

Establece un proyecto de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos, con todos
sus requerimientos, en los
proyectos agropecuarios de
la institucion

Describe cada uno de los
componentes de un proyecto
de tratamiento de desechos
sélidos y liquidos.

Desempefio

Describe claramente cada uno de
los componentes de un proyecto
de tratamiento de desechos
sélidos y liquidos.

Establece un proyecto de
tratamiento de desechos
sélidos y liquidos en los
proyectos agropecuarios de la
institucién

Producto

Establece un proyecto de
tratamiento de desechos sélidos y
liguidos en los  proyectos
agropecuarios de la institucion,
cumpliendo con el 95% de las
normas establecidas
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UNIDAD DE ESTUDIO
TOPOGRAFIA

NORMA TENICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
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DATOS GENERALES
Titulo: Topografia

Propésito: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la aplicacion de las técnicas topograficas

en el desarrollo de proyectos agroecologicos.
Nivel de Competencia: Basica.

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Cita adecuadamente los conceptos relacionados con el estudio de la topografia

Define correctamente la terminologia asociada al estudio de la topografia.

Nombra claramente los diferentes errores en las mediciones

Describe equipo e instrumentos topograficos basicos con una precision del 95%

Reconoce adecuadamente la aplicabilidad del equipo e instrumentos topogréficos

Utiliza correctamente el equipo e instrumentos topograficos

Describe con claridad para que sirve la medicion de cada uno de los angulos.

Utiliza correctamente en el campo los diferentes instrumentos para la determinacién de angulos y distancias.
Realiza con precision célculo de areas haciendo empleo de diferentes métodos

Define correctamente en que consisten los levantamientos planimétricos y altimétricos

Realiza levantamientos planimétricos y altimétricos mediante la utilizacién correcta y precisa de equipo topografico basico
Identifica correctamente los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos.

Aplica en el campo los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos con una precision del 100%

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Referencia Titulo del Elemento
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Clasificacion

Especifica
Especifica

Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
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1-1 Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la
Aplicacién de técnicas topograficas en el desarrollo de proyectos agroecologicos.
CRITERIOS DE DESEMPERNO
1. Reconoce los conceptos relacionados con medicion de distancias y superficies
2. Sefialalos usos de la topografia en el campo agroecolégico
3. Utiliza el equipo e instrumentos topograficos basicos en labores de campo
4. Ejecuta el levantamiento planimétrico de una finca o parcela
5. Interpreta planos y croquis y curvas de nivel
6. Aplica diversos procedimientos de medicion de los levantamientos altimétricos
CAMPO DE APLICACION
Categoria Clase
Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
1. Cita los conceptos relacionados con el estudio de la topografia
2. Define laterminologia asociada al estudio de la topografia.
3. Nombra los diferentes errores en las mediciones
4. |dentifica los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos
5. Reconoce la aplicabilidad del equipo e instrumentos topograficos
EVIDENCIAS DE DESEMPERNO
1. Describe equipo e instrumentos topograficos basicos
2. Describe para que sirve la medicion de cada uno de los angulos.
3. Define en que consisten los levantamientos planimétricos y altimétricos
EVIDENCIAS DE PRODUCTO
1. Utiliza en el campo los diferentes instrumentos para la determinacién de angulos y distancias
2. Utiliza correctamente el equipo e instrumentos topogréficos
3. Realiza célculo de areas haciendo empleo de diferentes métodos
4. Realiza levantamientos planimétricos y altimétricos mediante la utilizacion correcta y precisa de equipo topografico basico
5. Aplica en el campo los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria

SUB-AREA: Fundamentos de Agro ecologia
UNIDAD DE ESTUDIO: Topografia

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 40 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la aplicacion de técnicas topograficas en
el desarrollo de proyectos agroecoldgicos

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORESY EVALUAR
(R,Eli?;é[;ll-élgifEE))E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
1- Conocer la terminologia | 1.1- Topografia. El o la docente: Valor a destacar: Reconoce los conceptos
asociada al estudio de la Concento e Menciona los conceptos | Solidaridad relacionados con medicion
topografia. pto. relacionados con el estudio de | Solidaridad con  su | de distancias y superficies
Importancia la topografia grupo en busca del

1.2-

Conceptos basicos
Precisiéon
Tolerancia.

Exactitud
Errores en las
mediciones

Sistematico o
instrumental

Accidental
Personal

Otros

Describe la
asociada al
topografia.
Cita los diferentes errores en
las mediciones

terminologia
estudio de la

El o la estudiante:

Cita los conceptos
relacionados con el estudio de
la topografia

Define la  terminologia
asociada al estudio de la
topografia.

Nombra los diferentes errores
en las mediciones

éxito en el estudio
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS (ESE-[I;]F;AE-I[;]EAC[;\]IQ: _DE Xél'_l'ﬂ'%llszEg EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

2- Utilizar los instrumentos
de topografia en forma
correcta.

2.1-

Instrumentos usados

en topografia.

Codal

Nivel de
manguera

Brajula
Teodolito

La estadia
Cinta métrica
Plomo

Otros

El o ladocente:

Identifica el equipo e

instrumentos
topograficos basicos
Describe la
aplicabilidad del equipo
e instrumentos
topograficos

Demuestra el uso del
quipo e instrumentos
topograficos béasicos
aplicables en el campo
agropecuario

El o la estudiante:

Describe equipo e
instrumentos
topograficos basicos
Reconoce la
aplicabilidad del equipo
e instrumentos
topograficos

Utiliza correctamente el
equipo e instrumentos
topograficos

Valor a destacar:
Solidaridad
Solidaridad con su
grupo en busca del
éxito en el estudio

Sefiala los usos de la
topografia  en el campo
agroecoldgico

Utiliza el equipo e
instrumentos topograficos
bésicos en labores de campo
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(nggégélgng?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
3- Efectuar mediciones | 3-1- Medicion de angulos y | El o la docente: Valor a destacar: Interpreta planos y croquis

sencillas de angulos vy
distancias en el campo.

distancias.

e Rumbos.
e Azimuth.
e Distancias
3.2- Mediciones con cinta.

3.3. Determinaciéon de
areas
e Sistema 3-4-5
e Herén
(triangulacion).
e Otras

Explica para que sirve la
medicion de cada uno de
los &ngulos.

Demuestra en el campo el
uso de los diferentes
instrumentos para la
determinacion de angulos y
distancias.

Ejemplifica el calculo de
areas haciendo empleo de
diferentes métodos.

El o la estudiante:

Describe para que sirve la
medicion de cada uno de
los angulos.

Utiliza en el campo los
diferentes instrumentos
para la determinacion de
angulos y distancias.

Realiza calculo de éareas
haciendo empleo de
diferentes métodos

Solidaridad
Solidaridad con su
grupo en busca del
éxito en el estudio

y curvas de nivel
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS (ESTRATEGIAS DE
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - \A/\él'_l'(l?FFEJIIEDSEg (CFIQEI\'I{élF_QlIJOASRDE
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DESEMPERIO)
4- Realizar levantamientos | 4.1- Levantamiento | El o la docente: Valor a destacar: Ejecuta el levantamiento

planimétricos y altimétricos
mediante la  utilizacion
correcta 'y precisa de
equipo topografico basico

topograficos

e Levantamiento
planimétrico

e Levantamiento con
cinta y brdjula.

e Levantamiento con
teodolito y estadia.

e Calculo de areas.
e Division de
parcelas

e Dibujo e
interpretacion  de
planos y croquis.

Explica en que consisten los
levantamientos planimétricos y
altimétricos

Demuestra como realizar
levantamientos planimétricos y
altimétricos mediante la
utilizacion correcta y precisa de
equipo topografico basico

Diferencia los métodos de
levantamientos planimétricos y
altimétricos.

Ejemplifica en el campo los
métodos de levantamientos
planimétricos y altimétricos.

El o la docente:

Define en que consisten los
levantamientos planimétricos y
altimétricos

Realiza levantamientos
planimétricos y  altimétricos
mediante la utilizacién correcta y
precisa de equipo topogréfico
béasico

Identifica los métodos de
levantamientos planimétricos y
altimétricos.

Aplica en el campo los
métodos de levantamientos
planimétricos y altimétricos

Solidaridad
Solidaridad con su
grupo en busca del
éxito en el estudio

planimétrico de una finca o
parcela

Aplica diversos
procedimientos de
medicion de los
levantamientos
altimétricos
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PRACTICAS Y LISTA DE COTEJO

| UNIDAD DE ESTUDIO: Topografia

| PRACTICA No. 1

desarrollo de proyectos agroecol6gicos

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en la Aplicacion de técnicas topogréficas en el

| ESCENARIO: Aula | DURACION:
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTAS
» Tiza o marcador » Pizarra
» Libros de texto » Proyector de
» Fotocopias Transparencias
» Transparencias » Extintores
» Otros » Otros
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Menciona los conceptos relacionados con el estudio de la topografia

Describe la terminologia asociada al estudio de la topografia.

Cita los diferentes errores en las mediciones

Identifica el equipo e instrumentos topogréficos basicos

Describe la aplicabilidad del equipo e instrumentos topograficos

Demuestra el uso del quipo e instrumentos topogréficos bésicos aplicables en el campo agropecuario
Explica para que sirve la medicion de cada uno de los angulos.

Demuestra en el campo el uso de los diferentes instrumentos para la determinacion de angulos y distancias.
Ejemplifica el calculo de areas haciendo empleo de diferentes métodos

Explica en que consisten los levantamientos planimétricos y altimétricos

Demuestra como realizar levantamientos planimétricos y altimétricos mediante la utilizacion correcta y precisa de equipo topografico
basico

Diferencia los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos.

Ejemplifica en el campo los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos
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| FECHA:

NOMBRE DE CADA ESTUDIANTE:

Instrucciones:

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio de cada Estudiante mediante la observacién del mismo.

De la siguiente lista marque con una “X“la columna correspondiente, de acuerdo al desempefio de cada Estudiante.

DESARROLLO SI | NO NO
APLICA

e Cita adecuadamente los conceptos relacionados con el estudio de la topografia
e Define correctamente la terminologia asociada al estudio de la topografia.
e Nombra claramente los diferentes errores en las mediciones
e Describe equipo e instrumentos topograficos basicos con una precision del 95%
e Reconoce adecuadamente la aplicabilidad del equipo e instrumentos topograficos
e Utiliza correctamente el equipo e instrumentos topograficos
e Describe con claridad para que sirve la medicion de cada uno de los dngulos.
e Utiliza correctamente en el campo los diferentes instrumentos para la determinacion de angulos y distancias.
e Realiza con precision calculo de &reas haciendo empleo de diferentes métodos
e Define correctamente en que consisten los levantamientos planimétricos y altimétricos
e Realiza levantamientos planimétricos y altimétricos mediante la utilizacion correcta y precisa de equipo topografico basico
¢ Identifica correctamente los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos.
e Aplica en el campo los métodos de levantamientos planimétricos y altimétricos con una precisién del 100%
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPERO EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS
Conocer la terminologia | Reconoce los conceptos | Cita los conceptos relacionados Cita adecuadamente los conceptos
asociada al estudio de la | relacionados con | con el estudio de la topografia Conocimiento | relacionados con el estudio de la
topografia. medicion de distancias y topografia
superficies Define la terminologia asociada al Define correctamente la
estudio de la topografia. Conocimiento | terminologia asociada al estudio de

la topografia.

Nombra los diferentes errores en

Nombra claramente los diferentes
errores en las mediciones

las mediciones Conocimiento
Utilizar los instrumentos de | Sefiala los usos de la | Describe equipo e instrumentos
topografia en forma | topografia en el campo | topograficos basicos Desempefio
correcta agroecoldgico

Describe  equipo e instrumentos
topograficos basicos con una
precision del 95%

Reconoce la aplicabilidad del
equipo e instrumentos topograficos Conocimiento

Reconoce adecuadamente la
aplicabilidad del equipo e
instrumentos topograficos

Utiliza correctamente el equipo e

Utiliza correctamente el equipo e

instrumentos topograficos Producto instrumentos topograficos
Efectuar mediciones | Utiliza el equipo e | Describe para que sirve la Describe con claridad para que
sencillas de A&ngulos vy | instrumentos topograficos | medicion de cada uno de los | Conocimiento | sirve la medicion de cada uno de
distancias en el campo basicos en labores de | angulos. los angulos.

campo
Interpreta planos y
croquis y curvas de nivel

Utiliza en el campo los diferentes
instrumentos para la determinacién Producto
de angulos y distancias.

Utiliza correctamente en el campo
los diferentes instrumentos para la
determinacion de angulos vy
distancias.

Realiza calculo de areas haciendo
empleo de diferentes métodos Producto

Realiza con precisién calculo de
areas haciendo empleo de
diferentes métodos
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
DESEMPENO

EVIDENCIAS

TIPO

SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS

Realizar levantamientos
planimétricos y altimétricos
mediante  la  utilizacion
correcta y precisa de equipo
topogréfico basico

Ejecuta el levantamiento
planimétrico de una finca
o parcela

Define en que consisten los
levantamientos planimétricos y
altimétricos

Conocimiento

Define correctamente en que
consisten  los levantamientos
planimétricos y altimétricos

Aplica diversos
procedimientos de
medicion de los
levantamientos
altimétricos

Realiza levantamientos
planimétricos y  altimétricos
mediante la utilizacién correcta y
precisa de equipo topografico
bésico

Producto

Realiza levantamientos planimétricos
y altimétricos mediante la utilizacién
correcta 'y precisa de equipo
topografico basico

Identifica los métodos de
levantamientos planimétricos y
altimétricos.

Conocimiento

Identifica correctamente los métodos
de levantamientos planimétricos vy
altimétricos.

Aplica en el campo los métodos
de levantamientos planimétricos y
altimétricos

Producto

Aplica en el campo los métodos de
levantamientos planimétricos y
altimétricos con una precisién del
100%
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UNIDAD DE ESTUDIO
AGROFORESTERIA
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NORMA TENICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES
Titulo: Agroforesteria

Propésito: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para utilizar la agroforesteria

en el desarrollo agroecoldgico de las regiones
Nivel de Competencia: Basica.

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Cita claramente los conceptos basicos de agro foresteria
Explica correctamente los diferentes sistemas agroforestales

Describe con claridad los sistemas agricolas y silvopastoriles

Cita correctamente los aspectos ecoldgicos de los sistemas agro forestales.

Explica con claridad los efectos de los arboles sobre los suelos

Explica claramente el reciclaje de nutrimentos en los sistemas agroforestales

Describe adecuadamente el uso de los arboles fijadores de nitrégeno

Menciona adecuadamente la proteccidn contra las erosiones

Define correctamente la influencia de la Agroforesteria sobre el clima y el control de plagas

Describe claramente la clasificacion de los sistemas agro forestales.

Explica eficientemente el funcionamiento de los sistemas agro forestales

Nombra concretamente los aspectos econémicos de los sistemas agro forestales.

Describe adecuadamente la produccion de biomasa

Cita claramente los nutrientes existentes en el suelo

Menciona con claridad la sensibilidad de los sistemas agroforestales

Describe claramente el desarrollo histérico del proceso de deforestacion en el planeta.

Explica correctamente los conceptos basicos de reforestacion y los tipos existentes

Cita adecuadamente la clasificacion y condiciones edéficas y climaticas de las diferentes especies exdticas y nativas
usadas comunmente en reforestacion

Aplica técnicas de reforestacion en diferentes areas de la region con una eficiencia del 95%
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del Elemento

1-1 Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para
utilizar la agroforesteria en el desarrollo agroecolégico de las regiones

CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Comprende las generalidades de la Agroforesteria

2. Conoce los aspectos generales los sistemas agroforestales

3. Comprende como funcionan y se clasifican los sistemas agro forestales

4. Explica la viabilidad de los sistemas silvopastoriles desde el punto de vista econémico

5. Analiza las etapas de los procesos de reforestacion y deforestacion existentes

CAMPO DE APLICACION

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

Cita los aspectos ecoldgicos de los sistemas agro forestales.

Menciona la proteccion contra las erosiones

Define la influencia de la Agroforesteria sobre el clima y el control de plagas

Cita los conceptos béasicos de agro foresteria

Nombra los aspectos econdémicos de los sistemas agro forestales.

Cita los nutrientes existentes en el suelo

Menciona la sensibilidad de los sistemas agroforestales

Cita la clasificacion y condiciones edéficas y climaticas de las diferentes especies exéticas y nativas usadas comunmente en reforestacion

NGO RWNE

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Explica los efectos de los arboles sobre los suelos

Explica el reciclaje de nutrimentos en los sistemas agroforestales
Describe el uso de los arboles fijadores de nitrégeno

Explica los diferentes sistemas agroforestales

Describe los sistemas agricolas y silvopastoriles

Describe la clasificacion de los sistemas agro forestales.

Explica el funcionamiento de los sistemas agro forestales.

Describe la produccion de biomasa

Describe el desarrollo histdrico del proceso de deforestacion en el planeta.
10 Explica los conceptos basicos de reforestacion y los tipos existentes

EVIDENCIAS DE PRODUCTO
1. Aplica técnicas de reforestacion en diferentes areas de la region

©ONOGO~WNE
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Fundamentos de Agro ecologia
UNIDAD DE ESTUDIO: Agroforesteria

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para utilizar

desarrollo agroecologico de las regiones

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 60 horas

la agroforesteria en el

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAI\EIEF\L’JEI;IFSB%?E?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
1- Describir los conceptos | 1.1- Conceptos generales. El o la docente: Valor a destacar: Comprende las
bésicos de agro foresteria e Menciona los conceptos | Solidaridad generalidades de la

e Sistema.

e Agroforesteria.

e Sistema agricola.
e Sistema forestal.

e Sistema pastoril.

e Sistema agro
forestal.

e Oftros

basicos de agro foresteria
Describe los diferentes
sistemas agroforestales
Explica los sistemas agricolas
y silvopastoriles

El o la estudiante:

Cita los conceptos basicos de
agro foresteria

Explica los diferentes
sistemas agroforestales
Describe los sistemas

agricolas y silvopastoriles

Solidaridad en las
causas comunales en
pro de la naturaleza

Agroforesteria.
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS VALORES Y APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS (ESTRATEGIAS DE ACTITUDES EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) ENSENANZA - APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
2- Reconocer los | 2.1- .Aspectos ecoldgicos | El o la docente: Valor a destacar: Conoce los  aspectos
diferentes aspectos | de los sistemas e Menciona los aspectos | Solidaridad generales los sistemas
ecoldgicos de los sistemas | agroforestales ecologicos de los sistemas agro | Solidaridad en las | agroforestales
agroforestales forestales. causas comunales en
* éErI)?)(fteosSs%%rlgslos e Explica los efectos de los arboles | pro de la naturaleza
suelos sobre los suelos
e Describe el reciclaje de
e Reciclaje de nutrimentos en los sistemas
nutrimentos en los agroforestales
sistema e Explica el uso de los arboles
agroforestal fijladores de nitrégeno
e .Uso de arboles e Cita la proteccion contra las
fijadores de erosiones _ _
nitrégeno e Menciona la influencia de la
B Agroforesteria sobre el clima y el
e Proteccion contra control de p|agas
la erosion
e Influencia sobre El o la Estudiante:
el microclima e Cita los aspectos ecolbgicos de
los sistemas agro forestales.
e Efectos sobre el e Explica los efectos de los arboles
control de plagas sobre los suelos
e Oftros e Explica el reciclaje de
nutrimentos en los sistemas
agroforestales
e Describe el uso de los arboles
fijadores de nitrogeno
e Menciona la proteccidon contra
las erosiones
o Define la influencia de Ila
Agroforesteria sobre el clima y el
control de plagas
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAEPSF:Jé_JSEg\?E?E CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
3- Explicar la clasificacién | 3:1- Clasificacion y uso delos | | ¢ |a docente: Valor a destacar: Comprende como
y el funcionamiento de los | Sistemas agro forestales. 5 I Solidaridad funcionan y se clasifican
i . Describe a | Solidaridad en las | los sistemas agro
sistemas agro forestales. ¢ S Olida 9
g * Sistemas agro forestales clasificacion de los | causas comunales | forestales
secuenciales sistemas agro len pro de la
e  Agricultura migratoria. forestales. naturaleza
o .Sistemas taungya e Demuestra el
funcionamiento de los
e Sistemas agro forestales sistemas agro
simultaneos forestales.
e Arboles en asociacion con
Iti
(fu VoS perennes El o la estudiante:
e Arboles en asociacién con .
cultivos anuales * Describe la
clasificacion de los
e .Huertos caseros mixtos sistemas agro
e .Sistemas agro forestales.
silvopastoriles e Explica el
e -Pastoreo en plantaciones ;lijgtcelgqrimlento deal?i
forestales y frutales 9
forestales.
e Cercas vivas y cortinas
rompevientos
e Materia organica
e Contenido de nutrientes
e Oftros
“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

117



Ministerio de Educaciéon Publica
Departamento de Educacion Técnica

Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS (ESTRATEGIAS DE
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - Xél'_l'(l?l'l:lQJEDSE\S( (CFIQEI\'I{élF_QlIJOASRDE
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DESEMPERIO)
4- Analizar la viabilidad de | 4.1- Aspectos El o ladocente: Valor a destacar: Explica la viabilidad de
los sistemas silvopastoriles | econémicos de los e Describe los aspectos | Solidaridad los sistemas

desde una perspectiva
econdémica

sistemas agro
forestales.

e Produccién de
biomasa.

e Nutrientes en el

suelo
e Sensibilidad
e Otros

econdmicos de los sistemas
agro forestales.

Explica
biomasa

la produccién de

Menciona los nutrientes
existentes en el suelo

Cita la sensibilidad de los
sistemas agroforestales

El o la estudiante:

Nombra los aspectos
econdémicos de los sistemas
agro forestales.

Describe
biomasa

la produccion de

Cita los nutrientes existentes
en el suelo

Menciona la sensibilidad de
los sistemas agroforestales

Solidaridad en las
causas comunales en
pro de la naturaleza

silvopastoriles desde el
punto de vista econémico
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - APRENDIZAJ E) ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE) DESEMPENO)
5- Analizar las diferentes | 5 1. pesarrollo histérico | El.0la docente: Valor a destacar: Analiza las etapas de
etapas de [0s procesos de | de| proceso de « Explica Desarrollo histérico del | Solidaridad los procesos de
deforestacion Y | deforestacion en el proceso de deforestacion en el | Solidaridad en las | reforestacion y

reforestacion en nuestro
pais

planeta.
e Historia

e Situacion actual.

5.2- Reforestacion
e Conceptos
basicos
e Reforestacion
de cuencas
hidrograficas
e Regeneracion
natural.
e Reforestacion
comercial.

5.3- Especies exoticas y
nativas usadas
cominmente en
reforestacion.

e Ubicacién

taxonémica

e Origen

e Condiciones
edéficas y
climaticas.

e Usos

e Otras

planeta.

Describe los conceptos basicos de
reforestacion y los tipos existentes

Menciona la clasificacién,
condiciones edéficas y climéticas de
las diferentes especies exdticas y
nativas usadas cominmente en
reforestacion

Ejemplifica las técnicas de
reforestacion en diferentes areas
del a region

El o |a estudiante:

Describe el desarrollo histérico del
proceso de deforestacion en el
planeta.

Explica los conceptos basicos de
reforestacion y los tipos existentes

Cita la clasificaciébn y condiciones
edéficas y climaticas de las
diferentes especies exéticas y
nativas usadas cominmente en
reforestacion

Aplica técnicas de reforestacion en
diferentes &reas de la region

causas comunales en
pro de la naturaleza

deforestacién existentes
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PRACTICAS Y LISTA DE COTEJO

| UNIDAD DE ESTUDIO: Agroforesteria

| PRACTICA No. 1

PROPOSITO: Desarrollar en el y la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para utilizar la agroforesteria en el
desarrollo agroecoldgico de las regiones

| ESCENARIO: Aula

| DURACION:

MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTAS
» Tiza o marcador Pizarra
» Libros de texto Proyector de
» Fotocopias Transparencias
» Transparencias Otros
» Otros
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Menciona los conceptos basicos de agro foresteria

Describe los diferentes sistemas agroforestales

Explica los sistemas agricolas y silvopastoriles

Menciona los aspectos ecoldgicos de los sistemas agro forestales.

Explica los efectos de los arboles sobre los suelos

Describe el reciclaje de nutrimentos en los sistemas agroforestales

Explica el uso de los arboles fijadores de nitrdgeno

Cita la proteccién contra las erosiones

Menciona la influencia de la Agroforesteria sobre el clima y el control de plagas
Describe la clasificacion de los sistemas agro forestales.

Demuestra el funcionamiento de los sistemas agro forestales.

Describe los aspectos econdmicos de los sistemas agro forestales.

Explica la produccién de biomasa

Menciona los nutrientes existentes en el suelo

Cita la sensibilidad de los sistemas agroforestales

Explica Desarrollo histérico del proceso de deforestacidn en el planeta.
Describe los conceptos basicos de reforestacion y los tipos existentes
Menciona la clasificacion, condiciones edaficas y climaticas de las diferentes especies exéticas y nativas usadas cominmente en
reforestacion

Ejemplifica las técnicas de reforestacion en diferentes &reas del a region
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| FECHA:

NOMBRE DE CADA ESTUDIANTE:

Instrucciones:
A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio de cada Estudiante mediante la observacion del mismo.
De la siguiente lista marque con una “X“la columna correspondiente, de acuerdo al desempefio de cada Estudiante.

DESARROLLO Sl | NO NO
APLICA

e Cita claramente los conceptos basicos de agro foresteria

e Explica correctamente los diferentes sistemas agroforestales

e Describe con claridad los sistemas agricolas y silvopastoriles

e Cita correctamente los aspectos ecolégicos de los sistemas agro forestales.

e Explica con claridad los efectos de los arboles sobre los suelos

e Explica claramente el reciclaje de nutrimentos en los sistemas agroforestales

e Describe adecuadamente el uso de los arboles fijadores de nitrégeno

e Menciona adecuadamente la proteccién contra las erosiones

e Define correctamente la influencia de la Agroforesteria sobre el clima y el control de plagas

e Describe claramente la clasificacidn de los sistemas agro forestales.

o Explica eficientemente el funcionamiento de los sistemas agro forestales

e Nombra concretamente los aspectos econdémicos de los sistemas agro forestales.

e Describe adecuadamente la produccién de biomasa

e Cita claramente los nutrientes existentes en el suelo

e Menciona con claridad la sensibilidad de los sistemas agroforestales

e Describe claramente el desarrollo histérico del proceso de deforestacién en el planeta.

e Explica correctamente los conceptos basicos de reforestacion y los tipos existentes

e Cita adecuadamente la clasificacién y condiciones edaficas y climaticas de las diferentes especies exoéticas y nativas
usadas cominmente en reforestacion

e Aplica técnicas de reforestacion en diferentes areas de la region con una eficiencia del 95%
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE SUFICIENCIAS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIAS TIPO EVIDENCIAS
Describir los conceptos Comprende las | Cita los conceptos basicos de agro Cita claramente los conceptos

basicos de agro foresteria

generalidades de la
Agroforesteria

foresteria

Conocimiento

basicos de agro foresteria

Explica los diferentes sistemas Explica  correctamente los
agroforestales Desempefio diferentes sistemas agroforestales
Describe los sistemas agricolas y Describe con claridad los sistemas
silvopastoriles Desempefio agricolas y silvopastoriles

Reconocer los diferentes | Conoce los aspectos | Cita los aspectos ecoldgicos de los Cita correctamente los aspectos
aspectos ecolégicos de los | generales los sistemas | sistemas agro forestales. Conocimiento | ecoldgicos de los sistemas agro
sistemas agroforestales agroforestales forestales.
Explica los efectos de los arboles Explica con claridad los efectos de
sobre los suelos Desempefio los arboles sobre los suelos
Explica el reciclaje de nutrimentos Explica claramente el reciclaje de
en los sistemas agroforestales Desempefio nutrimentos en los sistemas
agroforestales
Describe el uso de los arboles Describe adecuadamente el uso
fijadores de nitrégeno Desempefio de los arboles fijadores de
nitrégeno
Menciona la proteccién contra las Menciona adecuadamente la
erosiones Conocimiento | proteccion contra las erosiones
Define la influencia de Ila Define correctamente la influencia
Agroforesteria sobre el clima y el | Conocimiento | de la Agroforesteria sobre el clima
control de plagas y el control de plagas
Expl_icar Ia_ clasificacion y el Com_prende COMO | pescribe la clasificacion de los ) Des_c_ribe_’ clarament_e la
fL_mC|onam|ento de los funmonan y se clasifican | gistemas agro forestales. Desempefio clasificacion de los sistemas agro
sistemas agro forestales los sistemas agro forestales.
forestales Explica el funcionamiento de los Explica eficientemente el
sistemas agro forestales Desempefio funcionamiento de los sistemas

agro forestales
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPERNO EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIAS
Analizar la viabilidad de los | Explica la viabilidad de | Nombra los aspectos econémicos Nombra  concretamente los
sistemas silvopastoriles | los sistemas | de los sistemas agro forestales. Conocimiento | aspectos econdmicos de los
desde una perspectiva | silvopastoriles desde el sistemas agro forestales.
economica punto de vista econdmico | Describe la  producciéon de Describe  adecuadamente la
biomasa Desempefio produccion de biomasa
Cita los nutrientes existentes en el Cita claramente los nutrientes
suelo Conocimiento | existentes en el suelo
Menciona la sensibilidad de los Menciona con claridad la
sistemas agroforestales Conocimiento | sensibilidad de los  sistemas
agroforestales
Analizar las  diferentes | Analiza las etapas de | pescribe el desarrollo histérico Describe claramente el desarrollo
etapas de los procesos de | los procesos de | del proceso de deforestacion en | Desempefio | historico del proceso de
deforestacion y reforestacion | reforestacion Y | el planeta. deforestacion en el planeta.
en nuestro pais deforestacion existentes Explica los_conceptos basicos de ) Explica cprrectamente ) los
reforestacion y  los  tipos | Desempefio | conceptos basicos de reforestacion y

existentes

los tipos existentes

Cita la clasificacion y condiciones
edéficas y climaticas de las
diferentes especies exoticas y
nativas usadas comunmente en
reforestacion

Conocimiento

Cita adecuadamente la clasificaciéon
y condiciones edaficas y climaticas
de las diferentes especies exoticas y
nativas usadas comunmente en
reforestacion

Aplica técnicas de reforestacion
en diferentes areas de la region

Producto

Aplica técnicas de reforestacion en
diferentes areas de la region con
una eficiencia del 95%
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SUB-AREA DE AGRONEGOCIOS
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SUB-AREA DE AGRONEGOCIOS
Descripcién

La Sub-area de Agro negocios, se desarrolla en todos los niveles de la especialidad, y representa un 16% del total del tiempo, permite un

apoyo administrativo basico congruente con el papel del técnico medio de esta especialidad.

Integra todas aquellas unidades de estudio que le permita a los y las estudiantes, durante el proceso de formacion y una vez que concluyan,
lograr un aprovechamiento eficiente de los recursos. Se integran conocimientos de las ciencias y técnicas de produccion relacionadas con la

rentabilidad econdmica y social de la empresa agro industrial.

Para ello recibe formacion en el area de Informatica, para la cual se incluye la unidad de estudios denominada Agromatica, la cual le permitira
operar una computadora en un ambiente grafico, ademas de la presentacién de informes y disefio de hojas de trabajo electrénicas aplicables al
quehacer de la empresa. Mediante esta unidad, el estudiante utilizara las herramientas necesarias para acceder a toda la informacion disponible en la

red Internet y por Ultimo conocera y aplicara software especifico disefiado para la especialidad.

Ademas se incluye la unidad de estudio denominada Fundamentos de Administracion, mediante la cual el y la estudiante comprende y aplica

los principales procesos, técnicas y herramientas administrativas que le permiten optimizar el proceso productivo.
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OBJETIVOS DE LA SUB- AREA DE AGRONEGOCIOS

v' Aplica la informética como herramienta transversal de la especialidad.

v' Aplica los fundamentos basico de administracion de las empresas agro industriales.

v" Reconocer la importancia de la administracion en el manejo y direccién de empresas agro industriales.

v Aplicar los principios basicos modernos que caracterizan las diferentes fases del proceso administrativo.

v"Integrar conocimientos y avances tecnoldgicos en la utilizacién racional y sostenible de recursos
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UNIDAD DE ESTUDIO
AGROMATICA
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS GENERALES

TITULO: Agromatica

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para el uso de las herramientas disponibles en el
software de aplicacién para el desarrollo de su trabajo.

NIVEL DE COMPETENCIA: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo Clasificacion
Reconoce acertadamente los habitos adecuados para el trabajo con computadoras Especifica
Define con claridad el concepto de virus y antivirus Especifica
Diferencia eficientemente los tipos de virus y antivirus Especifica
Instala y configura protecciones antivirus Especifica
Aplica los procedimientos para la deteccion, correccion y proteccion de programas sin margen de error Especifica
Define con claridad conceptos relacionados con los sistemas operativos de ambiente grafico Especifica
Explica con claridad el funcionamiento de las herramientas basicas del sistema Especifica
Identifica eficientemente los elementos que se presentan para la administracion de programas Especifica
Utiliza las funciones disponibles para el manejo del entorno grafico del sistema operativo sin margen de error Especifica
Distingue las herramientas disponibles en el sistema para el manejo de diferentes recursos sin margen de error Especifica
Describe con claridad el procedimiento a seguir para el uso de cada una de las herramientas Especifica
Configura los diferentes equipos y recursos de la computadora sin margen de error Especifica
Identifica eficientemente las funciones disponibles para la creacion, apertura, edicién e impresion de documentos Especifica
Sigue correctamente el procedimiento para el manejo y construccion de tablas y graficos Especifica
Elabora documentos aplicando las funciones del procesador de texto cumpliendo con el 90% de los requerimientos Especifica
definidos

Identifica con precision las funciones disponibles para la creacion, apertura, edicion e impresion de documentos Especifica
Prepara correctamente hojas de calculo utilizando las herramientas disponibles Especifica
Describe con claridad el procedimiento para el manejo y construccion de tablas y gréaficos Especifica
Utiliza formulas matematicas en el desarrollo de hojas de calculo con una precision del 90% Especifica
Define con claridad los conceptos basicos relacionados con Internet Especifica
Diferencia eficientemente los servicios disponibles en Internet Especifica
Reconoce los requerimientos minimos para la conexion a Internet con una eficiencia del 90% Especifica
Utiliza los diferentes servicios disponibles en Internet sin margen de error Especifica
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1

Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para el uso
de las herramientas disponibles en el software de aplicacion para el desarrollo de su

trabajo

CRITERIOS DE DESEMPENO

NookswnNpE

Aplica habitos de higiene y seguridad en el uso del computador
Examina diferentes programas y dispositivos de almacenamiento utilizando antivirus
Aplica las funciones y herramientas basicas del sistema operativo de ambiente grafico

Utiliza las funciones disponibles en un sistema operativo de ambiente grafico en el manejo y administracion de diferentes recursos
Aplica las funciones y herramientas disponibles en un procesador de textos en la elaboracién de documentos

Aplica las funciones y herramientas disponibles en una hoja de célculo la creacion de documentos
Accesa informacién a través de herramientas de busqueda para Internet

CAMPO DE APLICACION
Categoria Clase

Servicios

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

1.
2.
3.

Define el concepto de virus y antivirus
Define conceptos relacionados con los sistemas operativos de ambiente grafico
Define los conceptos basicos relacionados con Internet

EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Explica las normas y cuidados que se deben seguir para el uso del computador

Reconoce los habitos adecuados para el trabajo con computadoras

Diferencia los tipos de virus y antivirus

Explica el funcionamiento de las herramientas béasicas del sistema

Identifica los elementos que se presentan para la administracion de programas

Distingue las herramientas disponibles en el sistema para el manejo de diferentes recursos
Describe el procedimiento a seguir para el uso de cada una de las herramientas

Identifica las funciones disponibles para la creacion, apertura, edicién e impresién de documentos
Sigue el procedimiento para el manejo y construccion de tablas y graficos

. ldentifica las funciones disponibles para la creacién, apertura, edicién e impresién de documentos
. Describe el procedimiento para el manejo y construccién de tablas y graficos

. Diferencia los servicios disponibles en Internet

. Reconoce los requerimientos minimos para la conexién a Internet

. Utiliza formulas matematicas en el desarrollo de hojas de célculo

. Aplica los procedimientos para la deteccidn, correccién y proteccion de programas

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

Prestacion de servicios de Educacion Técnica

130



Ministerio de Educacion Publica

16.
17.
18.
19.
20.

Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

Utiliza las funciones disponibles para el manejo del entorno grafico del sistema operativo
Configura adecuadamente los diferentes equipos y recursos de la computadora

Elabora documentos aplicando las funciones del procesador de texto

Prepara hojas de calculo utilizando las herramientas disponibles

Utiliza los diferentes servicios disponibles en Internet

EVIDENCIAS DE PRODUCTO

oM wLNE

Documentos de texto

Hojas de célculo

Informes sobre la deteccidn, correccion y proteccién de programas

Casos resueltos con el uso de las funciones disponibles para el manejo del entorno grafico del sistema operativo
Diferentes equipos y recursos de la computadora configurados adecuadamente

informes elaborados utilizando los diferentes servicios disponibles en Internet
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Agro negocios

UNIDAD DE ESTUDIO: Agromatica

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 100 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para el uso de las herramientas disponibles
en el software de aplicacion para el desarrollo de su trabajo

de trabajo para el uso
correcto del laboratorio de
cémputo

utilizar el computador
Cuidados que requiere
el equipo de cémputo

Computadoras

e Equipos
periféricos
Disquetes

Discos compactos
Habitos de trabajo
en el laboratorio
de cémputo
Posicion correcta
frente a la
computadora.

e Describe las normas
basicas para el uso de
computadoras 'y del
laboratorio de computo

e Describe las reglas
basicas para el uso y
cuidado del equipo.

o llustra los hébitos
adecuados de trabajo

e Demuestra las medidas
de trabajo e higiene.

El v la estudiante:

e Explica las normas y
cuidados que se deben
seguir para el uso del

computador

e Reconoce los hébitos
adecuados para el
trabajo con
computadoras

e Aplica habitos de

higiene y seguridad en

el uso del computador.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE CONTENIDOS ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)
1. Aplicar normas basicas Normas bésicas para |Ely la docente: Valor a destacar: Aplica habitos de higiene y

Respeto: tener una clara
nocion de los derechos
fundamentales de cada
persona

seguridad en el uso del
computador
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)
2. Resolver problemas de ¢ Virus en las El o la docente: Valor a destacar: Examina diferentes
virus en las computadoras computadoras e Define el concepto de programas Yy dispositivos
+ Concepto virus Respeto: tener una clara|de almacenamiento
+ Caracteristicas e Identifica las | nocion de los derechos | ytilizando antivirus
¢ Tipos de virus caracteristicas de los |fundamentales de cada
¢ Antivirus virus persona
+ Concepto e Clasifica los diferentes
¢ Caracteristicas virus existentes
¢ Deteccion de virus |e Describe los antivirus
+ Correccion y existentes
proteccion de e Compara las
programas caracteristicas de los
diferentes antivirus
e Demuestra los
procedimientos de
deteccién, correccion y
proteccion de
programas

El o la estudiante:

e Define el concepto de
virus y antivirus

o Diferencia los tipos de
virus y antivirus

e Instala y configura
protecciones antivirus

e Aplica los
procedimientos para la
deteccion, correccion y
proteccion de
programas

e Examina diferentes
programas y dispositivos
de almacenamiento
utilizando antivirus
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)
3. Utilizar las diferentes Ambiente grafico y El vy la docente: Valor a destacar: Aplica las funciones 'y

herramientas para manejo
del entorno en un sistema
operativo de  ambiente
grafico.

manejo del entorno

¢ Mend

¢ Cuadros de
dialogo

¢ Ventanas

¢ Seleccion de
opciones

Inicializacion y

utilizacién

¢ Cambio de
unidades

¢ Carpetas o
subdirectorios

¢ Barrade tareas

¢ Funcién de Inicio

¢ Uso del mouse
(boton izq. Y der.)

Ventanas

¢ Elementos de
ventana

¢ lconos

¢ Cuadros de
didlogo

¢ Personalizacién

Menu

¢ Agregar y eliminar
érdenes

¢ Accesos directos

+ Configuracion del
entorno de la
pantalla

e Define los conceptos
relacionados con los
sistemas operativos de
ambiente grafico

e Describe las diferentes
herramientas
disponibles en el
sistema operativo

e Demuestra el
funcionamiento de las
herramientas descritas

e Utiliza las funciones en
la realizaciéon de tareas
relacionadas con el
manejo del entorno

El y la estudiante:

o Define conceptos
relacionados con los
sistemas operativos de
ambiente grafico.

e Explica el
funcionamiento de las
herramientas basicas
del sistema

e |dentifica los elementos
gque se presentan para
la administraciéon de

programas.
e Utlliza las funciones
disponibles  para el

manejo del entorno del
sistema operativo

Respeto: tener una clara
nocion de los derechos
fundamentales de cada
persona

herramientas basicas del
sistema  operativo de
ambiente grafico
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

4. Utilizar las herramientas Utilizacién de | El y la docente: Valor a destacar: Utiliza las funciones
disponibles  para el accesorios e Describe las disponibles en un sistema
manejo de diferentes ¢ Fax—modem herramientas disponibles | Reéspeto: tener una clara |operativo de ambiente
recursos + Impresoras para el manejo de los|nocion de los derechos | grafico en el manejo y

¢ Sonido diferentes recursos fundamentales de cada | administracion de
+ Imagen e llustra el procedimiento |P€SONa diferentes recursos

¢ Multimedios para el uso de los

 Dispositivos de red diferentes recursos

+ Ofros periféricos | ® Demuestra los

Comunicaciones procedimientos para la

+ Conexiones
telefénicas

¢ Comunicaciéon
directa por cable.

+ Servicios en linea

Configuracion

¢ Herramientas
Internet

+ Equipos periféricos

¢ Conexiones en red

de|*®

configuracién de equipos
y recursos

e Utiliza las opciones de
configuracion

El vy la estudiante:

Distingue las
herramientas disponibles
en el sistema para el

manejo de diferentes
recursos
e Describe el

procedimiento a seguir
para el uso de cada una
de las herramientas

e Configura

adecuadamente los
diferentes equipos vy
recursos de la
computadora
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)
5. Aplicar las funciones de Generalidades El vy la docente: Valor a destacar: Aplica las funciones 'y

un procesador de textos
en la creacion de
documentos

¢ Teclado basico

¢ Funciones
disponibles

¢ Ventanas de
trabajo

¢ Barras de menues
y herramientas

¢ Ayuda

Trabajo con
documentos
¢ Creacion
¢ Ediciény

modificaciéon

¢ Guardar
¢ Impresién
Formato de

documentos

+ Margenes
¢ Tabulaciones

+ Parrafos

+ Péaginas
Manejo de bloques
+ Copiar

¢ Mover

¢ Borrar

Tablas y graficos en
un documento.

e |dentifica las funciones

disponibles para la
creacion, apertura,
edicion e impresion de
documentos

e Describe el

procedimiento para el
manejo de bloques

e Explica el procedimiento
para dar formato a los

documentos
e Aplica las herramientas
disponibles para el

manejo y construccion
de tablas y graficos

e Aplica las funciones del
procesador de texto en
la elaboracion de
documentos.

El v la estudiante:

e Identifica las funciones

disponibles  para la
creacion, apertura,
edicion e impresiéon de
documentos

e Sigue el procedimiento
para el manejo vy
construccion de tablas y
gréficos

e Elabora documentos

aplicando las funciones
del procesador de texto.

Respeto: tener una clara
nocion de los derechos
fundamentales de cada
persona

herramientas  disponibles
en un procesador de textos
en la elaboracion de
documentos
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

6. Aplicar las herramientas | ¢ Caracteristicas de la | El y |a docente: Valor a destacar: Aplica las funciones 'y
gue presenta una hoja hoja electronica herramientas  disponibles
electronica  para la ¢ Generalidades e Describe las | Respeto: tener una clara|en una hoja de calculo la
elaboracion de + Funciones operaciones  basicas | nocion de los derechos | creacion de documentos
documentos. disponibles que se pueden realizar |fundamentales de cada

¢ Ventana de trabajo en una hoja de calculo | Persona
¢ Barras de mentlies |® Identifica las funciones
y herramientas disponibles para la
¢ Creacién de una hoja creacion, apertura,
de calculo. edicion e impresion de
s+ Definicion documentos
¢ Partes e Describe el
¢ Ingresoy procedimiento para la
modificacion de creaciéon de hojas de
datos calculo
+ Trabajo con celdas |* Explica el procedimie_nto
o Foérmulas para recuperar y editar
+ Recuperacion y Io_s doc_u_mentos
edicion. . E,jempllflca el uso d_e
+ Rangos formu[a; en la hoja
s electrénica
¢ Eliminar : :
e Mover ) A_pllcallas herramientas
. disponibles  para el
¢ Coplar. manejo y construccion
¢ Seleccionar de tablas y graficos
¢ Utilizacion de formulas |, Aplica las funciones de
¢ Formatos _ la hoja electrénica en la
¢ Creacion de gréficos elaboracién de
¢ Impresion de una hoja documentos.

céalculo.
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

El vy la estudiante:

e |dentifica las funciones

disponibles para la
creacion, apertura,
edicion e impresiéon de
documentos

e Prepara hojas de célculo
utilizando las
herramientas
disponibles

e Describe el

procedimiento para el
manejo y construccion
de tablas y gréaficos

o Utiliza férmulas
matematicas en el
desarrollo de hojas de
calculo

e Aplica las funciones vy
herramientas
disponibles en la
creacién de documentos

Valor a destacar:

Respeto: tener una clara

nocion de los derechos
fundamentales de cada
persona
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

7. Utilizar las aplicaciones | ¢ Internet El vy la docente: Valor a destacar: Accesa informacion a
relacionadas con el uso ¢ Concepto través de herramientas de
de Internet y los « Historia e Resume los hechos | Respeto: tener una clara | busqueda para Internet
servicios que  este ¢ Conceptos histéricos  relacionados | nocion de los derechos
ofrece para la bisqueda relacionados con el desarrollo de |fundamentales de cada
y acceso de informacion + Dominios Internet persona

+ Hipertexto o Define los conceptos
¢ Protocolos basicos  relacionados
¢ Direcciones con el ambiente_ _de
+ Internet en Costa Rica Internet . (do_m|n|os,
¢ Servicios de Internet proto_c_olos, direcciones)
+ Navegacion o . Idgntmca los aspectos
busqueda de mas relevantes
informacion relacionados con el
o Correo electrénico desarrol!o de Internet en
Costa Rica
¢+ Chat e Discute la relacién entre
¢ TelNet ) el desarrollo de Internet
. Tran_sferenma de y la sociedad actual
archlvos_ (FTP) e Describe los servicios
¢ Word Wide Web disponibles en Internet
(WWW) e Sintetiza los
. ‘ReJuCeZ/r:"lFi)entos para requerimientos minimos
la conexion a Internet Fna:(r::ne:a conexion &
¢ Formas de e Demuestra el uso de los
conexion diferentes servicios

¢ Proveedores

Tipos de acceso

¢ Software de
acceso

¢ Hardware

*

disponibles en Internet
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RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
APRENDIZAJE ENSENANZA - TEMAS EVALUAR
APRENDIZAJE TRANSVERSALES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

El vy la estudiante:

e Define los conceptos
basicos relacionados
con Internet.

e Explica los origenes y
evolucion de Internet en
el mundo y en Costa
Rica

e Diferencia los servicios
disponibles en Internet

e Reconoce los
requerimientos minimos
para la conexién a
Internet

e Utiliza los diferentes
servicios disponibles en
Internet

e Accesa informaciéon a
través de herramientas
de busqueda para
Internet

Valor a destacar:

Respeto: tener una clara

nocion de los derechos
fundamentales de cada
persona
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Agromaética

| PRACTICA No. 1

de aplicacion para el desarrollo de su trabajo

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para el uso de las herramientas disponibles en el software

| ESCENARIO: Laboratorio de computo | Duracién: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
e Tiza o marcadores e Pizarra
e Libros de texto e Computadoras
e Licencias para el uso del e Impresoras
software e Scanner
e Hojas blancas e Céamara digital
e Fotocopias e Software
e Disquetes
L]

Cintas o tinta para las
impresoras
Discos compactos
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PROCEDIMIENTOS

El o la docente:

Describe las normas basicas para el uso de computadoras y del laboratorio de computo
Describe las reglas basicas para el uso y cuidado del equipo.

llustra los habitos adecuados de trabajo

Demuestra las medidas de trabajo e higiene

Define el concepto de virus y antivirus

Diferencia los tipos de virus y antivirus

Aplica los procedimientos para la deteccion, correccion y proteccion de programas
Examina diferentes programas y dispositivos de almacenamiento utilizando antivirus
Define conceptos relacionados con los sistemas operativos de ambiente grafico.
Explica el funcionamiento de las herramientas bésicas del sistema

Identifica los elementos que se presentan para la administracion de programas.
Utiliza las funciones disponibles para el manejo del entorno del sistema operativo
Describe las herramientas disponibles para el manejo de los diferentes recursos
llustra el procedimiento para el uso de los diferentes recursos

Demuestra los procedimientos para la configuracion de equipos y recursos

Utiliza las opciones de configuracion

L ZER B JEE 2R JEE 2R JEE JER JEE JEE R JER 2R JEE R 2
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Identifica las funciones disponibles para la creacion, apertura, edicion e impresion de documentos
Describe el procedimiento para el manejo de bloques

Explica el procedimiento para dar formato a los documentos

Aplica las herramientas disponibles para el manejo y construccién de tablas y graficos

Aplica las funciones del procesador de texto en la elaboracién de documentos

Describe las operaciones basicas que se pueden realizar en una hoja de célculo

Identifica las funciones disponibles para la creacion, apertura, edicion e impresion de documentos
Describe el procedimiento para la creacién de hojas de célculo

Explica el procedimiento para recuperar y editar los documentos

Ejemplifica el uso de férmulas en la hoja electrénica

Aplica las herramientas disponibles para el manejo y construccién de tablas y gréaficos

Aplica las funciones de la hoja electrénica en la elaboracion de documentos

Resume los hechos histéricos relacionados con el desarrollo de Internet

Define los conceptos basicos relacionados con el ambiente de Internet (dominios, protocolos, direcciones)
Identifica los aspectos més relevantes relacionados con el desarrollo de Internet en Costa Rica
Discute la relacion entre el desarrollo de Internet y la sociedad actual

Describe los servicios disponibles en Internet

Sintetiza los requerimientos minimos para la conexién a Internet

Demuestra el uso de los diferentes servicios disponibles en Internet
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA

| FECHA:

| NOMBRE DEL O LA ESTUDIANTE:

Instrucciones:

e A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo.
De la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

e Reconoce acertadamente los habitos adecuados para el trabajo con computadoras

e Diferencia eficientemente los tipos de virus y antivirus

e Aplica los procedimientos para la deteccién, correccién y proteccién de programas sin margen de error

o Identifica eficientemente los elementos que se presentan para la administracién de programas

e Utiliza las funciones disponibles para el manejo del entorno gréfico del sistema operativo sin margen de
error

¢ Distingue las herramientas disponibles en el sistema para el manejo de diferentes recursos sin margen
de error

e Configura los diferentes equipos y recursos de la computadora sin margen de error

e Elabora documentos aplicando las funciones del procesador de texto cumpliendo con el 75% de los
reguerimientos definidos

e Prepara correctamente hojas de calculo utilizando las herramientas disponibles

e Diferencia eficientemente los servicios disponibles en Internet

e Reconoce los requerimientos minimos para la conexién a Internet con una eficiencia del 90%

e Utiliza los diferentes servicios disponibles en Internet sin margen de error

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Aplicar normas bésicas | Aplica habitos de higiene | Explica las normas vy Explica cuidadosamente las
de trabajo para el uso|y seguridad en el uso del | cuidados que se deben Desempefio normas y cuidados que se deben
correcto del laboratorio | computador seguir para el uso del seguir para el uso del
de computo computador computador
Reconoce los hébitos Reconoce acertadamente los
adecuados para el Desempefio habitos adecuados para el
trabajo con trabajo con computadoras
computadoras
Resolver problemas de | Examina diferentes | Define el concepto de Define con claridad el concepto
virus en las | programas y dispositivos | virus y antivirus Conocimiento de virus y antivirus
computadoras de almacenamiento | Diferencia los tipos de Diferencia  eficientemente los

utilizando antivirus

virus y antivirus Desempefio tipos de virus y antivirus
Aplica los procedimientos Aplica los procedimientos para la
para la deteccion, Producto deteccion, correccion y

correccién y proteccion
de programas

proteccion de programas sin
margen de error

Utilizar las diferentes
herramientas para
manejo del entorno en un
sistema operativo de
ambiente grafico

Aplica las funciones vy
herramientas basicas del
sistema operativo de
ambiente grafico

Define conceptos
relacionados con los
sistemas operativos de
ambiente grafico

Conocimiento

Define con claridad conceptos
relacionados con los sistemas
operativos de ambiente grafico

Explica el funcionamiento

Explica con claridad el

de las herramientas Desempefio funcionamiento de las
bésicas del sistema herramientas basicas del sistema
Identifica los elementos Identifica eficientemente los
gue se presentan para la Desempefio elementos que se presentan para
administracion de la administracion de programas
programas

Utiliza las  funciones Utiliza las funciones disponibles
disponibles para el Producto para el manejo del entorno
manejo  del  entorno gréfico del sistema operativo sin
gréfico del sistema margen de error

operativo
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Utilizar las herramientas | Utiliza las  funciones | Distingue las Distingue las herramientas
disponibles para el | disponibles en un | herramientas disponibles Desempefio disponibles en el sistema para el
manejo de diferentes |sistema operativo de|en el sistema para el manejo de diferentes recursos sin
recursos ambiente grafico en el|manejo de diferentes margen de error
manejo y administracion | recursos
de diferentes recursos Describe el procedimiento Describe con claridad el
a seguir para el uso de Desempefio procedimiento a seguir para el uso
cada una de las de cada una de las herramientas
herramientas
Configura Configura los diferentes equipos y
adecuadamente los Producto recursos de la computadora sin
diferentes  equipos vy margen de error
recursos de la
computadora
Aplicar las funciones de | Aplica las funciones vy |Identifica las funciones Identifica  eficientemente  las
un procesador de textos | herramientas disponibles | disponibles para la Desempefio funciones disponibles para la
en la creacion de|en un procesador de |creacion, apertura, creacién, apertura, edicibn e
documentos textos en la elaboracion | edicion e impresion de impresién de documentos
de documentos documentos
Sigue el procedimiento Sigue correctamente el
para el manejo vy Desempefio procedimiento para el manejo y
construccion de tablas y construccion de tablas y graficos
graficos
Elabora documentos Elabora documentos aplicando
aplicando las funciones Producto las funciones del procesador de

del procesador de texto

texto cumpliendo con el 75% de
los requerimientos definidos
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Aplicar las herramientas | Aplica las funciones vy |ldentifica las funciones Identifica con precision las
que presenta una hoja|herramientas disponibles | disponibles para la Desempefio funciones disponibles para la
electronica para la | en una hoja de célculo la | creacion, apertura, creacion, apertura, edicion e
elaboracién de | creacion de documentos | edicibn e impresién de impresion de documentos
documentos documentos
Prepara hojas de calculo Prepara correctamente hojas de
utilizando las Producto calculo utilizando las
herramientas disponibles herramientas disponibles
Describe el Describe con claridad el
procedimiento para el Desempefio procedimiento para el manejo y
manejo y construccién de construccion de tablas y gréaficos
tablas y gréaficos
Utiliza férmulas Utiliza formulas mateméticas en
mateméticas en el Producto el desarrollo de hojas de calculo

desarrollo de hojas de
célculo

con una precisién del 90%

Utilizar las aplicaciones
relacionadas con el uso
de Internet y los servicios
que este ofrece para la
busqueda y acceso de
informacion

Accesa informaciéon a
través de herramientas
de busqueda para
Internet

Define los conceptos
basicos relacionados con

Conocimiento

Define con claridad los conceptos
basicos relacionados con Internet

Internet

Diferencia los servicios Diferencia  eficientemente los
disponibles en Internet Desempefio servicios disponibles en Internet
Reconoce los Reconoce los requerimientos
requerimientos minimos Desempefio minimos para la conexion a
para la conexién a Internet con una eficiencia del
Internet 90%

Utiliza los diferentes Utiliza los diferentes servicios
servicios disponibles en Producto disponibles en Internet sin

Internet

margen de error
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UNIDAD DE ESTUDIO
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES

Titulo:

Propdsito:

Agro negocios

de la administracion en el campo agro ecoldgico

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo Clasificacion
e Identifica correctamente el concepto de empresa Especifica
e Reconoce con precision las caracteristicas de las empresas Especifica
e Describe con claridad los tipos de empresas que se pueden encontrar en el ambito agro ecoldgico Especifica
¢ Diferencia correctamente las caracteristicas de la organizacion formal e informal de las empresas Especifica
o Distingue con precision las diferentes unidades funcionales que se pueden encontrar en el ambito agro ecoldgico Especifica
¢ Examina adecuadamente la naturaleza de las relaciones de linea y de staff Especifica
¢ Identifica con claridad el concepto de entes mercantiles Especifica
e Reconoce con precision las caracteristicas de los entes mercantiles Especifica
¢ Distingue correctamente los tipos de entes mercantiles Especifica
e Explica adecuadamente el procedimiento para la constitucién de los entes mercantiles Especifica
e Explica con claridad el procedimiento para la disolucién y liquidacion de los entes mercantiles Especifica
e Explica con claridad el procedimiento para la fusién y transformacion de los entes mercantiles Especifica
¢ Examina eficientemente la clasificacion de los entes mercantiles segun el Codigo de Comercio Especifica
e Cita eficientemente los principales hechos relacionados con el origen y evolucion de la administracion Especifica
e Define correctamente el concepto de administracion Especifica
¢ Identifica con precision las caracteristicas de la administracién Especifica
e Describe con claridad la importancia de la administracion Especifica
e Menciona acertadamente los aportes de Taylor y Fayol Especifica
e Reconoce con precision las principales caracteristicas del proceso administrativo Especifica
e Explica con claridad los principios que orientan el proceso administrativo Especifica
e Distingue acertadamente los elementos que intervienen en el proceso administrativo Especifica
e Cita con claridad el concepto de planeacion Especifica
¢ Identifica eficientemente la naturaleza de la planeacion Especifica
e Reconoce adecuadamente los aportes de la planeacién al campo de trabajo agro ecoldgico Especifica
e Explica con claridad las caracteristicas y funciones de la planeacion Especifica
e Resuelve casos relacionados con la planeacién en el campo agro ecolégico con una eficiencia del 95% Especifica
e Explica con claridad el concepto de planeacion estratégica Especifica
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Titulo Clasificacion
e Identifica eficientemente las caracteristicas de la planeacion estratégica Especifica
e Reconoce correctamente las caracteristicas de los planes estratégicos Especifica
e Distingue acertadamente los componentes bésicos de un plan estratégico Especifica
e Elabora un plan estratégico sencillo relacionado con alguna de las areas del campo agro ecoldgico cumpliendo con el Especifica

95% de las normas establecidos
e Menciona eficientemente los conceptos basicos de liderazgo, negociacion, comunicacion, asertividad y empatia Especifica
e Describe correctamente las caracteristicas de cada uno de estos elementos Especifica
e Explica correctamente las técnicas y estrategias para la implementacion de estos elementos en el campo empresarial Especifica
¢ Reconoce adecuadamente el comportamiento y conducta del administrador en el contexto agro ecolégico Especifica
¢ Identifica con claridad el concepto de administracion de recursos humanos Especifica
e Reconoce eficientemente las etapas del proceso de administracion del recurso humano Especifica
e Explica con claridad los principios y estrategias basicas de la administracion del recurso humano Especifica
o Distingue eficientemente los elementos basicos para el reclutamiento y seleccion de personal Especifica
¢ Infiere correctamente la importancia del proceso de induccion del personal en la empresa Especifica
¢ Infiere correctamente los aportes del establecimiento de un proceso de capacitacion y actualizacion en la empresa Especifica
e Reconoce eficientemente la importancia del derecho laboral Especifica
e Identifica con precisién la importancia del Codigo de Trabajo en la regulacion de las relaciones de trabajo Especifica
e Define correctamente el concepto de contratos de trabajo Especifica
¢ Identifica con claridad los elementos que definen la relacién laboral Especifica
e Describe correctamente las caracteristicas y validez del contrato verbal y escrito Especifica
o Distingue adecuadamente los requisitos del contrato de trabajo Especifica
¢ Clasifica eficientemente los diferentes tipos de contrato Especifica
o Describe adecuadamente las caracteristicas e implicaciones de los reglamentos internos Especifica
e Define con claridad los conceptos de jornada de trabajo, feriados, asuetos, descanso y salarios Especifica
e Define correctamente los conceptos de vacaciones y aguinaldo Especifica
e Aplica el procedimiento para el calculo de las vacaciones y el aguinaldo de acuerdo con el tipo de empresa 'y Especifica

contrato laboral con una eficiencia del 95%
e Calcula las vacaciones y aguinaldos en diferentes circunstancias con una eficiencia del 95% Especifica
e Reconoce correctamente el concepto de cada uno de los elementos de la contabilidad financiera Especifica
¢ Identifica con claridad los componentes que conforman los estados financieros econémicos Especifica
e Distingue eficientemente la funcién de cada uno de los elementos que conforman los estados financieros Especifica
e Aplica el procedimiento para el andlisis e interpretacion de la informacién de los estados financieros con una eficiencia  Especifica

del 95%
¢ Realiza el analisis e interpretacion de la informacion de los estados financieros con una eficiencia del 95% Especifica

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

150



Ministerio de Educaciéon Publica
Departamento de Educacion Técnica

Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1

Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la
aplicacion de los principios fundamentales de la administracién en el campo agro
ecologico

CRITERIOS DE DESEMPENO:

©COoNOO~WNE

Reconoce las caracteristicas de las empresas del sector agro ecolégico

Reconoce las caracteristicas de los entes mercantiles

Identifica las caracteristicas de la administracion

Distingue los elementos que intervienen en el proceso administrativo

Explica las caracteristicas y funciones de la planeacion

Identifica las caracteristicas de la planeacion estratégica

Distingue los componentes basicos de un plan estratégico

Reconoce el comportamiento y conducta del administrador en el contexto agro ecolégico
Explica los principios y estrategias basicas de la administracion del recurso humano

. Identifica los elementos que definen la relacién laboral

. Distingue los requisitos del contrato de trabajo

. Aplica el procedimiento para el célculo de las vacaciones y el aguinaldo de acuerdo con el tipo de empresa y contrato laboral
. Identifica los componentes que conforman los estados financieros econémicos

Realiza el andlisis e interpretacion de la informacion de los estados financieros

Campo de aplicacién:

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de educacion técnica
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

©ONOGO~WNE

Identifica el concepto de empresa

Reconoce las caracteristicas de las empresas

Identifica el concepto de entes mercantiles

Reconoce las caracteristicas de los entes mercantiles

Cita los principales hechos relacionados con el origen y evolucion de la administracion
Define el concepto de administracién

Identifica las caracteristicas de la administracion

Reconoce las principales caracteristicas del proceso administrativo

Cita el concepto de planeacién

. Identifica la naturaleza de la planeacion

. Reconoce los aportes de la planeacion al campo de trabajo agro ecolégico
. Identifica las caracteristicas de la planeacion estratégica

. Reconoce las caracteristicas de los planes estratégicos
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Menciona los conceptos basicos de liderazgo, negociacion, comunicacion, asertividad y empatia
Reconoce el comportamiento y conducta del administrador en el contexto agro ecolégico
Identifica el concepto de administracion de recursos humanos

Reconoce las etapas del proceso de administracién del recurso humano

Reconoce la importancia del derecho laboral

Identifica la importancia del Cddigo de Trabajo en la regulacion de las relaciones de trabajo
Define el concepto de contratos de trabajo

Identifica los elementos que definen la relacion laboral

Define los conceptos de jornada de trabajo, feriados, asuetos, descanso y salarios

Define los conceptos de vacaciones y aguinaldo

Reconoce el concepto de cada uno de los elementos de la contabilidad financiera

Identifica los componentes que conforman los estados financieros econémicos

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

©CONOGO~WNE

Distingue los componentes basicos de un plan estratégico

Elabora un plan estratégico sencillo relacionado con alguna de las areas del campo agro ecolégico
Describe los tipos de empresas que se pueden encontrar en el ambito agro ecoldgico

Diferencia las caracteristicas de la organizacién formal e informal de las empresas

Distingue las diferentes unidades funcionales que se pueden encontrar en el ambito agro ecolégico
Examina la naturaleza de las relaciones de linea y de staff

Distingue los tipos de entes mercantiles

Explica el procedimiento para la constitucién de los entes mercantiles

Explica el procedimiento para la disolucion y liquidacion de los entes mercantiles

. Explica el procedimiento para la fusién y transformacion de los entes mercantiles
. Examina la clasificacion de los entes mercantiles segun el Cédigo de Comercio
. Describe la importancia de la administracién

. Menciona los aportes de Taylor y Fayol

Explica los principios que orientan el proceso administrativo

. Distingue los elementos que intervienen en el proceso administrativo

. Explica las caracteristicas y funciones de la planeacion

. Resuelve casos relacionados con la planeacion en el campo agro ecolégico

. Explica el concepto de planeacion estratégica

. Describe las caracteristicas de cada uno de estos elementos

. Explica las técnicas y estrategias para la implementacion de estos elementos en el campo empresarial
. Explica los principios y estrategias basicas de la administracién del recurso humano

. Distingue los elementos bésicos para el reclutamiento y seleccion de personal

. Infiere la importancia del proceso de induccién del personal en la empresa

Infiere los aportes del establecimiento de un proceso de capacitacion y actualizacion en la empresa

. Describe las caracteristicas y validez del contrato verbal y escrito
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26. Distingue los requisitos del contrato de trabajo
27. Describe las caracteristicas e implicaciones de los reglamentos internos
28. Aplica el procedimiento para el calculo de las vacaciones y el aguinaldo de acuerdo con el tipo de empresa y contrato laboral
29. Distingue la funcion de cada uno de los elementos que conforman los estados financieros
30. Aplica el procedimiento para el andlisis e interpretacion de la informacion de los estados financieros

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Clasificacién de los diferentes tipos de contrato
2. Calculos de vacaciones y aguinaldos en diferentes circunstancias
3. Andlisis e interpretacion de la informacion de los estados financieros
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Agro negocios

UNIDAD DE ESTUDIO: Fundamentos de Administracion

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 80 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la aplicacion de los principios
fundamentales de la administracién en el campo agro ecolégico

informal.

Unidades funcionales

Naturaleza de las

relaciones de linea y

de staff.

Entes mercantiles

e Concepto

Caracteristicas

Tipos

Constitucion

Disolucion y

liquidacién

e Fusiény
transformacion.

e Clasificaciéon
segun el Caddigo
de Comercio

e Describe los tipos de
empresas que se pueden
encontrar en el ambito agro
ecoldgico

e llustra las caracteristicas de
la organizacion formal e
informal de las empresas

e Examina las diferentes
unidades funcionales que
se pueden encontrar en el
ambito agro ecolégico

e llustra la naturaleza de las
relaciones de linea y de
staff.

e Define el concepto de entes
mercantiles

OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

1. Analizar los conceptos |e  Empresa El o la docente: Valor a destacar: Reconoce las caracteristicas de
béasicos relacionados e Concepto e Define el concepto de|Prudencia las empresas del sector agro
con una empresa y su e Caracteristicas empresa Compromiso con el | ecologico
condicion de e Tipos e |dentifica las caracteristicas | mejoramiento de la|Reconoce las caracteristicas de
propiedad. e  Organizacion formal e de las empresas comunidad. los entes mercantiles
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)
Identifica las | Valor a destacar:

caracteristicas de los
entes mercantiles
Describe los tipos de
entes mercantiles

llustra el procedimiento
para la constitucién de
los entes mercantiles
Ejemplifica el
procedimiento para la
disolucion y liquidacion
de los entes mercantiles
llustra el procedimiento
para la  fusion y
transformaciéon de los
entes mercantiles
Examina la clasificacion
de los entes mercantiles
segun el Codigo de
Comercio

Prudencia
Compromiso con
mejoramiento  de
comunidad.

el
la
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

El o _la estudiante:

Identifica el concepto de

empresa
Reconoce las
caracteristicas de las
empresas

Describe los tipos de
empresas que se pueden
encontrar en el &mbito
agro ecoldgico

Diferencia las
caracteristicas de la
organizacion formal e
informal de las empresas
Distingue las diferentes
unidades funcionales que
se pueden encontrar en el
ambito agro ecolégico
Examina la naturaleza de
las relaciones de linea y
de staff.

Identifica el concepto de
entes mercantiles
Reconoce las
caracteristicas de los
entes mercantiles
Distingue los tipos de
entes mercantiles

Explica el procedimiento
para la constitucién de
los entes mercantiles

Valor a destacar:
Prudencia
Compromiso con
mejoramiento  de
comunidad.

el
la

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

156



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPENO)

Explica el procedimiento
para la disolucion vy
liquidacion de los entes
mercantiles

Explica el procedimiento
para la fusion y
transformacion de los entes
mercantiles

Examina la clasificacién de
los entes mercantiles segun
el Cadigo de Comercio

Valor a destacar:
Prudencia
Compromiso con
mejoramiento  de
comunidad.

el
la
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

2. Examinar los métodos | 2.1- Administracion El vy la docente: Valor a destacar: Identifica las caracteristicas
y técnicas bésicas de e Origeny evolucion Prudencia de la administracion
administracion en de la e Menciona los | Compromiso con el | Distingue los elementos que
relacion con los administracion. principales  hechos | mejoramiento de la|intervienen en el proceso
diferentes factores vy e Concepto relacionados con el |comunidad. administrativo
sistemas de e Caracteristicas origen y evolucion de
produccién agro e Importancia la administracion
eCO|égiCO- e Aportes de Taylor o Define el término de

y Fayol. administracion.
e Describe las
2.2- Proceso caracteristicas de la
administrativo administracion
e Caracteristicas e Explica la
e Principios importancia de la
e Elementos que administracion
intervienen e Describe los aportes
e  Organizacio de Taylor y Fayol.
n e Describe las
e Planificacion principales
e Control caracteristicas del
e Evaluacion proceso
administrativo
e Sefiala los principios
que orientan el
proceso
administrativo
e llustra los elementos
gue intervienen en el
proceso
administrativo
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
APRENDIZAJE
El y la estudiante: Valor a destacar:
Prudencia

e Cita los principales |Compromiso con el

hechos relacionados | mejoramiento de la

con el origen y |comunidad.
evolucién de la
administracion

o Define el concepto de
administracion.

e |dentifica las
caracteristicas de la
administracion

e Describe la
importancia de la
administracion

e Menciona los aportes

de Taylor y Fayol.

e Reconoce las
principales
caracteristicas del
proceso

administrativo
e Explica los principios
que orientan el

proceso
administrativo

e Distingue los
elementos que
intervienen en el
proceso

administrativo
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

3. Aplicar las técnicas|e Planeacion El v la docente: Valor a destacar: Explica las
béasicas de la e Concepto e Define el término de |Prudencia caracteristicas y
planeacion estratégica e Caracteristicas y planeacion Compromiso con el | funciones de la
en el campo Agro funciones e Determina la naturaleza | mejoramiento de la | planeacién
ecolégico e Naturaleza de la planeacién comunidad. Identifica las

e Pasos e Identifica los aportes de caracteristicas  de la
e Propésito de las la planeacion al campo planeacion estratégica
estrategias y de  trabajo agro Distingue . os
politicas ecoldgico componentes ,ba}5|cos de
administrativas e Describe las un plan estratégico
e Planeacion caracteristicas y
estratégica funciones de la
e Concepto planeacion
o Caracteristicas e Ejemplifica el
e Planes estratégicos procedimiento para la

resolucion de casos
relacionados con el
proceso de planeacion
e Explica el concepto de
planeacién estratégica
e Describe las
caracteristicas de la
planeacién estratégica
e Sefiala las
caracteristicas de los
planes estratégicos
e Examina los
componentes bésicos
de un plan estratégico
e Ejemplifica el
procedimiento para la
elaboracién de un plan
estratégico

e Caracteristicas
e Componentes
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPENO)

El vy la estudiante:

e Cita el concepto de

planeacién

e Identifica la
naturaleza de la
planeacién

e Reconoce los aportes
de la planeacion al

campo de trabajo
agro ecologico

o Explica las
caracteristicas y
funciones  de la
planeacién

e Resuelve casos

relacionados con la
planeacién en el

campo agro
ecolégico

e Explica el concepto
de planeacién
estratégica

e Identifica las
caracteristicas de la
planeacién

estratégica.

Valor a destacar:
Prudencia

Compromiso con

mejoramiento
comunidad.

de

el
la
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)
e Reconoce las |Valor a destacar:
caracteristicas de |Prudencia
los planes | Compromiso con el
estratégicos mejoramiento de la
e Distingue los | comunidad.
componentes

bésicos de un plan
estratégico

e Elabora un plan
estratégico sencillo
relacionado con
alguna de las areas
del campo agro
ecolégico
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

4. Examinar las Liderazgo El y la docente: Valor a destacar: Reconoce el
cualidades de un buen e Concepto Prudencia comportamiento y
administrador en el e Caracteristicas e Define los conceptos |Compromiso con el | conducta del
campo agro ecoldgico e Técnicas basicos de liderazgo, | mejoramiento de la | administrador ~ en el

e Estilos negociacion, comunidad. contexto agro ecolégico
Negociacién comunicacion,

e Concepto

e Caracteristicas

e Técnicas de
resoluciéon de
conflictos

Comunicacion eficiente

e Concepto

e Caracteristicas

e Técnicas

Asertividad

e Concepto

e Caracteristicas

e Estrategias de
trabajo

Empatia

e Concepto

e Caracteristicas

e Principios

Comportamiento y

conducta del

administrador en el

contexto agro ecoldgico

asertividad y empatia

e I|dentifica las

caracteristicas de
cada uno de estos
elementos

e Describe las técnicas

y estrategias para la
implementacion  de
estos elementos en
el campo empresarial

¢ Examina el
comportamiento y
conducta del
administrador en el
contexto agro
ecoldgico
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

El vy la estudiante:

Menciona los
conceptos basicos de
liderazgo, negociacion,
comunicacion,
asertividad y empatia

Describe las
caracteristicas de
cada uno de estos
elementos

Explica las técnicas y
estrategias para la
implementacion de
estos elementos en el
campo empresarial

Reconoce el
comportamiento y
conducta del
administrador en el
contexto agro
ecolégico.

Valor a destacar:
Prudencia
Compromiso con
mejoramiento de
comunidad.

el
la
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

5. Examinar los métodos Administracion del Valor a destacar: Explica los principios vy
y técnicas para el recurso humano en|Ely ladocente: Prudencia estrategias basicas de la
manejo eficiente del empresas agro|e Define el concepto |Compromiso con el | administracion del recurso
recurso humano en las ecoldgicoes de administraciéon de | mejoramiento de la | humano
empresas del sector recursos humanos comunidad.
agro ecologico e Concepto e Identifica las etapas

e FEtapas del proceso del  proceso de
e Reclutamiento y administracion del
seleccion de recurso humano

personal e Describe los
e Induccion del principios y
personal en la estrategias  basicas
empresa de la administracién
e Capacitacion y del recurso humano
actualizacion e Explica los
elementos  bésicos
para el reclutamiento
y seleccion de
personal
e Examina la
importancia del
proceso de induccion
del personal en la
empresa
e llustra los aportes del
establecimiento  de
un proceso de
capacitacion y
actualizacion en la
empresa
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR

(CRITERIOS DE DESEMPENO)

El vy la estudiante:

Identifica el concepto
de administracién de
recursos humanos
Reconoce las etapas
del proceso  de
administracion del
recurso humano
Explica los principios
y estrategias basicas
de la administracién
del recurso humano
Distingue los
elementos  basicos
para el reclutamiento
y seleccion de
personal

Infiere la importancia
del proceso de

induccion del
personal en la
empresa

Infiere los aportes del
establecimiento  de
un proceso de
capacitacion y
actualizacion en la
empresa

Valor a destacar:
Prudencia
Compromiso con
mejoramiento de
comunidad.

el
la
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - APRENDIZAJE ACTITUDES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

Analizar la normativa

6.1-Derecho Laboral.

El y ladocente:

Valor a destacar:

Identifica los elementos que

vigente relacionada| ¢ Concepto e importancia. o Define el concepto de|Prudencia definen la relacion laboral
con el derecho| e« Cddigo de Trabajo. derecho laboral. Compromiso con | Distingue los requisitos del
laboral Y  SUS| e Contratos de trabajo e Identifica su importancia en| €l mejoramiento | contrato de trabajo
implicaciones en la| ¢ Relacién laboral. el establecimiento de| delacomunidad. |Aplica el procedimiento para
empresa agro| 4  Elementos relaciones de trabajo el calculo de las vacaciones
ecologico e« Contrato verbal y escrito e Describe la importancia del y el aguinaldo de acuerdo
e Requisitos del contrato de Codigo de Trabajo en la con el tipo de empresa y
trabajo regulacion de las relaciones contrato laboral
e Tipos de contrato de trabajo
e Por tiempo determinado e Define el concepto de
e Por obra determinada contratos de trabajo
e  Por tiempo indefinido e Identifica los elementos que
e Contratos colectivos definen la relacién laboral.
« Reglamentos internos e Examina las caracteristicas
e Jomadas de trabajo y validez del contrato verbal
feriados, asuetos, y escrito -
descanso y salarios. e llustra los reqwsﬂos del
e Vacaciones y aguinaldo. contrqto de tra_b ao .
« Concepto e Examina los diferentes tipos
e Célculo de las vacaciones. de c0|_1trato -
e Célculo del aguinaldo de e Examina las caracteristicas

acuerdo con el tipo de
empresa y contrato laboral

e implicaciones de los
reglamentos internos

Define los conceptos de
jornada de trabajo,
feriados, asuetos, descanso
y salarios, vacaciones vy
aguinaldo.

Demuestra el procedimiento
para el calculo de las
vacaciones y el aguinaldo
de acuerdo con el tipo de
empresa y contrato laboral
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPENO)

El y la estudiante:

Reconoce la importancia
del derecho laboral
Identifica la importancia
del Cédigo de Trabajo en
la regulacibn de las
relaciones de trabajo
Define el concepto de
contratos de trabajo
Identifica los elementos
que definen la relacion
laboral.

Describe las
caracteristicas y validez
del contrato verbal vy
escrito

Distingue los requisitos del
contrato de trabajo
Clasifica los diferentes
tipos de contrato

Describe las
caracteristicas e
implicaciones de los
reglamentos internos

Valor a destacar:
Prudencia
Compromiso  con
mejoramiento  de
comunidad.

el
la
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - APRENDIZAJE ACTITUDES (CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

e Define los conceptos de |Valor a destacar:
jornada de trabajo, | Prudencia
feriados, asuetos, | Compromiso  con el
descanso y salarios. mejoramiento  de la

e Define los conceptos de |comunidad.
vacaciones y aguinaldo.

e Aplica el procedimiento
para el calculo de las
vacaciones y el aguinaldo
de acuerdo con el tipo de
empresa y contrato laboral
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - APRENDIZAJE ACTITUDES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)

7. Conocer los|e Elementos basicos El v la docente: Valor a destacar: Identifica  los componentes
conceptos basicos de de la contabilidad Prudencia gue conforman los estados
contabilidad 'y su financiera e Define cada uno de los |Compromiso con el |financieros econémicos
implicacion en las e Activo elementos de la |mejoramiento de la |Realiza el analisis e
empresas agro e Pasivo contabilidad financiera comunidad. interpretacion de la
ecoldgicas e Patrimonio o e Describe los componentes informacion de los estados

capital que conforman los estados financieros
e Utilidad financieros econémicos.
e Ingreso e Explica la funcién de cada
e Gasto uno de los elementos que
e Pérdidas conforman los estados
e Ganancias financieros.
e Estados financieros |*® llustra el procedimiento
e Deresultados y para el., analisis e
utilidades no !nterpretacmn de la
distribuidas. mform_acu’)n de los estados
e De situacion financieros
financiera.
o De capital.
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OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
APRENDIZAJE) ENSENANZA - ACTITUDES (CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO)

El y la estudiante:

Reconoce el concepto de
cada uno de los

elementos de la
contabilidad financiera

Identifica los
componentes que

conforman los estados
financieros econémicos.
Distingue la funcién de
cada uno de los
elementos que conforman
los estados financieros.
Aplica el procedimiento
para el analisis e
interpretacion de la
informacién de los estados
financieros

Realiza el analisis e
interpretacion de la
informacion de los estados
financieros

Valor a destacar:
Prudencia
Compromiso con
mejoramiento  de
comunidad.

el
la
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO:

| PRACTICA No. 1

administracién en el campo agro ecolégico

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la aplicacion de los principios fundamentales de la

| Escenario: Aula | Duracion: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
e Tiza o marcadores e Pizarra
e Libros de texto e Proyector de transparencias
¢ Hojas blancas e Computadoras
e Fotocopias e Oftros
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Define el concepto de empresa

Identifica las caracteristicas de las empresas

Describe los tipos de empresas que se pueden encontrar en el ambito agro ecoldgico
llustra las caracteristicas de la organizacion formal e informal de las empresas
Examina las diferentes unidades funcionales que se pueden encontrar en el ambito agro ecolégico
llustra la naturaleza de las relaciones de linea y de staff.

Define el concepto de entes mercantiles

Identifica las caracteristicas de los entes mercantiles

Describe los tipos de entes mercantiles

llustra el procedimiento para la constitucion de los entes mercantiles

Ejemplifica el procedimiento para la disolucién y liquidacion de los entes mercantiles
llustra el procedimiento para la fusion y transformacion de los entes mercantiles
Examina la clasificacion de los entes mercantiles segtin el Cddigo de Comercio
Menciona los principales hechos relacionados con el origen y evolucion de la administracion
Define el término de administracion.

Describe las caracteristicas de la administracion

Explica la importancia de la administracion

Describe los aportes de Taylor y Fayol.

Describe las principales caracteristicas del proceso administrativo

Sefiala los principios que orientan el proceso administrativo

llustra los elementos que intervienen en el proceso administrativo

Define el término de planeacion

Determina la naturaleza de la planeacion

Identifica los aportes de la planeacion al campo de trabajo agro ecolégico

Describe las caracteristicas y funciones de la planeacion

Ejemplifica el procedimiento para la resolucion de casos relacionados con el proceso de planeacién
Explica el concepto de planeacién estratégica

Describe las caracteristicas de la planeacion estratégica

Sefiala las caracteristicas de los planes estratégicos

Examina los componentes basicos de un plan estratégico

Ejemplifica el procedimiento para la elaboracion de un plan estratégico
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Define los conceptos basicos de liderazgo, negociacion, comunicacioén, asertividad y empatia

Identifica las caracteristicas de cada uno de estos elementos

Describe las técnicas y estrategias para la implementacién de estos elementos en el campo empresarial
Examina el comportamiento y conducta del administrador en el contexto agro ecoldgico

Define el concepto de administracion de recursos humanos

Identifica las etapas del proceso de administracion del recurso humano

Describe los principios y estrategias basicas de la administracion del recurso humano

Explica los elementos basicos para el reclutamiento y seleccion de personal

Examina la importancia del proceso de induccion del personal en la empresa

llustra los aportes del establecimiento de un proceso de capacitacion y actualizacion en la empresa
Define el concepto de derecho laboral.

Identifica su importancia en el establecimiento de relaciones de trabajo

Describe la importancia del Cédigo de Trabajo en la regulacién de las relaciones de trabajo

Define el concepto de contratos de trabajo

Identifica los elementos que definen la relacion laboral.

Examina las caracteristicas y validez del contrato verbal y escrito

llustra los requisitos del contrato de trabajo

Examina los diferentes tipos de contrato

Examina las caracteristicas e implicaciones de los reglamentos internos

Define los conceptos de jornada de trabajo, feriados, asuetos, descanso y salarios, vacaciones y aguinaldo.
Demuestra el procedimiento para el calculo de las vacaciones y el aguinaldo de acuerdo con el tipo de empresa y contrato laboral
Define cada uno de los elementos de la contabilidad financiera

Describe los componentes que conforman los estados financieros econémicos.

Explica la funcion de cada uno de los elementos que conforman los estados financieros.

llustra el procedimiento para el analisis e interpretacion de la informacion de los estados financieros
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA | Fecha: |

| NOMBRE DEL O LA ESTUDIANTE: | |

Instrucciones:
e A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo.
De la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

DESARROLLO Sl NO NO
APLICA

Identifica correctamente el concepto de empresa

Reconoce con precision las caracteristicas de las empresas

Describe con claridad los tipos de empresas que se pueden encontrar en el ambito agro ecoldgico
Diferencia correctamente las caracteristicas de la organizacién formal e informal de las empresas
Distingue con precision las diferentes unidades funcionales que se pueden encontrar en el ambito agro
ecolégico

Examina adecuadamente la naturaleza de las relaciones de linea y de staff

Identifica con claridad el concepto de entes mercantiles

Reconoce con precision las caracteristicas de los entes mercantiles

Distingue correctamente los tipos de entes mercantiles

Explica adecuadamente el procedimiento para la constitucion de los entes mercantiles

Explica con claridad el procedimiento para la disolucion y liquidacién de los entes mercantiles
Explica con claridad el procedimiento para la fusion y transformacion de los entes mercantiles
Examina eficientemente la clasificacion de los entes mercantiles segin el Cédigo de Comercio
Cita eficientemente los principales hechos relacionados con el origen y evolucién de la administracion
Define correctamente el concepto de administracion

Identifica con precision las caracteristicas de la administracion

Describe con claridad la importancia de la administracion

Menciona acertadamente los aportes de Taylor y Fayol

Reconoce con precision las principales caracteristicas del proceso administrativo

Explica con claridad los principios gue orientan el proceso administrativo

Distingue acertadamente los elementos que intervienen en el proceso administrativo

Cita con claridad el concepto de planeacion

Identifica eficientemente la naturaleza de la planeacion
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DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

Reconoce adecuadamente los aportes de la planeacion al campo de trabajo agro ecolégico

Explica con claridad las caracteristicas y funciones de la planeacion

Resuelve casos relacionados con la planeacién en el campo agro ecolégico con una eficiencia del 95%

Explica con claridad el concepto de planeacién estratégica

Identifica eficientemente las caracteristicas de la planeacion estratégica

Reconoce correctamente las caracteristicas de los planes estratégicos

Distingue acertadamente los componentes basicos de un plan estratégico

Elabora un plan estratégico sencillo relacionado con alguna de las &reas del campo agro ecolégico
cumpliendo con el 95% de las normas establecidos

Menciona eficientemente los conceptos bésicos de liderazgo, negociacion, comunicacion, asertividad y
empatia

Describe correctamente las caracteristicas de cada uno de estos elementos

Explica correctamente las técnicas y estrategias para la implementacién de estos elementos en el campo
empresarial

Reconoce adecuadamente el comportamiento y conducta del administrador en el contexto agro ecoldgico

Identifica con claridad el concepto de administracion de recursos humanos

Reconoce eficientemente las etapas del proceso de administracién del recurso humano

Explica con claridad los principios y estrategias basicas de la administracién del recurso humano

Distingue eficientemente los elementos basicos para el reclutamiento y seleccién de personal

Infiere correctamente la importancia del proceso de induccion del personal en la empresa

Infiere correctamente los aportes del establecimiento de un proceso de capacitacion y actualizacion en la
empresa

Reconoce eficientemente la importancia del derecho laboral

Identifica con precision la importancia del Cédigo de Trabajo en la regulacion de las relaciones de trabajo

Define correctamente el concepto de contratos de trabajo

Identifica con claridad los elementos que definen la relacion laboral

Describe correctamente las caracteristicas y validez del contrato verbal y escrito

Distingue adecuadamente los requisitos del contrato de trabajo

Clasifica eficientemente los diferentes tipos de contrato

Describe adecuadamente las caracteristicas e implicaciones de los reglamentos internos

Define con claridad los conceptos de jornada de trabajo, feriados, asuetos, descanso y salarios

Define correctamente los conceptos de vacaciones y aguinaldo

Aplica el procedimiento para el célculo de las vacaciones y el aguinaldo de acuerdo con el tipo de empresay
contrato laboral con una eficiencia del 95%

Calcula las vacaciones y aguinaldos en diferentes circunstancias con una eficiencia del 95%
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DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

Reconoce correctamente el concepto de cada uno de los elementos de la contabilidad financiera

Identifica con claridad los componentes que conforman los estados financieros econémicos

Distingue eficientemente la funcién de cada uno de los elementos que conforman los estados financieros

Aplica el procedimiento para el andlisis e interpretacion de la informacién de los estados financieros con una
eficiencia del 95%

Realiza el andlisis e interpretacién de la informacion de los estados financieros con una eficiencia del 95%

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

caracteristicas de los
entes mercantiles

entes mercantiles

Conocimiento

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Analizar los conceptos | Reconoce las | Identifica el concepto de Identifica correctamente el
béasicos relacionados con | caracteristicas de las | empresa Conocimiento concepto de empresa
una empresa Yy su|empresas del sector agro | Reconoce las Reconoce con precisién las
condicién de propiedad ecoldgico caracteristicas de las Conocimiento caracteristicas de las empresas
empresas
Describe los tipos de Describe con claridad los tipos de
empresas que se pueden Desempefio empresas que se pueden
encontrar en el ambito encontrar en el ambito agro
agro ecologico ecoldgico
Diferencia las Diferencia  correctamente  las
caracteristicas de la Desempefio caracteristicas de la organizacion
organizacién formal e formal e informal de las empresas
informal de las empresas
Distingue las diferentes Distingue con precision las
unidades funcionales que Desempefio diferentes unidades funcionales
se pueden encontrar en el gue se pueden encontrar en el
ambito agro ecoldgico ambito agro ecolégico
Examina la naturaleza de Examina  adecuadamente la
las relaciones de linea y Desempefio naturaleza de las relaciones de
de staff linea y de staff
Reconoce las | Identifica el concepto de Identifica con claridad el concepto

de entes mercantiles

Reconoce las
caracteristicas de los
entes mercantiles

Conocimiento

Reconoce con precision las
caracteristicas de los entes
mercantiles

Distingue los tipos de

Distingue correctamente los tipos

entes mercantiles Desempefio de entes mercantiles

Explica el procedimiento Explica adecuadamente el
para la constitucion de Desempefio procedimiento para la constitucion
los entes mercantiles de los entes mercantiles

Explica el procedimiento Explica con claridad el
para la disolucion vy Desempefio procedimiento para la disolucién y

liquidacion de los entes
mercantiles

liquidacion de los entes

mercantiles
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA

APRENDIZAJE DESEMPENO
Explica el procedimiento Explica con claridad el
para la  fusibn vy Desempefio procedimiento para la fusion y
transformacion de los transformacion de los entes
entes mercantiles mercantiles
Examina la clasificacion Examina eficientemente la
de los entes mercantiles Desempefio clasificacion de los entes
segun el Codigo de mercantiles segin el Caddigo de
Comercio Comercio

Examinar los métodos vy | Identifica las | Cita los principales Cita eficientemente los principales

técnicas basicas de
administracion en
relacion con los
diferentes  factores vy

sistemas de produccion
agro ecoldogico

caracteristicas de la
administraciéon

hechos relacionados con
el origen y evolucion de la
administracion

Conocimiento

hechos relacionados con el origen
y evolucion de la administracion

Define el concepto de Define correctamente el concepto

administracion Conocimiento de administracién

Identifica las Identifica con  precision  las

caracteristicas de la Conocimiento caracteristicas de la

administracion administracion

Describe la importancia Describe con claridad la

de la administracién Desempefio importancia de la administracion

Menciona los aportes de Menciona acertadamente los

Taylor y Fayol Desempefio aportes de Taylor y Fayol
Distingue los elementos | Reconoce las principales Reconoce con precision las
que intervienen en el |caracteristicas del Conocimiento principales  caracteristicas  del

proceso administrativo

proceso administrativo

proceso administrativo

Explica los principios que

Explica con claridad los principios

orientan el proceso Desempefio que orientan el proceso
administrativo administrativo

Distingue los elementos Distingue  acertadamente los
gue intervienen en el Desempefio elementos que intervienen en el

proceso administrativo

proceso administrativo
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Aplicar las técnicas | Explica las caracteristicas | Cita el concepto de Cita con claridad el concepto de

béasicas de la planeacion
estratégica en el campo
agro ecoldgico

y funciones de Ila
planeacion

planeacion Conocimiento planeacion
Identifica la naturaleza de Identifica eficientemente la
la planeacién Conocimiento naturaleza de la planeacién

Reconoce los aportes de
la planeacion al campo de
trabajo agro ecoldgico

Conocimiento

Reconoce adecuadamente los
aportes de la planeacion al campo
de trabajo agro ecoldgico

Explica las caracteristicas

Explica con claridad las

y funciones de Ila Desempefio caracteristicas y funciones de la
planeacién planeacién
Resuelve casos Resuelve casos relacionados con
relacionados con la Desempefio la planeacién en el campo agro
planeacién en el campo ecolégico con una eficiencia del
agro ecoldgico 95%
Identifica las | Explica el concepto de Explica con claridad el concepto
caracteristicas de la | planeacidn estratégica Desempefio de planeacién estratégica

planeacion estratégica

Identifica las
caracteristicas de la
planeacion estratégica

Conocimiento

Identifica eficientemente las
caracteristicas de la planeacion
estratégica

Distingue los
componentes basicos de
un plan estratégico

Reconoce las
caracteristicas de los
planes estratégicos

Conocimiento

Reconoce correctamente las
caracteristicas de los planes
estratégicos

Distingue los

Distingue  acertadamente los

componentes basicos de Desempefio componentes basicos de un plan
un plan estratégico estratégico

Elabora un plan Elabora un plan estratégico
estratégico sencillo Desempefio sencillo relacionado con alguna

relacionado con alguna
de las areas del campo
agro ecolégico

de las éareas del campo agro
ecologico cumpliendo con el 95%
de las normas establecidos
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Examinar las cualidades | Reconoce el | Menciona los conceptos Menciona eficientemente los
de un buen administrador | comportamiento y | basicos de liderazgo, Conocimiento conceptos basicos de liderazgo,
en el campo agro |conducta del | negociacion, negociacion, comunicacion,

ecolégico

administrador en el
contexto agro ecolégico

comunicacion,
asertividad y empatia

asertividad y empatia

Describe las

Describe correctamente las

caracteristicas de cada Desempefio caracteristicas de cada uno de
uno de estos elementos estos elementos

Explica las técnicas y Explica correctamente las
estrategias para la Desempefio técnicas y estrategias para la
implementacion de estos implementacién de estos
elementos en el campo elementos en el campo
empresarial empresarial

Reconoce el Reconoce adecuadamente el
comportamiento y Conocimiento comportamiento y conducta del
conducta del administrador en el contexto agro

administrador  en el
contexto agro ecoldgico

ecolégico

Examinar los métodos y
técnicas para el manejo
eficiente  del recurso
humano en las empresas
del sector agro ecoldgico

Explica los principios y
estrategias basicas de la
administracion del
recurso humano

Identifica el concepto de

Identifica con claridad el concepto

administraciéon de Conocimiento de administracion de recursos
recursos humanos humanos
Reconoce las etapas del Reconoce eficientemente las

proceso de
administraciéon del
recurso humano

Conocimiento

etapas del proceso de
administracion del recurso
humano

Explica los principios y

Explica con claridad los principios

estrategias basicas de la Desempefio y estrategias bésicas de la
administracion del administracién del recurso
recurso humano humano

Distingue los elementos Distingue  eficientemente  los
béasicos para el Desempefio elementos basicos para el
reclutamiento y seleccién reclutamiento y seleccion de
de personal personal

Infiere la importancia del Infiere correctamente la
proceso de induccion del Desempefio importancia del proceso de

personal en la empresa

inducciéon del
empresa

personal en la
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA

APRENDIZAJE DESEMPENO
Infiere los aportes del Infiere correctamente los aportes
establecimiento de un Desempefio del establecimiento de un proceso
proceso de capacitacion de capacitacion y actualizacion en
y actualizacion en la la empresa
empresa

Analizar la normativa | Identifica los elementos | Reconoce la importancia Reconoce eficientemente la

vigente relacionada con
el derecho laboral y sus

implicaciones en
empresa agro ecolégico

la

que definen la relacién

laboral

del derecho laboral

Conocimiento

importancia del derecho laboral

Identifica la importancia
del Cédigo de Trabajo en
la regulaciébn de las
relaciones de trabajo

Conocimiento

Identifica con  precision la
importancia del Coddigo de
Trabajo en la regulacién de las
relaciones de trabajo

Define el concepto de
contratos de trabajo

Conocimiento

Define correctamente el concepto
de contratos de trabajo

Identifica los elementos
gue definen la relacién
laboral

Conocimiento

Identifica con  claridad los
elementos que definen la relacion
laboral

Distingue los requisitos
del contrato de trabajo

Describe las Describe correctamente las
caracteristicas y validez Desempefio caracteristicas y validez del
del contrato verbal vy contrato verbal y escrito

escrito

Distingue los requisitos Distingue adecuadamente los
del contrato de trabajo Desempefio requisitos del contrato de trabajo
Clasifica los diferentes Clasifica eficientemente los
tipos de contrato Producto diferentes tipos de contrato
Describe las Describe  adecuadamente las
caracteristicas e Desempefio caracteristicas e implicaciones de

implicaciones de los
reglamentos internos

los reglamentos internos

Aplica el procedimiento
para el célculo de las
vacaciones y el
aguinaldo de acuerdo

Define los conceptos de
jornada  de trabajo,
feriados, asuetos,
descanso y salarios

Conocimiento

Define con claridad los conceptos
de jornada de trabajo, feriados,
asuetos, descanso y salarios

con el tipo de empresa y | Define los conceptos de Define correctamente los
contrato laboral vacaciones y aguinaldo Conocimiento conceptos de vacaciones Yy
aguinaldo
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Aplica el procedimiento Aplica el procedimiento para el
para el célculo de las Desempefio calculo de las vacaciones y el
vacaciones y el aguinaldo de acuerdo con el tipo
aguinaldo de acuerdo de empresa y contrato laboral con
con el tipo de empresa y una eficiencia del 95%
contrato laboral
Calcula las vacaciones y Calcula las vacaciones vy
aguinaldos en diferentes Producto aguinaldos en diferentes
circunstancias circunstancias con una eficiencia
del 95%
Conocer los conceptos | Identifica los | Reconoce el concepto de Reconoce correctamente el
bésicos de contabilidad y | componentes que|cada uno de los Conocimiento concepto de cada uno de los
su aplicacibn en las|conforman los estados | elementos de la elementos de la contabilidad
empresas agro ecolégicas | financieros econémicos contabilidad financiera financiera
Identifica los Identifica con claridad los
componentes que Conocimiento componentes que conforman los
conforman los estados estados financieros econémicos

financieros econémicos

Realiza el andlisis
interpretacion de
informacion de
estados financieros

e
la
los

Distingue la funcion de

Distingue eficientemente la funcién

cada uno de los Desempefio de cada uno de los elementos que
elementos que conforman conforman los estados financieros
los estados financieros

Aplica el procedimiento Aplica el procedimiento para el
para el analisis e Desempefio andlisis e interpretacion de la
interpretacion de la informacion de los estados
informacion de los financieros con una eficiencia del
estados financieros 95%

Realiza el andlisis e Realiza el andlisis e interpretaciéon
interpretacion de la Producto de la informacion de los estados
informacion de los financieros con una eficiencia del

estados financieros

95%

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

183



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

SUB-AREA
ELEMENTOS DE ADMINISTRACION
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SUB-AREA ELEMENTOS ADMINISTRACION

Descripcion
Se establece la Sub-area Elementos de Administracion , como un complemento en la formacion practica y

administrativa del y la estudiante.

En ella se encuentra la Unidad de Estudio Gestion Empresarial, en la cual el y la estudiante podra desarrollar el
fundamento tedrico-practico para un adecuado manejo de los aspectos administrativos basicos en una empresa. Conocera
los informes contables que se generan en una empresa y su utilidad en la toma de decisiones, con el fin de que su labor
ayude a los mandos superiores en la definicion de politicas, normas y procedimientos acordes con la realidad econémica de

la empresa.

Su formacion se complementa con la Unidad de Estudio denominada Cultura de la Calidad, pues un técnico debe estar
al tanto de la forma en que se garantiza la calidad en todos los productos, ya que los procesos de globalizacién obligan a

producir bajo ciertas normas de calidad y por tanto los productos deben ser altamente competitivos.

Actualmente la salud del personal que labora en las empresas es un requisito indispensable para producir en una
forma eficiente y competitiva, es por ello que el y la estudiante también recibe formacion en este campo a través de la Unidad
de Estudio denominada Salud Ocupacional, la cual le proveera de criterio técnico que le permita un adecuado manejo de

estos aspectos en la empresa.
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Se incluye una unidad de estudio denominada Induccién Empresarial, la cual pretende que los y las estudiantes
conozcan los componentes de la estructuras de las empresas, visitando las mismas, logrando reconocer las diferentes
actividades que desarrolla y las labores basicas de los procesos productivos, esto para prepararlos e inducirlos a que
conozcan la realidad de los diferentes sectores productivos de la especialidad, esto se logra con pasantias, giras educativas,
incorporacion a las empresas por periodos definidos de tiempo definidos, se deben familiarizar con aspectos de calidad,

productividad y competitividad, sin olvidar la sostenibilidad en los factores de produccion y la conservacion de los recursos.

El Coordinador o Coordinadora con la Empresa, en estrecha colaboracién con el Coordinador o Coordinadora Técnico
y el y la Docente de la Sub-area, se convierten en los mediadores del proceso, estableciendo la distribucion de los y las
estudiantes, momento en que deben cambiar, actividades por desarrollar, el proceso evaluativo y brindar respuesta a las

consultas que de tal actividad genere.
El proceso de evaluacién de esta Unidad de Estudio estara a cargo del o la docente que se asigne a la misma. Para
ello el o la estudiante deber& presentar informes por cada dos visitas a la empresa y un informe general al final del periodo

asignado.

Solo en casos muy calificados y previo acuerdo entre los mediadores del proceso, los o las estudiantes podran

efectuar las horas destinadas a esta unidad de estudio, en proyectos productivos dentro del mismo colegio.
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OBJETIVOS

» Incorporar a los alumnos, a las actividades y proyectos productivos que se desarrollan dentro y fuera de la institucion

educativa.

» Aplicar recursos tecnoldgicos, modernos y adelantos cibernéticos a las explotaciones agro ecoldgicas

» Lograr en los o las estudiantes una actividad constante que le permita reflexionar y profundizar sobre los aspectos
tedricos que se deben aplicar para lograr una produccion de calidad, alta productividad y con sostenibilidad econémica

y ambiental.

» Desarrollar habilidades y destrezas para la aplicacion de los conocimientos teéricos adquiridos en el proceso de

ensefanza y del aprendizaje.

» Realizar de manera eficiente las tareas que implica cada una de las actividades en los diferentes sistemas de

produccion.

» Formar técnicos medios con espiritu emprendedor que les permita crear sus propias empresas, ya sea individuales o

asociativas
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UNIDAD DE ESTUDIO
GESTION EMPRESARIAL
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS GENERALES

Titulo: Gestion empresarial

Propésito: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas basicas para la elaboracion de un plan de
negocios sencillo.

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo Clasificacion
¢ Identifica con claridad la relacion empresa — comunidad Especifica
¢ Reconoce correctamente los aspectos que definen la relacion de las empresas con el mercado mundial Especifica
e Examina con precision la influencia de la globalizacién transnacionalizacién de la economia en la empresa Especifica
¢ Identifica eficientemente los conceptos basicos relacionados con el andlisis FODA Especifica
¢ Identifica eficientemente las caracteristicas de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas Especifica
e Reconoce con claridad la relacion entre los aspectos internos y externos de la empresa Especifica
e Explica correctamente la utilidad del FODA en el contexto de la planificacion en la empresa Especifica
e Aplica el procedimiento para realizar el analisis FODA con una eficiencia del 95% Especifica
e Realiza el andlisis FODA en diferentes casos del &rea agro ecol6gico cumpliendo con el 95% de las normas Especifica
e Identifica claramente el concepto de estudio de mercado Especifica
e Reconoce eficientemente las caracteristicas del estudio de mercado Especifica
e Describe con claridad las técnicas para la identificacién de nichos de mercado Especifica
e Aplica las técnicas y estrategias para la seleccién de un producto con una eficiencia del 95% Especifica
e Ultiliza el procedimiento para la identificacion de los clientes potenciales o mercado meta con una eficiencia Especifica

del 95%
¢ Examina correctamente la relacion entre la oferta y la demanda Especifica
e Aplica las técnicas para la evaluacion de la oferta y la demanda en el mercado con una eficiencia del 95% Especifica
e Sigue el procedimiento para la elaboracion de un estudio de mercado con una eficiencia del 95% Especifica
e Elabora un estudio de mercado sencillo para un producto definido cumpliendo con el 95% de las normas Especifica
e Identifica correctamente el concepto de plan de negocio Especifica
e Reconoce con claridad las caracteristicas del plan de negocios Especifica
o Distingue eficientemente los diferentes componentes del plan de negocios Especifica
e Aplica el procedimiento para la formulacién de cada componente del plan de negocios con una eficiencia del ~ Especifica
95%
e Utiliza las estrategias para la formulacion del plan de negocios con una eficiencia del 95% Especifica
e Formula un plan de negocios sencillo para un actividad productiva determinada cumpliendo con el 95% de las Especifica
normas
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1 Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas basicas
para la elaboracién de un plan de negocios sencillo

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Examina la influencia de la globalizacién transnacionalizacién de la economia en la empresa
Reconoce la relaciéon entre los aspectos internos y externos de la empresa

Aplica el procedimiento para realizar el analisis FODA

Reconoce las caracteristicas del estudio de mercado

Sigue el procedimiento para la elaboracién de un estudio de mercado

Distingue los diferentes componentes del plan de negocios

Utiliza las estrategias para la formulacion del plan de negocios

NookswnNpE

CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Identifica la relacién empresa — comunidad

Reconoce los aspectos que definen la relacion de las empresas con el mercado mundial
Identifica los conceptos basicos relacionados con el anélisis FODA

Identifica las caracteristicas de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
Reconoce la relacion entre los aspectos internos y externos de la empresa

Identifica el concepto de estudio de mercado

Reconoce las caracteristicas del estudio de mercado

Identifica el concepto de plan de negocio

Reconoce las caracteristicas del plan de negocios

©COoxNOOrWNE

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Examina de la influencia de la globalizacion transnacionalizacion de la economia en la empresa
Explica la utilidad del FODA en el contexto de la planificacion en la empresa

Aplica el procedimiento para realizar el analisis FODA

Describe las técnicas para la identificacion de nichos de mercado

Aplica las técnicas y estrategias para la selecciéon de un producto

Utiliza el procedimiento para la identificacién de los clientes potenciales o0 mercado meta

oOuhswNE
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7. Examina la relacion entre la oferta y la demanda

8. Aplica las técnicas para la evaluacion de la oferta y la demanda en el mercado

9. Sigue el procedimiento para la elaboracion de un estudio de mercado

10. Distingue los diferentes componentes del plan de negocios

11. Aplica el procedimiento para la formulacién de cada componente del plan de negocios
12. Utiliza las estrategias para la formulacion del plan de negocios

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Andlisis FODA en diferentes casos del area agro ecoldgica
2. Estudio de mercado sencillo para un producto definido
3. Plan de negocios sencillo para un actividad productiva determinada
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria

SUB-AREA: Elementos de Administracion
UNIDAD DE ESTUDIO: Gestién Empresarial

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 80 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas basicas para la elaboracién de un plan de negocios

sencillo
PROCEDIMIENTOS
OBJETIVOS (ESTRA'I:EGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES EVALUAR (CRITERIOS

APRENDIZAJE)

APRENDIZAJE)

DE DESEMPENO)

1- Analizar la gestion
empresarial en el
contexto actual

1.1- Contexto actual de las

empresas
agropecuarias
Relacién empresa -
comunidad

Relacién con el
mercado

mundial.

Tratados de libre
comercio

Efecto de la
globalizacién y
transnacionalizacion de
la economia en la
empresa

El v ladocente:

Define los conceptos basicos
Describe la relacién empresa —
comunidad

Ejemplifica los aspectos que

definen la relacibn de las
empresas con el mercado
mundial

Discute la influencia de la

globalizacion y la
transnacionalizacion de la
economia en la empresa

El v la estudiante:

Identifica la relacién empresa —
comunidad

Reconoce los aspectos que
definen la relacion de las
empresas con el mercado
mundial

Examina de la influencia de la
globalizacién
transnacionalizacion de la
economia en la empresa

Valor a destacar:
Responsabilidad
Responsabilidad
ante la salud de su

grupo.

Examina la influencia de la
globalizacién
transnacionalizacion de la
economia en la empresa
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASIJI-SQTE\%QESNDDIIEZAJ E) XéI:F?FFlzJIIEDSE; EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
2- Utilizar el andlisis FODA | 2.1- Analisis FODA El y la docente: Valor a destacar: | Reconoce la relacion entre
para la identificacion de|e Concepto o Define los conceptos basicos | Responsabilidad |los aspectos internos 'y
oportunidades de negocio |e  Fortalezas relacionados con el analisis FODA | Responsabilidad | €xternos de la empresa
en el campo agro|e Oportunidades o Describe las caracteristicas de las | gnte |a salud de | Aplica el procedimiento para
ecoldgico. e Debilidades fortalezas, oportunidades, Su grupo. realizar el analisis FODA
e Amenazas debilidades y amenazas
e Otros aspectos o Explica la relacion entre los
internos y externos de aspectos internos y externos de la
la empresa empresa
2.2- El andlisis FODA|e Examina la utilidad del FODA en

como instrumento de
Planificacion.

el contexto de la planificaciéon en
la empresa

Ejemplifica el procedimiento para
realizar el analisis FODA

Aplica el andlisis FODA en
diferentes casos del area agro
ecoldgica

El v la estudiante:

Identifica los conceptos basicos
relacionados con el andlisis FODA
Identifica las caracteristicas de las
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas
Reconoce la relacion entre los
aspectos internos y externos de la
empresa

Explica la utilidad del FODA en el
contexto de la planificacion en la
empresa

Aplica el procedimiento
realizar el analisis FODA
Realiza el andlisis FODA en
diferentes casos del area agro
ecoldgica

para
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

3- Elaborar un estudio de
mercado sencillo para una
actividad productiva
determinada

3.1- Estudio de mercado

Concepto

Nichos de mercado
Seleccion de un
producto
Caracteristicas del
mercado.

Clientes potenciales o
mercado meta

La competencia
Oferta - Demanda

El v la docente:

o Define el concepto de estudio de
mercado

e Identifica las caracteristicas del
estudio de mercado

e Sefiala las técnicas para la
identificacion de nichos de
mercado

e Explica las técnicas y estrategias
para la seleccién de un producto

o Describe el procedimiento para la
identificacion de los clientes
potenciales o0 mercado meta

e Examina la relacion entre la oferta
y la demanda

e Ejemplifica las técnicas para la
evaluaciéon de la oferta y la
demanda en el mercado

e llustra el procedimiento para la
elaboracion de un estudio de
mercado

Valor a destacar:
Responsabilidad
Responsabilidad
ante la salud de
Su grupo.

Reconoce las
caracteristicas del estudio
de mercado

Sigue el procedimiento
para la elaboraciéon de un
estudio de mercado
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El v la estudiante:

Identifica el concepto de estudio
de mercado

Reconoce las caracteristicas del
estudio de mercado

Describe las técnicas para la
identificacion de nichos de
mercado

Aplica las técnicas y estrategias
para la seleccién de un producto
Utiliza el procedimiento para la
identificacion de los clientes
potenciales o0 mercado meta
Examina la relacién entre la oferta
y la demanda

Aplica las técnicas para la
evaluaciéon de la oferta y la
demanda en el mercado

Sigue el procedimiento para la
elaboracion de un estudio de
mercado

Elabora un estudio de mercado
sencillo para un producto definido

Valor a destacar:
Responsabilidad
Responsabilidad
ante la salud de
Su grupo.
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASIZIFSQTE\%QESNDDIIEZAJ E) XéI:F?FTJIIEDSE; EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
4- Elaborar un plan de|4.1- Plan de negocio El y la docente: Valor a destacar: | Distingue los diferentes
negocio sencillo para una|e Concepto Responsabilidad |componentes del plan de
empresa  dedicada  a|e Caracteristicas » Define el concepto de plan de | Responsabilidad |Negocios
actividades relacionadas |e  Componentes negocio ante la salud de |Vltiliza las estrategias para
con el sector agro ecoldgico | o Objetivos e Identifica las caracteristicas del Su grupo la formulaciéon del plan de
e Metas plan de negocios ' negocios
e Actividades e Describe los diferentes
e Cronograma componentes del plan de
e Andlisis FODA Negoclos
e Estudio de mercado |® Eiemplifica el procedimiento para
o Presupuesto la  formulacion de cada
e Fuentes de componente del plan de negocios
financiamiento e llustra los diferentes formatos que
e  Formatos se pueden utilizar para la
« Estrategias para su presentacion del plan de negocios
formulacién o Ejemplifica las estrategias para la

formulacién del plan de negocios
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El vy la estudiante:

Identifica el concepto de plan de
negocio

Reconoce las caracteristicas del
plan de negocios

Distingue los diferentes
componentes del plan de
negocios

Aplica el procedimiento para la
formulacién de cada componente
del plan de negocios

Utiliza las estrategias para la
formulacién del plan de negocios
Formula un plan de negocios
sencillo para un actividad
productiva determinada

Valor a destacar:
Responsabilidad
Responsabilidad
ante la salud de
Su grupo.
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Gesti6n empresarial

| PRACTICA No. 1

| Propoésito: |

| Escenario: Aula | Duracion: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA

Tiza o marcadores Pizarra

Libros de texto
Hojas blancas
Fotocopias
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PROCEDIMIENTOS |

El y la docente:

Define los conceptos basicos

Describe la relacién empresa — comunidad

Ejemplifica los aspectos que definen la relacién de las empresas con el mercado mundial
Discute la influencia de la globalizacion y la transnacionalizacion de la economia en la empresa
Define los conceptos béasicos relacionados con el andlisis FODA

Describe las caracteristicas de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
Explica la relacién entre los aspectos internos y externos de la empresa

Examina la utilidad del FODA en el contexto de la planificacion en la empresa

Ejemplifica el procedimiento para realizar el analisis FODA

Aplica el analisis FODA en diferentes casos del area agro ecoldgica

Define el concepto de estudio de mercado

Identifica las caracteristicas del estudio de mercado

Sefala las técnicas para la identificacién de nichos de mercado

Explica las técnicas y estrategias para la seleccién de un producto

Describe el procedimiento para la identificacion de los clientes potenciales o mercado meta
Examina la relacion entre la oferta y la demanda

Ejemplifica las técnicas para la evaluacion de la oferta y la demanda en el mercado

llustra el procedimiento para la elaboracion de un estudio de mercado

Define el concepto de plan de negocio

Identifica las caracteristicas del plan de negocios

Describe los diferentes componentes del plan de negocios

Ejemplifica el procedimiento para la formulacion de cada componente del plan de negocios
llustra los diferentes formatos que se pueden utilizar para la presentacién del plan de negocios
Ejemplifica las estrategias para la formulacién del plan de negocios
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA | FECHA:

| Nombre del Estudiante: |

Instrucciones:

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo. De
la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

Identifica con claridad la relacién empresa — comunidad

Reconoce correctamente los aspectos que definen la relacién de las empresas con el mercado mundial

Examina con precision la influencia de la globalizacién transnacionalizacion de la economia en la empresa

Identifica eficientemente los conceptos basicos relacionados con el analisis FODA

Identifica eficientemente las caracteristicas de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Reconoce con claridad la relaciéon entre los aspectos internos y externos de la empresa

Explica correctamente la utilidad del FODA en el contexto de la planificacién en la empresa

Aplica el procedimiento para realizar el analisis FODA con una eficiencia del 95%

Realiza el andlisis FODA en diferentes casos del area agro ecoldgica cumpliendo con el 95% de las normas

Identifica claramente el concepto de estudio de mercado

Reconoce eficientemente las caracteristicas del estudio de mercado

Describe con claridad las técnicas para la identificacidon de nichos de mercado

Aplica las técnicas y estrategias para la seleccién de un producto con una eficiencia del 95%

Utiliza el procedimiento para la identificacion de los clientes potenciales o mercado meta con una eficiencia
del 95%

Examina correctamente la relaciéon entre la oferta y la demanda

Aplica las técnicas para la evaluacion de la oferta y la demanda en el mercado con una eficiencia del 95%

Sigue el procedimiento para la elaboracién de un estudio de mercado con una eficiencia del 95%

Elabora un estudio de mercado sencillo para un producto definido cumpliendo con el 95% de las normas

Identifica correctamente el concepto de plan de negocio

Reconoce con claridad las caracteristicas del plan de negocios

Distingue eficientemente los diferentes componentes del plan de negocios

Aplica el procedimiento para la formulacion de cada componente del plan de negocios con una eficiencia del
95%

Utiliza las estrategias para la formulacion del plan de negocios con una eficiencia del 95%

Formula un plan de negocios sencillo para un actividad productiva determinada cumpliendo con el 95% de
las normas

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Analizar la gestion | Examina de la influencia | Identifica la  relacién Identifica con claridad la relacién
empresarial en el contexto | de la globalizacién | empresa — comunidad Conocimiento empresa — comunidad

actual

transnacionalizacion de la
economia en la empresa

Reconoce los aspectos
que definen la relacion de
las empresas con el
mercado mundial

Conocimiento

Reconoce correctamente  los
aspectos que definen la relacion
de las empresas con el mercado
mundial

Examina de la influencia
de la globalizacion
transnacionalizacion de la
economia en la empresa

Desempefio

Examina con precision la
influencia de la globalizacion
transnacionalizacion de la

economia en la empresa

Utilizar el analisis FODA
para la identificacion de
oportunidades de negocio
en el campo agro
ecoldgico

Reconoce la relacion
entre los aspectos
internos y externos de la
empresa

Identifica los conceptos
basicos relacionados con
el analisis FODA

Conocimiento

Identifica eficientemente los
conceptos basicos relacionados
con el analisis FODA

Identifica las
caracteristicas de las
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas

Conocimiento

Identifica eficientemente las
caracteristicas de las fortalezas,
oportunidades, debilidades vy
amenazas

Reconoce la relacion
entre los aspectos
internos y externos de la
empresa

Conocimiento

Reconoce con claridad la relacién
entre los aspectos internos y
externos de la empresa

Explica la utilidad del Explica correctamente la utilidad
FODA en el contexto de la Desempefio del FODA en el contexto de la
planificacién en la planificacién en la empresa
empresa
Aplica el procedimiento | Aplica el procedimiento Aplica el procedimiento para
para realizar el andlisis |para realizar el andlisis Desempefio realizar el andlisis FODA con una
FODA FODA eficiencia del 95%
Realiza el anélisis FODA Realiza el andlisis FODA en
en diferentes casos del Producto diferentes casos del area agro

area agro ecolégica

ecoldgica cumpliendo con el 95%
de las normas
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Elaborar un estudio de | Reconoce las | Identifica el concepto de Identifica claramente el concepto

mercado sencillo para
una actividad productiva
determinada

caracteristicas del estudio
de mercado

estudio de mercado

Conocimiento

de estudio de mercado

Reconoce las Reconoce eficientemente las
caracteristicas del estudio Conocimiento caracteristicas del estudio de
de mercado mercado

Describe las técnicas Describe con claridad las

para la identificacién de Desempeiio técnicas para la identificacion de
nichos de mercado nichos de mercado
Sigue el procedimiento | Aplica las técnicas vy Aplica las técnicas y estrategias
para la elaboracion de un | estrategias para la Desempefio para la seleccion de un producto
estudio de mercado seleccién de un producto con una eficiencia del 95%
Utiliza el procedimiento Utiliza el procedimiento para la
para la identificacién de Desempefio identificacion de los clientes
los clientes potenciales o potenciales o0 mercado meta con
mercado meta una eficiencia del 95%
Examina la relacién entre Examina correctamente la
la oferta y la demanda Desempefio relacion entre la oferta y la
demanda
Aplica las técnicas para Aplica  las técnicas para la
la evaluacion de la oferta Desempefio evaluacion de la oferta y la
y la demanda en el demanda en el mercado con una
mercado eficiencia del 95%
Sigue el procedimiento Sigue el procedimiento para la
para la elaboracion de un Desempefio elaboracion de un estudio de
estudio de mercado mercado con una eficiencia del
95%
Elabora un estudio de Elabora un estudio de mercado
mercado sencillo para un Producto sencillo para un producto definido

producto definido

cumpliendo con el 95% de las
normas
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Elaborar un plan de|Distingue los diferentes |ldentifica el concepto de Identifica correctamente el

negocio sencillo para una

empresa dedicada a
actividades relacionadas
con el sector agro
ecoldgico.

componentes del plan de

plan de negocio

Conocimiento

concepto de plan de negocio

negocios Reconoce las Reconoce con claridad las
caracteristicas del plan Conocimiento caracteristicas del plan de
de negocios negocios
Distingue los diferentes Distingue  eficientemente los
componentes del plan de Desempefio diferentes componentes del plan
negocios de negocios

Utiliza las estrategias | Aplica el procedimiento Aplica el procedimiento para la

para la formulacion del |para la formulacién de Desempefio formulacién de cada componente

plan de negocios cada componente del del plan de negocios con una
plan de negocios eficiencia del 95%
Utiliza las estrategias Utiliza las estrategias para la
para la formulacién del Desempefio formulacién del plan de negocios
plan de negocios con una eficiencia del 95%
Formula un plan de Formula un plan de negocios
negocios sencillo para un Producto sencillo para un actividad
actividad productiva productiva determinada

determinada

cumpliendo con el 95% de las
normas

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

203



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

UNIDAD DE ESTUDIO
TECNICAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES
Titulo: Técnicas para la busqueda de empleo
Propésito: Desarrollar en el y la estudiante las habilidades basicas para la busqueda de empleo.
Nivel de competencia: Bésica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo Clasificacién

[ )

e Reconoce con claridad los requisitos mas comunes para cada tipo de empleo Especifica
e Aplica correctamente las normas béasicas para el llenado de cada tipo de formulario Especifica
e Aplica correctamente las normas basicas para la confeccién de cartas de solicitud de empleo Especifica
e Aplica correctamente las normas basicas para la confeccién de una hoja de vida o curriculo vitae Especifica
e Reconoce correctamente la forma adecuada para la presentacion y entrega de documentacion en la empresa Especifica
e Utiliza adecuadamente el procedimiento correcto para responder a las preguntas y mantener una discusion cordial con el Especifica

entrevistador

e Aplica correctamente el procedimiento adecuado para el establecimiento de relaciones interpersonales entre el entrevistador Especifica
y el entrevistado

e Identifica adecuadamente la importancia de la puntualidad en la asistencia a la entrevista Especifica

¢ Reconoce claramente la importancia de una buena presentacion personal Especifica

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1 Desarrollar en el y la estudiante las habilidades basicas para la busqueda de empleo

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Sigue el procedimiento para analizar el anuncio con respecto a sus propias caracteristicas personales
Confecciona cartas para la solicitud de empleo

Confecciona un curriculum vitae

Aplica las normas basicas para la realizacion de visitas a la empresa

Aplica los principios bésicos para participar eficientemente en una entrevista

Aplica los principios bésicos para participar en una entrevista

S e A
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CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

N R~ ®NE

Reconoce las caracteristicas basicas de los documentos que publica la empresa

Reconoce los formatos béasicos para la elaboracién de cartas de solicitud de empleo
Reconoce los formatos basicos para la elaboracion de una hoja de vida o curriculo vitae
Reconoce el uso adecuado de diferentes prendas y accesorios

Reconoce la forma adecuada para la presentacion y entrega de documentacion en la empresa
Identifica los elementos a considerar acerca del entrevistador

Identifica la importancia de la puntualidad en la asistencia a la entrevista

Reconoce la importancia de una buena presentaciéon personal

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
1

2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

Aplica las normas basicas para el llenado de cada tipo de formulario

Aplica las normas basicas para la confeccion de cartas de solicitud de empleo

Describe los elementos que conforman una hoja de vida

Utiliza el procedimiento adecuado para realizar el saludo en una entrevista

Utiliza el procedimiento correcto para responder a las preguntas y mantener una discusion cordial con el entrevistador

Aplica los criterios basicos para la construccion de una buena conclusién

Utiliza el procedimiento adecuado para realizar la despedida en una entrevista

Aplica el procedimiento adecuado para el establecimiento de relaciones interpersonales entre el entrevistador y el entrevistado
Utiliza las normas bésicas de conducta durante una entrevista

0. Utiliza los mecanismos basicos para investigar sobre la organizacion y sobre quién va a realizar la entrevista

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1.
2.
3.
4.

Confecciona cartas para la solicitud de empleo
Confecciona una hoja de vida o curriculo vitae

Prepara la documentacion para la entrega en la empresa
Participa en diferentes tipos de entrevistas
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria

SUB-AREA: Elementos de Administracion

UNIDAD DE ESTUDIO: Técnicas para la busqueda de empleo

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 40 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas basicas para la busqueda de empleo

PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEEI;II-ZR:TE\%IF?IESN%IIEZAJ E) Xél'_l'?l%%sE; EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
1- Identificar los elementos | 1.1- Empleo El o ladocente: Valor adestacar: |Sigue el procedimiento
basicos relacionados con Concepto o Define el concepto de empleo Respeto para analizar el anuncio
el empleo y la Tipos de empleo o |dentifica los diferentes tipos de | Respeto por las|con respecto a sus propias
empleabilidad Requisitos empleo que se encuentran en el | diferencias de las | caracteristicas personales

1.2- Empleabilidad

Concepto
Interpretacion de
documentos de la
empresa

1.3- Vision de futuro

Concepto
Importancia

mercado nacional

e Define el
empleabilidad

e Identifica los elementos basicos
para definirla

e Sefala las caracteristicas
basicas de los documentos que
publica la empresa

e Explica los principios basicos
para interpretar la informacion de
los anuncios sobre trabajo

e llustra el procedimiento para
analizar el anuncio con respecto
a sus propias caracteristicas
personales

e Define el concepto de vision de
futuro

e |dentifica la importancia de
mantener una vision de futuro

concepto de

personas en el
ambiente de
estudio.
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

Reconoce el concepto de empleo
Identifica los diferentes tipos de
empleo que se encuentran en el
mercado nacional

Reconoce los requisitos més
comunes para cada tipo de
empleo
Identifica el
empleabilidad
Identifica los elementos bésicos
para definirla

Reconoce las caracteristicas
basicas de los documentos que
publica la empresa

Identifica los principios basicos
para interpretar la informacion de
los anuncios sobre trabajo

Sigue el procedimiento para
analizar el anuncio con respecto
a sus propias caracteristicas
personales

Define el concepto de vision de
futuro

Identifica la importancia de
mantener una visiéon de futuro
Reconoce la influencia que tiene
la vision de futuro en sus
posibilidades de obtener vy
mantener un empleo

concepto  de

Valor a destacar:
Respeto

Respeto por las
diferencias de las
personas en el
ambiente de
estudio.
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;?TE\%QESNDDIIEZAJ E) Xél'_l'?I'FlzJIIEDSEg EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
2-Aplicar los  principios | 2.1- Documentos para la |El o la docente: Valor a destacar: | Confecciona cartas para la

béasicos para la elaboracion
de documentos para la
solicitud de empleo

empresa

e Llenado de
formularios

e Cartas de solicitud

e Hojade vidao
curriculum vitae

e Presentacion de la
documentacion

e Otros

o |dentifica los diferentes tipos de

formularios que se pueden
presentar

e Describe los elementos que
conforman cada tipo de
formulario

e Sefala las normas basicas para
el llenado de cada tipo de
formulario

e Explica las normas basicas para
la confeccion de cartas de
solicitud de empleo

e lustra los formatos basicos para
la elaboracion de cartas de
solicitud de empleo

e Describe los elementos
conforman una carta

e Explica las normas basicas para
la confeccién de una hoja de vida
o curriculo vitae

e llustra los formatos basicos para
la elaboracién de una hoja de
vida o curriculo vitae

e Sefiala los principios basicos
para la presentacion de la
documentacion

o Ejemplifica diferentes estilos para
la presentacion de la
documentacion

que

Respeto
Respeto por las
diferencias de las
personas en el
ambiente de
estudio.

solicitud de empleo
Confecciona un curriculum
vitae
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OBJETIVOS

(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

o |dentifica los diferentes tipos de
formularios que se pueden
presentar

e Reconoce los elementos que
conforman cada tipo de
formulario

e Aplica las normas bésicas para el
llenado de <cada tipo de
formulario

e Reconoce los formatos basicos
para la elaboracién de cartas de
solicitud de empleo

e Describe los elementos que
conforman una carta

e Aplica las normas basicas para la
confeccién de cartas de solicitud
de empleo

e Describe los elementos que
conforman una hoja de vida

e Reconoce los formatos basicos
para la elaboracion de una hoja
de vida o curriculo vitae

e Aplica las normas bésicas para la
confeccién de una hoja de vida o
curriculo vitae

e Aplica los principios basicos para
la presentacion de la
documentacién

Valor a destacar:
Respeto

Respeto por las
diferencias de las
personas en el
ambiente de
estudio.
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;?TE\%QESNDDIIEZAJ E) Xél'_l'?I'FlzJIIEDSEg EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

3- Aplicar las técnicas |3.1- Visita ala empresa |El o la docente: Valor a destacar: |Aplica las normas basicas
basicas para la Respeto para la realizacion de
realizacion de visitas a| e Presentacion Describe la importancia de la|Respeto por las|yisitas a la empresa
la empresa personal presentacion personal durante la | diferencias de las

e Entrevista con el visita a la empresa personas en el
encargado Sefiala el tipo de vestimenta |@mbiente de
e Entregade adecuado para este tipo de estudio.
documentacién visitas
llustra el uso de diferentes

prendas y accesorios

Describe las normas de conducta
basicas para la participacién en
una entrevista

Sefiala la importancia de la
postura y los gestos durante la
entrevista

llustra la forma de comportarse
durante una entrevista

Describe la forma adecuada para
la presentacibn y entrega de
documentacién en la empresa
Sefiala los procedimientos
basicos para la entrega de
documentacién en la empresa
Ejemplifica las normas basicas
para la realizacion de visitas a la
empresa
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OBJETIVOS

(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

e Reconoce la importancia de la
presentacion personal durante la
visita a la empresa

e Identifica el tipo de vestimenta
adecuado para este tipo de
visitas

e Reconoce el uso adecuado de
diferentes prendas y accesorios

e Aplica las normas de conducta
basicas para la participacién en
una entrevista

e Reconoce la importancia de la
postura y los gestos durante la
entrevista

e Participa adecuadamente en
diferentes tipos de entrevistas

e Reconoce la forma adecuada
para la presentacion y entrega de
documentacién en la empresa

e Aplica los procedimientos basicos
para la entrega de
documentacion en la empresa

e Aplica las normas bésicas para la
realizacion de visitas a la
empresa

Valor a destacar:
Respeto

Respeto por las
diferencias de las
personas en el
ambiente de
estudio.
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OBJETIVOS (PERS(')I'CF:QIZPI'E\A(;IIEA\]S-rgg VALORES Y APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - APRENDIZAJE) ACTITUDES EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

4- Aplicar los principios |4.1- Entrevista El o |a docente: Valor a destacar: | Aplica los principios
fundamentales para el e Concepto e Define el concepto de entrevista | Respeto basicos para participar
desempefio  eficiente| o Caracteristicas |e Identifica las caracteristicas | R€Speto por las | eficientemente en  una
durante una entrevista e Elementos que principales de una entrevista diferencias de las | entrevista

influyen en su|e Describe las diferentes etapas perzpnas en del
realizacion gque se presentan durante la Z;r:u(ljeigte €
e Etapas entrevista :
e Preparacion o lustra el procedimiento
e Saludo adecuado para realizar el saludo
e Apertura en una entrevista
e Preguntas y |* Ejemplifica el  procedimiento
discusion correcto para responder a las
e Conclusién preguntas 'y mantener una
4.2- El entrevistador discusion  cordial con el
e Edad entrevistador
e Actitud e llustra el procedimiento
o Lenguaje adecuado para realizar la
corporal despedida en una entrevista
e Establecimiento |® l!dentifica los elementos a
de relaciones consid_erar acerca del
interpersonales entrevistador
entre el | ® llustra el procedimiento adecuado
entrevistador y el para el establecimiento de
entrevistado relaciones interpersonales entre
el entrevistador y el entrevistado
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;?TE\%QESNDDIIEZAJ E) Xél'_l'?I'FlzJIIEDSEg EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

El o0 la estudiante: Valor a destacar:
Respeto
e ldentifica las caracteristicas | Respeto por las
principales de una entrevista diferencias de las

o Describe las diferentes etapas |Pe€rsonas —en el

que se presentan durante la arr:b:jgnte de
entrevista estudio.
o Utiliza el procedimiento

adecuado para realizar el saludo
en una entrevista

e Utiliza el procedimiento correcto
para responder a las preguntas y
mantener una discusion cordial
con el entrevistador

e Utiliza el procedimiento
adecuado para realizar la
despedida en una entrevista

e |dentifica los elementos a
considerar acerca del
entrevistador

e Aplica el procedimiento adecuado
para el establecimiento de
relaciones interpersonales entre
el entrevistador y el entrevistado

e Aplica los principios basicos para
participar eficientemente en una
entrevista
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;?TE\I%QESNDDIIEZAJ E) Xél'_l'?I'FlzJIIEDSEg EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

5- Utilizar los criterios | 5.1- El entrevistado El o la docente: Valor a destacar: | Aplica los principios
basicos para ser un e Puntualidad Respeto basicos para participar en
entrevistado agradable e Presentacion Identifica la importancia de la |Respeto por las |una entrevista

personal puntualidad en la asistencia a la | diferencias de las

e Normas basicas
de conducta
e Principios

basicos para
participar en una
entrevista

e Investigar sobre
la organizacién

e Investigar sobre
quién va a
realizar la
entrevista

e Prepararse para
las preguntas

e la apariencia
personal

e La postura

e La puntualidad

e Comportamiento
general

entrevista

Describe la importancia de una
buena presentacion personal
llustra las normas basicas de
conducta durante una entrevista
Ejemplifica los principios basicos
para participar en una entrevista
Describe los mecanismos
bésicos para investigar sobre la
organizacién y sobre quién va a
realizar la entrevista

Sefiala los criterios basicos para
prepararse adecuadamente para
las preguntas potenciales

personas en el
ambiente de
estudio.

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

215



Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

Ministerio de Educaciéon Publica
Departamento de Educacion Técnica

OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

e Identifica la importancia de la
puntualidad en la asistencia a la
entrevista

e Reconoce la importancia de una
buena presentacion personal

e Utiliza las normas basicas de
conducta durante una entrevista

e Aplica los principios basicos para
participar en una entrevista

e Utiliza los mecanismos basicos
para  investigar  sobre la
organizacién y sobre quién va a
realizar la entrevista

e Aplica los criterios basicos para
prepararse adecuadamente para
las preguntas potenciales

Valor a destacar:
Respeto

Respeto por las
diferencias de las
personas en el
ambiente de
estudio.
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| PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

| DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Técnicas para la busqueda de empleo | PRACTICA No. 1

Nombre: Técnicas para la busqueda de empleo

Propésito: Desarrollar en el y la estudiante las habilidades basicas para la busqueda de empleo

| Escenario: | Duracién:
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA

Papel Pizarra

Tiza de colores Grabadora

Marcadores de colores Cassettes con musica

Hojas blancas

Lapiceros

Recortes de periddicos y otros

anuncios laborales
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PROCEDIMIENTO:

El o ladocente:

Define el concepto de empleo

Identifica los diferentes tipos de empleo que se encuentran en el mercado nacional

Define el concepto de empleabilidad

Identifica los elementos basicos para definirla

Sefiala las caracteristicas basicas de los documentos que publica la empresa

Explica los principios basicos para interpretar la informacion de los anuncios sobre trabajo

llustra el procedimiento para analizar el anuncio con respecto a sus propias caracteristicas personales

Define el concepto de vision de futuro

Identifica la importancia de mantener una vision de futuro

Identifica los diferentes tipos de formularios que se pueden presentar

Describe los elementos que conforman cada tipo de formulario

Sefiala las normas basicas para el llenado de cada tipo de formulario

Explica las normas basicas para la confeccién de cartas de solicitud de empleo
llustra los formatos basicos para la elaboracién de cartas de solicitud de empleo
Describe los elementos que conforman una carta

Explica las normas basicas para la confecciéon de una hoja de vida o curriculo vitae
llustra los formatos basicos para la elaboracién de una hoja de vida o curriculo vitae
Sefiala los principios basicos para la presentacion de la documentacion

Ejemplifica diferentes estilos para la presentacion de la documentacion

Describe la importancia de la presentacion personal durante la visita a la empresa
Sefiala el tipo de vestimenta adecuado para este tipo de visitas

llustra el uso de diferentes prendas y accesorios

Describe las normas de conducta basicas para la participacién en una entrevista
Sefiala la importancia de la postura y los gestos durante la entrevista

llustra la forma de comportarse durante una entrevista

Describe la forma adecuada para la presentacion y entrega de documentacion en la empresa
Sefiala los procedimientos basicos para la entrega de documentacién en la empresa
Ejemplifica las normas bésicas para la realizacion de visitas a la empresa
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PROCEDIMIENTO:

El o la docente:

Define el concepto de entrevista

Identifica las caracteristicas principales de una entrevista

Describe las diferentes etapas que se presentan durante la entrevista

llustra el procedimiento adecuado para realizar el saludo en una entrevista

Ejemplifica el procedimiento correcto para responder a las preguntas y mantener una discusion cordial con el entrevistador
llustra el procedimiento adecuado para realizar la despedida en una entrevista

Identifica los elementos a considerar acerca del entrevistador

llustra el procedimiento adecuado para el establecimiento de relaciones interpersonales entre el entrevistador y el entrevistado
Identifica la importancia de la puntualidad en la asistencia a la entrevista

Describe la importancia de una buena presentacion personal

llustra las normas bésicas de conducta durante una entrevista

Ejemplifica los principios basicos para participar en una entrevista

Describe los mecanismos basicos para investigar sobre la organizacion y sobre quién va a realizar la entrevista

Sefiala los criterios bésicos para prepararse adecuadamente para las preguntas potenciales
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| LISTA DE COTEJO | Fecha:

| Nombre del Joven: |

Instrucciones:

lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el joven durante su desempefio.

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del joven mediante la observacion del mismo. De la siguiente

DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

e Reconoce con claridad los requisitos mas comunes para cada tipo de empleo

e Aplica correctamente las normas basicas para el llenado de cada tipo de formulario

e Aplica correctamente las normas basicas para la confeccién de cartas de solicitud de empleo

e Aplica correctamente las normas basicas para la confeccién de una hoja de vida o curriculo vitae

¢ Reconoce correctamente la forma adecuada para la presentacién y entrega de documentacién en la
empresa

e Utiliza adecuadamente el procedimiento correcto para responder a las preguntas y mantener una discusion
cordial con el entrevistador

e Aplica correctamente el procedimiento adecuado para el establecimiento de relaciones interpersonales entre
el entrevistador y el entrevistado

e Identifica adecuadamente la importancia de la puntualidad en la asistencia a la entrevista

e Reconoce claramente la importancia de una buena presentacion personal

OBSERVACIONES:

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

220



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
DESEMPENO

EVIDENCIAS

TIPO

SUFICIENCIAS DE
EVIDENCIA

Identificar los elementos
basicos relacionados con el
empleo y la empleabilidad

Sigue el procedimiento
para analizar el anuncio
con respecto a sus
propias caracteristicas
personales

Identifica los diferentes tipos
de empleo que se
encuentran en el mercado
nacional

Conocimiento

Identifica correctamente los
diferentes tipos de empleo
gue se encuentran en el
mercado nacional

Reconoce los requisitos mas
comunes para cada tipo de
empleo

Conocimiento

Reconoce con claridad los
requisitos mas comunes
para cada tipo de empleo

Reconoce las caracteristicas
basicas de los documentos
que publica la empresa

Conocimiento

Reconoce con claridad las
caracteristicas basicas de
los documentos que publica
la empresa

Identifica los principios
bésicos para interpretar la
informacion de los anuncios

Conocimiento

Identifica adecuadamente
los principios basicos para
interpretar la informacion

sobre trabajo de los anuncios sobre

trabajo
Aplicar los principios | Confecciona cartas para | Reconoce los elementos que Reconoce  correctamente
basicos para la elaboracién | la solicitud de empleo conforman cada tipo de Conocimiento los elementos que

de documentos para la
solicitud de empleo

formulario

conforman cada tipo de
formulario

Aplica las normas basicas
para el llenado de cada tipo
de formulario

Desempefio

Aplica correctamente las
normas basicas para el
llenado de cada tipo de
formulario

Reconoce los formatos
basicos para la elaboracion
de cartas de solicitud de
empleo

Conocimiento

Reconoce con claridad los
formatos basicos para la
elaboracién de cartas de
solicitud de empleo

Aplica las normas basicas

Aplica correctamente las

para la confeccion de cartas Desempefio normas béasicas para la
de solicitud de empleo confeccion de cartas de
solicitud de empleo
Confecciona cartas para la Confecciona correctamente
solicitud de empleo Producto cartas para la solicitud de

empleo
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIA
Confecciona un | Describe los elementos que Describe claramente los
curriculum vitae conforman una hoja de vida Desempefio elementos que conforman
una hoja de vida
Reconoce los  formatos Reconoce acertadamente
basicos para la elaboracion Conocimiento los formatos basicos para
de una hoja de vida o la elaboraciéon de una hoja
curriculo vitae de vida o curriculo vitae
Confecciona una hoja de vida Confecciona correctamente
o curriculo vitae Producto una hoja de vida o curriculo
vitae
Aplicar las técnicas basicas | Aplica las normas basicas | Identifica el tipo de Identifica con claridad el
para la realizaciobn de|para la realizacion de |vestimenta adecuado para Conocimiento tipo de vestimenta
visitas a la empresa visitas a la empresa este tipo de visitas adecuado para este tipo de
visitas
Reconoce el uso adecuado Reconoce acertadamente
de diferentes prendas vy Conocimiento el uso de diferentes
accesorios prendas y accesorios
Reconoce la forma adecuada Reconoce correctamente la
para la presentacion y Conocimiento forma adecuada para la
entrega de documentacién presentacion y entrega de
en la empresa documentacion en la
empresa
Prepara la documentacion Prepara correrctamente la
para la entrega en la Producto documentacién para la
empresa entrega en la empresa
Aplicar los principios | Aplica  los principios | Utiliza el  procedimiento Utiliza correctamente el
fundamentales para el |basicos para participar |adecuado para realizar el Desempefio procedimiento  adecuado
desempefio eficiente | eficientemente en una | saludo en una entrevista para realizar el saludo en
durante una entrevista entrevista una entrevista
Utiliza el procedimiento Utiliza adecuadamente el
correcto para responder a las Desempefio procedimiento correcto
preguntas y mantener una para responder a las
discusion cordial con el preguntas y mantener una
entrevistador discusion cordial con el
entrevistador
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIA
Aplica los criterios bésicos Aplica correctamente los
para la construcciéon de una Desempefio criterios basicos para la
buena conclusién construccion de una buena
conclusién
Utiliza el  procedimiento Utiliza correctamente el
adecuado para realizar la Desempefio procedimiento adecuado
despedida en una entrevista para realizar la despedida
en una entrevista
Identifica los elementos a Identifica con claridad los
considerar acerca del Conocimiento elementos a considerar
entrevistador acerca del entrevistador
Aplica el  procedimiento Aplica correctamente el
adecuado para el Desempefio procedimiento  adecuado
establecimiento de relaciones para el establecimiento de
interpersonales  entre el relaciones interpersonales
entrevistador y el entre el entrevistador y el
entrevistado entrevistado
Utilizar los criterios basicos | Aplica  los principios | Identifica la importancia de la Identifica adecuadamente
para ser un entrevistado | basicos para participar en | puntualidad en la asistencia Conocimiento la importancia de la
agradable una entrevista a la entrevista puntualidad en la asistencia
a la entrevista
Reconoce la importancia de Reconoce claramente la
una buena presentacion Conocimiento importancia de una buena
personal presentacion personal
Utiliza las normas bésicas de Utiliza correctamente las
conducta durante una Desempefio normas béasicas de
entrevista conducta  durante  una
entrevista
Utiliza  los mecanismos Utiliza correctamente los
basicos para investigar sobre Desempefio mecanismos basicos para
la organizacién y sobre quién investigar sobre la
va a realizar la entrevista organizacién y sobre quién
va a realizar la entrevista
Participa en diferentes tipos Participa en diferentes tipos
de entrevistas Producto de entrevistas
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UNIDAD DE ESTUDIO
GESTION DE LA CALIDAD
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS GENERALES

Titulo: Gestién de la calidad

Propésito: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos necesarios para un desempefio de calidad.

Nivel de competencia: Basica
UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

e Explica con claridad el concepto de calidad

e Sefiala eficientemente las caracteristicas de la calidad
Reconoce con precisién las ventajas de una cultura de calidad en la empresa
Describe claramente la importancia de la calidad en el servicio
Explica adecuadamente la importancia de la calidad en el trabajo en equipo
Identifica eficientemente los roles del individuo en el equipo
Explica con claridad la importancia de la calidad personal
Define con claridad el concepto de cliente
Reconoce eficientemente las caracteristicas del cliente
Clasifica correctamente los clientes de una empresa
Sefiala adecuadamente la importancia de satisfacer al cliente
Reconoce con precisién las consecuencias de no satisfacerlo
Define con claridad el concepto de equipo
Define con claridad el concepto de grupo
Identifica eficientemente las caracteristicas del equipo
Diferencia con precisién un grupo y de un equipo
Identifica correctamente los aspectos que influyen en el trabajo en equipo
Define con claridad el concepto de mejoramiento continuo
Explica adecuadamente la importancia del mejoramiento continuo
Identifica correctamente las diferentes herramientas para el mejoramiento continuo
Aplica adecuadamente algunas herramientas para la resolucion de casos especificos
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento
1-1 Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos necesarios para un desempefio de
calidad

CRITERIOS DE DESEMPENO:

1. lIdentifica la importancia de la calidad

2. Reconoce los aportes de la calidad a la empresa

3. Reconoce la importancia de satisfacer al cliente desde la perspectiva de la empresa
4. Reconoce la importancia del mejoramiento continuo.

CAMPO DE APLICACION:
Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

Identifica los roles del individuo en el equipo

Define el concepto de cliente

Define el concepto de equipo

Define el concepto de grupo

Identifica las caracteristicas del equipo

Identifica los aspectos que influyen en el trabajo en equipo

Define el concepto de mejoramiento continuo

Identifica las diferentes herramientas para el mejoramiento continuo

N>R~ WNE

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

1. Explica el concepto de calidad

2. Sefiala las caracteristicas de la calidad

3. Reconoce las ventajas de una cultura de calidad en la empresa
4. Describe la importancia de la calidad en el servicio

5. Explica la importancia de la calidad en el trabajo en equipo
6. Explica la importancia de la calidad personal

7. Reconoce las caracteristicas del cliente

8. Sefala la importancia de satisfacer al cliente

9. Reconoce las consecuencias de no satisfacerlo

10. Explica la importancia del mejoramiento continuo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Clasifica los clientes de una empresa

2. Diferencia grupo y equipo

3. Aplica algunas herramientas para la resolucién de casos especificos
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Elementos de Administracion
UNIDAD DE ESTUDIO: Gestion de la Calidad

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 60 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos necesarios para un desempefio con calidad

OBJETIVOS

PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEEI;II-ZR:TE\%IF?IESN%IIEZAJ E) Xél'_l'?l%%sE; EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
1- Identificar los aspectos |1.1- Calidad El o la docente: Valor a destacar: Identifica la importancia de
generales relacionados con| e Concepto e Explica el concepto de calidad Respeto la calidad
la calidad e Caracteristicas e Sefiala las caracteristicas de la|Respeto por las
e Importancia calidad normas de
e Ventajas e Identifica la importancia de la|urbanidad.
e Aporte a la calidad
empresa e Sefiala las ventajas de una
cultura de calidad en la empresa
1.2- Aplicacién de la|e Sefala los aportes de la calidad a

Calidad
e En el servicio

e En el trabajo en
equipo
e Personal

la empresa

e Sefiala la importancia de la
calidad en el servicio

e Sefiala la importancia de la
calidad en el trabajo en equipo

o |dentifica los roles del individuo
en el equipo

e Explica la importancia de Ila
calidad personal
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE
(R,EIDS,;J&‘,\T]SE%E?E CONTENIDOS ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

e Explica el concepto de calidad

e Sefala las caracteristicas de la
calidad

e |dentifica la importancia de la
calidad

e Reconoce las ventajas de una
cultura de calidad en la empresa

e Reconoce los aportes de la
calidad a la empresa

e Describe la importancia de la
calidad en el servicio

e Explica la importancia de la
calidad en el trabajo en equipo

o |dentifica los roles del individuo
en el equipo

e Explica la importancia de la
calidad personal

Valor a destacar:
Respeto

Respeto por las
normas de
urbanidad.
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(KIE,ASJZR:T,E\I%K\IESNDDIIEZAJ E) Xé'LI'IC')I'ITJIEDSEg EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

2. Explicar la importancia | 2.1- Cliente El o la docente: Valor a destacar: | Reconoce la importancia de
del cliente en el| e Concepto * Explica el concepto de cliente Respeto satisfacer al cliente desde
contexto de laempresa | e Caracteristicas e Sefala las caracteristicas del|Respeto por las|la perspectiva de la

e Clasificacion cliente normas de | empresa
e Clasifica los clientes de una |urbanidad.
2.2- Satisfaccion del empresa
cliente o Explica el concepto de
e Concepto satisfaccion del cliente
e Importancia e Seflala la importancia de

e Consecuencias de

no satisfacerlo

satisfacer al cliente
Explica las consecuencias de no
satisfacerlo

El o la estudiante:

Define el concepto de cliente
Reconoce las caracteristicas del
cliente

Clasifica los clientes de una
empresa
Seflala la importancia de

satisfacer al cliente
Reconoce las consecuencias de
no satisfacerlo
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

. Identificar la importancia
del trabajo en equipo
para el logro de los
objetivos comunes en la
empresa

3.1- Trabajo en equipo

Concepto de

Equipo

Grupo

Caracteristicas del

equipo

e Diferencias entre
grupo y equipo

e Importancia del
trabajo en equipo

e Aspectos que

influyen en el

trabajo en equipo

El o la docente:

Explica el concepto de equipo
Explica el concepto de grupo
Sefiala las caracteristicas del
equipo

Establece las diferencias entre
grupo y equipo

Sefala la importancia del trabajo
en equipo

Identifica los aspectos que
influyen en el trabajo en equipo

El o la estudiante:

Define el concepto de equipo
Define el concepto de grupo
Identifica las caracteristicas del
equipo

Diferencia grupo y equipo
Reconoce la importancia del
trabajo en equipo

Identifica los aspectos que
influyen en el trabajo en equipo

Valor a destacar:

Respeto

Respeto por las
normas de
urbanidad.

Reconoce la importancia
del trabajo en equipo en la
empresa
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;%TE\%QESNDDIIEZAJ E) XéI:F?FFlzJIIEDSE; EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
4. Aplicar las herramientas | 4.1- Mejoramiento El o la docente: Valor a destacar: | Reconoce la importancia
y métodos para el continuo Respeto del mejoramiento continuo.
mejoramiento  continuo e Concepto e Explica el concepto de |Respeto por las
utilizadas en la empresa e Importancia mejoramiento continuo normas de
o e Sefiala la importancia  del | urbanidad.

Importancia de la
medicién de la
calidad

4.2- Herramientas
basicas para el
mejoramiento continuo

Tormenta de
ideas

Diagrama de flujo
Diagrama causa —
efecto
Histograma
Diagrama de
pareto

Diagrama de
dispersion
Grafico de control
Hoja de
comprobacion
Matriz de
responsabilidad

4.3- Métodos para el
mejoramiento continuo

Seis sigma
Circulos de
calidad

Cinco S
Benchmarking

mejoramiento continuo

e Explica la importancia de la
medicién de la calidad

o |dentifica las diferentes
herramientas basicas para el
mejoramiento continuo

e Identifica las situaciones en que
es conveniente utilizar cada una
de estas herramientas

e Explica el procedimiento para la

utilizacion de las diferentes
herramientas

e Ejemplifica el uso de cada
herramienta

e Identifica las diferentes

herramientas administrativas
para la calidad

e Explica el procedimiento para la

utilizacibn de las diferentes
herramientas
e Ejemplifica el uso de cada

herramienta y método

e Aplica algunas herramientas vy
métodos para la resolucion de
casos especificos
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

OBJETIVOS
ESTRATEGIAS DE VALORES Y
(RESULTADOS DE CONTENIDOS (~ i
APRENDIZAJE) ENSENANZA - APRENDIZAJE) ACTITUDES
El o la estudiante: Valor a destacar:
Respeto
o Define el concepto de | Respeto por las
mejoramiento continuo normas de

e Explica la importancia del | urbanidad.
mejoramiento continuo

e Reconoce la importancia de la
medicion de la calidad

e |dentifica las diferentes
herramientas para el
mejoramiento continuo

e Utiliza las diferentes
herramientas

e Identifica las diferentes
herramientas administrativas
para la calidad

e Utiliza las diferentes

herramientas y métodos

e Aplica algunas herramientas vy
métodos para la resolucion de
casos especificos
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Gestion de la calidad

| PRACTICA No. 1

Nombre: Gestidon de la calidad

Propdsito: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos necesarios para un desempefio de calidad

| Escenario: Aula - taller

| Duracién: (durante las mismas sesiones de trabajo)

Hojas blancas

MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
Tiza Pizarra
Marcadores Proyector
Pliegos de papel periddico Computadoras
Lapices Otros
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PROCEDIMIENTO |

El o la docente:

Explica el concepto de calidad

Sefiala las caracteristicas de la calidad

Identifica la importancia de la calidad

Sefiala las ventajas de una cultura de calidad en la empresa

Sefiala los aportes de la calidad a la empresa

Sefiala la importancia de la calidad en el servicio

Sefiala la importancia de la calidad en el trabajo en equipo

Identifica los roles del individuo en el equipo

Explica la importancia de la calidad personal

Explica el concepto de cliente

Sefiala las caracteristicas del cliente

Clasifica los clientes de una empresa

Explica el concepto de satisfaccion del cliente

Sefiala la importancia de satisfacer al cliente

Explica las consecuencias de no satisfacerlo

Explica el concepto de equipo

Explica el concepto de grupo

Sefiala las caracteristicas del equipo

Establece las diferencias entre grupo y equipo

Sefiala la importancia del trabajo en equipo

Identifica los aspectos que influyen en el trabajo en equipo

Explica el concepto de mejoramiento continuo

Sefiala la importancia del mejoramiento continuo

Explica la importancia de la medicion de la calidad

Identifica las diferentes herramientas basicas para el mejoramiento continuo
Identifica las situaciones en que es conveniente utilizar cada una de estas herramientas
Explica el procedimiento para la utilizacion de las diferentes herramientas
Ejemplifica el uso de cada herramienta

Identifica las diferentes herramientas administrativas para la calidad
Explica el procedimiento para la utilizacion de las diferentes herramientas
Ejemplifica el uso de cada herramienta

Aplica algunas herramientas para la resolucion de casos especificos
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| LISTA DE COTEJO | Fecha:

| Nombre del Joven: |

Instrucciones:

siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el joven durante su desempefio.

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del joven mediante la observacién del mismo. De la

DESARROLLO Sl NO

NO
APLICA

e Explica con claridad el concepto de calidad

e Sefala eficientemente las caracteristicas de la calidad

e Reconoce con precision las ventajas de una cultura de calidad en la empresa

e Describe claramente la importancia de la calidad en el servicio

e Explica adecuadamente la importancia de la calidad en el trabajo en equipo

o Identifica eficientemente los roles del individuo en el equipo

e Explica con claridad la importancia de la calidad personal

e Define con claridad el concepto de cliente

e Reconoce eficientemente las caracteristicas del cliente

e Clasifica correctamente los clientes de una empresa

e Sefiala adecuadamente la importancia de satisfacer al cliente

e Reconoce con precision las consecuencias de no satisfacerlo

e Define con claridad el concepto de equipo

e Define con claridad el concepto de grupo

e Identifica eficientemente las caracteristicas del equipo

e Diferencia con precisién un grupo y de un equipo

e Identifica correctamente los aspectos que influyen en el trabajo en equipo

e Define con claridad el concepto de mejoramiento continuo

e Explica adecuadamente la importancia del mejoramiento continuo

e I|dentifica correctamente las diferentes herramientas para el mejoramiento continuo

e Aplica adecuadamente algunas herramientas para la resolucion de casos especificos

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIA
Definir los aspectos | Identifica la importancia de | Explica el concepto de Explica con claridad el
generales relacionados | la calidad calidad Desempefio concepto de calidad
con la calidad Sefiala las caracteristicas Sefiala eficientemente las
de la calidad Desempefio caracteristicas de la
calidad
Reconoce los aportes de | Reconoce las ventajas de Reconoce con precisién
la calidad a la empresa una cultura de calidad en Desempefio las ventajas de una cultura
la empresa de calidad en la empresa
Describe la importancia de Describe claramente la
la calidad en el servicio Desempefio importancia de la calidad
en el servicio
Explica la importancia de Explica adecuadamente
la calidad en el trabajo en Desempefio la importancia de la

equipo

calidad en el trabajo en
equipo

Identifica los roles del
individuo en el equipo

Conocimiento

Identifica  eficientemente
los roles del individuo en
el equipo

Explica la importancia de
la calidad personal

Desempefio

Explica con claridad la
importancia de la calidad
personal

Explicar la importancia del
cliente en el contexto de la
empresa

Reconoce la importancia
de satisfacer al cliente
desde la perspectiva de la
empresa

Define el concepto de Define con claridad el

cliente Conocimiento concepto de cliente

Reconoce las Reconoce eficientemente

caracteristicas del cliente Desempefio las caracteristicas del
cliente

Clasifica los clientes de Clasifica correctamente

una empresa Desempefio los clientes de una
empresa

Sefiala la importancia de Sefiala adecuadamente la

satisfacer al cliente Desempefio importancia de satisfacer
al cliente

Reconoce las Reconoce con precision

consecuencias de no Desempefio las consecuencias de no

satisfacerlo

satisfacerlo
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE
APRENDIZAJE DESEMPENO EVIDENCIA
Identificar la importancia | Reconoce la importancia | Define el concepto de Define con claridad el

del trabajo en equipo para
el logro de los objetivos
comunes en la empresa

del trabajo en equipo en la
empresa

equipo Conocimiento concepto de equipo
Define el concepto de Define con claridad el
grupo Conocimiento concepto de grupo
Identifica las Identifica  eficientemente

caracteristicas del equipo

Conocimiento

las caracteristicas del
equipo

Diferencia grupo y equipo

Producto

Diferencia con precisién
un grupo y de un equipo

Identifica los aspectos que
influyen en el trabajo en

Conocimiento

Identifica  correctamente
los aspectos que influyen

equipo en el trabajo en equipo
Aplicar las herramientas | Reconoce la importancia | Define el concepto de Define con claridad el
para el mejoramiento|de la medicibn de la|mejoramiento continuo Conocimiento concepto de mejoramiento

continuo utilizadas en la
empresa

calidad

continuo

Explica la importancia del

Explica adecuadamente la

mejoramiento continuo Desempefio importancia del
mejoramiento continuo

Identifica las diferentes Identifica  correctamente

herramientas  para el Conocimiento las diferentes

mejoramiento continuo

herramientas para el
mejoramiento continuo

Aplica algunas
herramientas para la
resolucion de casos
especificos

Producto

Aplica adecuadamente
algunas herramientas para
la resolucion de casos
especificos
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UNIDAD DE ESTUDIO
SALUD OCUPACIONAL
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS GENERALES

Titulo: Salud ocupacional

Propésito: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la aplicacion de los conceptos fundamentales
relacionados con la salud ocupacional en el campo agro ecoldégico.

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo Clasificacion
Describe eficientemente los principales conceptos relacionados con la salud ocupacional Especifica
Diferencia con precision la enfermedad ocupacional de la enfermedad profesional Especifica
Explica con claridad las causas primarias e inmediatas de los accidentes Especifica
Diferencia acertadamente el equipo de seguridad de acuerdo con su uso Especifica
Aplica procedimientos para el sefialamiento de zonas de peligro y vias de acceso con una eficiencia del 95% Especifica
Identifica eficientemente los principios basicos para el almacenamiento y transporte de material Especifica
Explica con claridad las medidas que debe tomar para el levantamiento de cargas Especifica
Utiliza técnicas apropiadas para levantar objetos sin margen de error Especifica
Explica con claridad los métodos de prevencion de accidentes asociados con el fuego en el campo de trabajo Especifica
Clasifica los diferentes agentes causales de enfermedades ocupacionales con un margen de error del 10% Especifica
Reconoce acertadamente las consecuencias producidas por cada uno de los agentes Especifica
Distingue eficientemente los aspectos fisicos como deficiente iluminacién, ventilacion y ruido asi como sus efectos Especifica
Recomienda acertadamente diferentes medios de control para cada uno de los agentes Especifica
Describe acertadamente las consecuencias que produce en las personas la carga fisica y mental, asi como en la Especifica
productividad

Recomienda adecuadamente los métodos para prevenir la carga mental y fisica Especifica
Reconoce adecuadamente las diferentes formas de uso de los quimicos Especifica
Identifica correctamente los efectos del uso de quimicos en los diferentes entes Especifica
Reconoce los diferentes tipos de agroquimicos que se encuentran en el mercado sin margen de error Especifica
Distingue los grados de toxicidad y persistencia sin margen de error Especifica
Distingue los medios y vias de penetracion con una eficiencia del 95% Especifica
Aplica las precauciones en uso y manejo sin margen de error Especifica
Utiliza las técnicas para el almacenamiento y etiquetado sin margen de error Especifica
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1

campo agro ecolégico

CRITERIOS DE DESEMPENO:

1.
2.
3.
4,
5.

Analiza aspectos y conceptos de mayor importancia, relacionados con la Salud Ocupacional.
Deduce la importancia para la salud corporal, de prevenir accidentes laborales.

Aplicar en su lugar de trabajo, normas de seguridad e higiene para proteger el medio ambiente y la salud de las personas
Distingue los diferentes tipos de agentes a que se esta expuesto en el ambiente laboral asociado al sector agro ecoldgico

Investiga en los diferentes reglamentos, las regulaciones relacionadas con la Salud Ocupacional

CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la
aplicacion de los conceptos fundamentales relacionados con la salud ocupacional en el

Servicios

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

agrnpE

Cita los aportes de la Salud Ocupacional a través del desarrollo histérico

Describe los principales conceptos relacionados con la salud ocupacional
Reconoce las diferentes formas de uso de los quimicos

Identifica los efectos del uso de agroquimicos en los diferentes entes

Reconoce los diferentes tipos de agroquimicos que se encuentran en el mercado

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Diferencia entre la enfermedad ocupacional y la enfermedad profesional

Explica las causas primarias e inmediatas de los accidentes

Establece diferencias entre las practicas seguras y las condiciones inseguras
Emite criterios acerca de los resultados obtenidos de la evaluacion.

Explica la importancia del uso adecuado en la prevencion de accidentes
Diferencia el equipo de acuerdo con su uso

Explica la importancia del uso de simbolos y la demarcacion de zonas de riesgo
Diferencia los colores de acuerdo con el uso

Explica las medidas que debe tomar para el levantamiento de cargas

. Explica los conceptos basicos asociados a cada uno de los agentes

. Clasifica los diferentes agentes causales de enfermedades ocupacionales

. Reconoce las consecuencias producidas por cada uno de los agentes

. Distingue los aspectos fisicos como deficiente iluminacién, ventilacién y ruido asi como sus efectos
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14. Distingue los efectos fisioldgicos de estos agentes
15. Enumera las leyes y reglamentos existentes en el campo de la salud ocupacional
16. Resume los aspectos mas importantes que estos documentos contemplan
17. llustra con situaciones reales la importancia del uso de equipo de proteccién en el ambiente de trabajo
18. Aplica procedimientos para el sefialamiento de zonas de peligro y vias de acceso
19. Identifica los principios basicos para el almacenamiento y transporte de material
20. Utiliza técnicas apropiadas para levantar objetos
21. Recomienda diferentes medios de control para cada uno de los agentes
22. Recomienda métodos para prevenir la carga mental y fisica
23. llustra la aplicacién de algunos de sus articulos con situaciones reales relacionadas con el campo agro ecoldgico
24. Distingue los grados de toxicidad y persistencia
25. Distingue los medios y vias de penetracién
26. Aplica las precauciones en uso y manejo
27. Utiliza las técnicas para el almacenamiento y etiquetado

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Almacenamiento y transporte de material

2. Levantamiento correcto de objetos

3. Recomendacion de diferentes medios de control para cada uno de los agentes

4. Casos resueltos mediante la aplicacion de algunos elementos de la legislaciéon en situaciones reales relacionadas con el campo agro ecolégico
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria

SUB-AREA: Elementos de Administracion
UNIDAD DE ESTUDIO: Salud Ocupacional

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 60 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la aplicacion de los conceptos
fundamentales relacionados con la salud ocupacional en el campo agro ecolégico.

PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NE,EI;]I-ZR:T,E\%IF'QA\ESN[[))IIEZAJ E) Xé'LI'IC')I'?J%SE; EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

1- Analizar aspectos | 1.1- Resefia historica del | El o la docente: Valor a destacar: | Analiza aspectos y
relacionados con la Sa- desarrollo de la salud Solidaridad conceptos de mayor
lud Ocupacional, asf ocupacional Describe los hechos histdricos | Sglidaridad en las | imPortancia,  relacionados
como los conceptos | 1.2- Conceptos relacionados con la  salud|gysas con la Salud Ocupacional
principales e Trabajo. ocupacional comunales en pro

e Salud. Define los conceptos basicos de la naturaleza
e Ambiente. relacionados con la salud
e Salud ocupacional.

Ocupacional. Diferencia la enfermedad

Riesgo del traba-
jo.

Accidente de tra-
bajo.
Enfermedad
ocupacional.
Enfermedad
profesional.
Otros

ocupacional de la enfermedad

profesional
llustra con situaciones reales de
los diferentes conceptos
relacionados con la salud
ocupacional
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

Explica los aportes de la Salud
Ocupacional a través del
desarrollo histérico.

Identifica los principales concep-
tos relacionados con la salud
ocupacional

Diferencia entre la enfermedad
ocupacional y la enfermedad
profesional.

Infiere la importancia de la Salud
Ocupacional en el ambiente de
trabajo.

Valor a destacar:
Solidaridad
Solidaridad en las
causas comunales
en pro de la
naturaleza
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

2- Deducir la importancia

2.1- Causas primarias

El o ladocente:

Valor a destacar

Deduce la importancia para

de la seguridad en la e Estrés fisico o psicologico Solidaridad la salud corporal, de
prevencion de acciden- e Estrés mental o psico- Describe las causas primarias | Solidaridad en las | prevenir accidentes
tes. I6gico y causas inmediatas de los |causas comunales |laborales
e Desmotivacion accidentes. en pro de Ila
e Oftros Diferencia las causas primarias | naturaleza
2.2- Causas inmediatas fea:lgrgggl?rgsajsn situaciones
e Operar equipo sin . L
auetorizacién auip Analiza las causas primarias y
o . secundarias y su importancia
*  Noadvertir del peligro, en la prevgncién ge acci-
e No utilizar equipo ade- dentes
cuado correctamente EvaIL'Ja. las medidas
* Lgva}ntar objetos sin la preventivas que se toman en el
tecnica adecuada ambiente laboral
* ﬂg:ﬁg{;asmlimo res e?aer Identifica las condiciones
las realas de se uridgd inseguras en el ambiente de
9 9 ' trabajo asociado al campo
e Hacer bromas, jugar etc. agro ecolégico
e Otos. Compara las condiciones de
2.3- Condiciones inseguras trabajo en diferentes
e Areas de trabajo con situaciones y empresas del
poco espacio. area agro ecolégico
e Deficiencias en sistemas
de advertencia y
sefialamiento.
e Desorden o falta de
limpieza en las areas de
trabajo.
¢ Condiciones ambientales
peligrosas.
e Otros.
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OBJETIVOS

(RESULTADOS DE

APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

e Describe las causas primarias
y causas inmediatas de los
accidentes.

e Diferencia las causas primarias
e inmediatas en situaciones
reales de trabajo

¢ Reconoce las causas
primarias y secundarias y su
importancia en la prevencion
de accidentes.

e Recomienda las medidas
preventivas que se toman en el
ambiente laboral.

e Identifica las condiciones
inseguras en el ambiente de
trabajo asociado al campo
agro ecoldgico

e Compara las condiciones de
trabajo en diferentes
situaciones y empresas del
area agro ecoldgico.

Valor a destacar:
Solidaridad
Solidaridad en las
causas comunales
en pro de la
naturaleza
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR

(RAEPSF:%JSE??E?E CONTENIDOS ENSENANZA - APRENDIZAJE) ACTITUDES (CRITERIOS~ DE

DESEMPENO)
3- Aplicar normas de|3.1- Orden y limpieza en la|El o ladocente: Valor a destacar: |Aplica en su lugar de
seguridad e higiene para prevencion de accidentes. |e  Define el concepto e importancia de | Solidaridad trabajo, normas de
proteger el medio e Desechos limpieza y orden. Solidaridad en las | seguridad e higiene para
ambiente y la salud de las e Concepto e Define los concepto de deshechos y | causas proteger el medio

personas

e Tipos
3.2- Eliminacién y manejo
e Basura
e Concepto
e Tipos
¢ Clasificacion
e Eliminacién y manejo

3.3- Simbologia y sefales de

peligro.

¢ Demarcacion de
maquinas

e Zonas de riesgoy vias

de seguridad.

¢ Normalizacion de
colores.

e Importancia de los
colores en la
seguridad.

3.4- Colores que se utilizan:
rojo, anaranjado, azul,
violeta, blanco, negro o
gris

3.5- Almacenamiento de
material y equipos

3.6- Transporte de material y
equipo.

3.7- Técnicas de levantamiento

de objetos.

basura

o Identifica los tipos de deshechos y
basura

e |dentifica métodos para el manejo y
eliminacién de los deshechos vy
basura

e llustra diferentes formas de manejar
los deshechos producidos

e Define los conceptos de
simbologia, sefializacion y
demarcacion de zonas de seguridad

e llustra los usos de la simbologia y

sefalizacion de zonas en el
ambiente de trabajo
e Interpreta los colores de acuerdo

€Oon Su Uso

e Evalla las zonas de peligro y vias
de acceso en el lugar de trabajo

e Define los conceptos de
almacenamiento, transporte y
levantamiento de materiales vy
equipos

¢ Identifica los principios basicos para
el almacenamiento y transporte de
material y equipos

e Explica las medidas que debe tomar
para el levantamiento de cargas.

e Utiliza técnicas apropiadas para
levantar objetos

comunales en pro
de la naturaleza

ambiente y la salud de las
personas
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

El o la estudiante:

Define los conceptos de deshechos
y basura

Identifica los tipos de deshechos y
basura

Identifica métodos para el manejo y
eliminacién de los deshechos vy
basura

Utiliza las formas de manejar los
deshechos producidos

Explica la importancia del uso de
simbolos y la demarcacion de
zonas de riesgo.

Diferencia los colores de acuerdo
con el uso.

Aplica procedimientos para el
sefialamiento de zonas de peligro y
vias de acceso.

Identifica los principios basicos
para el almacenamiento vy
transporte de material y equipos

Explica las medidas que debe
tomar para el levantamiento de
cargas.

Utiliza técnicas apropiadas para
levantar objetos

Valor a destacar:
Solidaridad
Solidaridad en las
causas
comunales en pro
de la naturaleza
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS <
(ESTRATEGIAS DE ENSENANZA VALORES Y EVALUAR
(RAEPSF:Jé_JSE(A)\?E?E CONTENIDOS - APRENDIZAJE) ACTITUDES (CRITERIOS DE
DESEMPENO)
4- Distinguir los tipos de | 4.1- Concepto de agente El o ladocente: Valor a destacar: |Distingue los diferentes

agentes a que se esta
expuesto en el ambiente
laboral asociado al sector
agro ecoldgico

Tipos de agentes
Fisico
Biol6gico
Ergonomicos
Exposicion
Tiempo
Intensidad
4.2- Uso de quimicos

e Tipos de uso
Efectos
Ambiente
Humanos
Animales
Plantas
4.3- Quimicos

e Tipos

)

Toxicidad y efecto

residual
Acciones bioldgicas

Medios y vias de

penetracion

e Precauciones en uso

y manejo

e Almacenamiento
Etiquetado
Otros

Explica los conceptos bésicos
asociados a cada uno de los agentes
Clasifica los diferentes tipos de
agentes causales de enfermedades
ocupacionales.

Enumera las consecuencias
producidas por cada uno de los
agentes

Analiza los aspectos fisicos como
deficiente iluminacién, ventilaciéon y
ruido asi como sus efectos

Analiza los efectos fisioldgicos de
estos agentes

Identifica los diferentes medios de
control existentes para cada uno de
los agentes

Explica la importancia del control de
los agentes para prevencion de
enfermedades ocupacionales
Identifica las diferentes formas de uso
de los quimicos

Describe los efectos del uso de
agroguimicos en los diferentes entes
Explica los diferentes tipos de
agroquimicos que se encuentran en
el mercado

Examina los grados de toxicidad y
persistencia

Ejemplifica los medios y vias de
penetracion

llustra las precauciones en uso y
manejo

Demuestra las técnicas
almacenamiento y etiquetado

para el

Solidaridad
Solidaridad en las
causas
comunales en pro
de la naturaleza

tipos de agentes a que se
estd expuesto en el
ambiente laboral asociado
al sector agro ecoldgico
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS >
(ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - | VALORES Y EVALUAR
(RAEPS;ELJSE%E[)’E CONTENIDOS APRENDIZAJE) ACTITUDES (CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

El o la estudiante:

Explica los conceptos basicos
asociados a cada uno de los agentes
Clasifica los diferentes agentes
causales de enfermedades
ocupacionales.

Reconoce las consecuencias
producidas por cada uno de los
agentes

Distingue los aspectos fisicos como
deficiente iluminacion, ventilacion vy
ruido asi como sus efectos

Distingue los efectos fisiologicos de
estos agentes

Recomienda diferentes medios de
control para cada uno de los agentes
Reconoce la importancia del control de
los agentes para prevencion de
enfermedades ocupacionales
Reconoce las diferentes formas de uso
de los agroquimicos

Identifica los efectos del uso de
quimicos en los diferentes entes
Reconoce los diferentes tipos de
agroquimicos que se encuentran en el
mercado

Distingue los grados de toxicidad y
persistencia

Distingue los medios y vias de
penetracion

Aplica las precauciones en uso y
manejo

Utiliza las técnicas
almacenamiento y etiquetado

para el

Valor a destacar:
Solidaridad
Solidaridad en las
causas
comunales en pro
de la naturaleza
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PROCEDIMIENTOS

APRENDIZAJES POR

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE VALORES Y EVALUAR
(RAEPSF:Jé_JSE(A)\?E?E CONTENIDOS ENSENANZA - APRENDIZAJE) ACTITUDES (CRITERIOS~ DE
DESEMPENO)
5- Investigar en los|5.1- Ley 6727 sobre riesgos del | El o la docente: Valor a destacar: | Investiga en los diferentes
diferentes  reglamentos | trabajo: Solidaridad reglamentos, las
las regulaciones e Derechos de los Cita los elementos mas | Solidaridad en las | regulaciones
relacionadas con la trabajadores importantes de cada ley o |causas relacionadas con la Salud
Salud Ocupacional e Obligaciones de los reglamento comunales en pro | Ocupacional
trabajadores Discute los articulos seleccionados | de la naturaleza

5.2-

5.3-

e Obligaciones del patron

Reglamento General de
Seguridad Ocupacional

Reglamento de
Comisiones de  Salud
Ocupacional

para cada uno de los documentos
Analiza casos para aplicar la ley y
reglamentos en el  campo
agropecuario.

El o la estudiante:

Enumera las leyes y reglamentos
existentes en el campo de la salud
ocupacional

Resume los aspectos mas
importantes que estos documentos
contemplan

llustra la aplicacién de algunos de
sus articulos con situaciones reales
relacionadas con el campo
agropecuario
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Salud Ocupacional

| PRACTICA No. 1

Propésito: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la aplicacién de los conceptos fundamentales
relacionados con la salud ocupacional en el campo agro ecoldgico

| Escenario: Aula | Duracién:
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
Tiza o marcadores Pizarra

Libros de texto
Hojas blancas
Fotocopias
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Describe los hechos historicos relacionados con la salud ocupacional

Define los conceptos basicos relacionados con la salud ocupacional.

Diferencia la enfermedad ocupacional de la enfermedad profesional

llustra con situaciones reales de los diferentes conceptos relacionados con la salud ocupacional
Describe las causas primarias y causas inmediatas de los accidentes.

Diferencia las causas primarias e inmediatas en situaciones reales de trabajo

Analiza las causas primarias y secundarias y su importancia en la prevencién de accidentes.
Evalia las medidas preventivas que se toman en el ambiente laboral.

Identifica las condiciones inseguras en el ambiente de trabajo asociado a la produccion agro ecoldgico
Compara las condiciones de trabajo en diferentes situaciones y empresas del area agro ecoldgico
Define el concepto e importancia de limpieza y orden.

Define los concepto de deshechos y basura

Identifica los tipos de deshechos y basura

Identifica métodos para el manejo y eliminacién de los deshechos y basura

llustra diferentes formas de manejar los deshechos producidos a partir de las computadoras
Define los conceptos de simbologia, sefializaciéon y demarcacion de zonas de seguridad

llustra los usos de la simbologia y sefializacion de zonas en el ambiente de trabajo

Interpreta los colores de acuerdo con su uso

Evalla las zonas de peligro y vias de acceso en el lugar de trabajo

Define los conceptos de almacenamiento, transporte y levantamiento de materiales

Identifica los principios basicos para el almacenamiento y transporte de material

Explica las medidas que debe tomar para el levantamiento de cargas.

Utiliza técnicas apropiadas para levantar objetos
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Explica los conceptos béasicos asociados a cada uno de los agentes causales de enfermedades ocupacionales
Clasifica los diferentes tipos de agentes causales de enfermedades ocupacionales.

Enumera las consecuencias producidas por cada uno de los agentes causales de enfermedades ocupacionales
Analiza los aspectos fisicos como deficiente iluminacién, ventilacion y ruido asi como sus efectos

Analiza los efectos fisiologicos de estos agentes

Identifica los diferentes medios de control existentes para cada uno de los agentes

Explica la importancia del control de los agentes para prevencion de enfermedades ocupacionales relacionados con la carga de
trabajo

Distingue entre carga fisica y carga mental

llustra las consecuencias que producen en las personas la carga fisica y mental.

Discute las recomendaciones para prevenir la carga fisica y mental

Identifica las diferentes formas de uso de los quimicos

Describe los efectos del uso de quimicos en los diferentes entes

Explica los diferentes tipos de quimicos que se encuentran en el mercado

Examina los grados de toxicidad y persistencia

Ejemplifica los medios y vias de penetracion

llustra las precauciones en uso y manejo

Demuestra las técnicas para el almacenamiento y etiquetado

Cita los elementos mas importantes de cada ley o reglamento

Discute los articulos seleccionados para cada uno de los documentos

Analiza casos para aplicar la ley y reglamentos en el campo agro ecoldgico
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA | Fecha:

| Nombre del Estudiante: |

Instrucciones:

siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observaciéon del mismo. De la

DESARROLLO Sl NO

NO
APLICA

Describe eficientemente los principales conceptos relacionados con la salud ocupacional

Diferencia con precision la enfermedad ocupacional de la enfermedad profesional

Explica con claridad las causas primarias e inmediatas de los accidentes

Diferencia acertadamente el equipo de seguridad de acuerdo con su uso

Aplica procedimientos para el sefialamiento de zonas de peligro y vias de acceso con una eficiencia del 95%

Identifica eficientemente los principios bésicos para el almacenamiento y transporte de material

Explica con claridad las medidas que debe tomar para el levantamiento de cargas

Utiliza técnicas apropiadas para levantar objetos sin margen de error

Explica con claridad los métodos de prevencion de accidentes asociados con el fuego en el campo de trabajo

Clasifica los diferentes agentes causales de enfermedades ocupacionales con un margen de error del 10%

Reconoce acertadamente las consecuencias producidas por cada uno de los agentes

Distingue eficientemente los aspectos fisicos como deficiente iluminacién, ventilacién y ruido asi como sus
efectos

Recomienda acertadamente diferentes medios de control para cada uno de los agentes

Describe acertadamente las consecuencias que produce en las personas la carga fisica y mental, asi como en
la productividad

Recomienda adecuadamente los métodos para prevenir la carga mental y fisica

Reconoce adecuadamente las diferentes formas de uso de los quimicos

Identifica correctamente los efectos del uso de quimicos en los diferentes entes

Reconoce los diferentes tipos de quimicos que se encuentran en el mercado sin margen de error

Distingue los grados de toxicidad y persistencia sin margen de error

Distingue los medios y vias de penetracidon con una eficiencia del 95%

Aplica las precauciones en uso y manejo sin margen de error

Utiliza las técnicas para el almacenamiento y etiguetado sin margen de error

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Analizar aspectos | Analiza aspectos y|Cita los aportes de Ila Cita con claridad los aportes de la
relacionados con la Salud | conceptos de mayor|Salud Ocupacional a Conocimiento Salud Ocupacional a través del
Ocupacional, asi como los | importancia, relacionados | través del desarrollo desarrollo histérico
principales conceptos con la Salud Ocupacional. | histérico
Describe los principales Describe eficientemente los princi-
conceptos relacionados Conocimiento pales conceptos relacionados con la

con la salud ocupacional

salud ocupacional

Diferencia entre la Diferencia con precision la
enfermedad ocupacional y Desempefio enfermedad ocupacional de Ila
la enfermedad profesional enfermedad profesional
Deducir la importancia de |Deduce la importancia | Explica las causas Explica con claridad las causas
la seguridad en la|para la salud corporal, de | primarias e inmediatas de Desempefio primarias e inmediatas de los
prevencion de accidentes | prevenir accidentes | los accidentes accidentes
laborales. Establece diferencias entre Establece diferencias entre las
las practicas seguras y las Desempefio practicas seguras y las condiciones
condiciones inseguras inseguras con precision
Emite criterios acerca de Emite criterios acerca de los
los resultados obtenidos de Desempefio resultados obtenidos de la evalua-
la evaluacion. cién con claridad
Elabora un plan para Elabora acertadamente un plan para
evaluar las condiciones de Producto evaluar las condiciones de
seguridad de la institucion seguridad de la institucion
Aplicar normas de |Aplica en su lugar de|Explica la importancia del Explica con claridad la importancia
seguridad en diversas | trabajo, normas de|uso adecuado en la Desempefio del uso adecuado en la prevencion
actividades para prevenir | seguridad e higiene para | prevencion de accidentes de accidentes
accidentes en el trabajo proteger el medio ambiente | Diferencia el equipo de Diferencia acertadamente el equipo
y la salud de las personas |acuerdo con su uso Desempefio de acuerdo con su uso
llustra con situaciones llustra eficientemente con
reales la importancia del Producto situaciones reales la importancia del
uso de equipo de uso de equipo de proteccion en el

proteccidon en el ambiente
de trabajo

ambiente de trabajo
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO

Explica la importancia del Explica con claridad la
uso de simbolos y la Desempefio importancia del uso de simbolos
demarcacion de zonas y la demarcacion de zonas de
de riesgo riesgo
Diferencia los colores de Diferencia con precision los
acuerdo con el uso Desempefio colores de acuerdo con su uso
Aplica procedimientos Aplica procedimientos para el
para el sefalamiento de Producto sefialamiento de zonas de peligro
zonas de peligro y vias de y vias de acceso con una
acceso eficiencia del 95%
Identifica los principios Identifica  eficientemente  los
basicos para el Producto principios  basicos para el
almacenamiento y almacenamiento y transporte de
transporte de material material
Explica las medidas que Explica con claridad las medidas
debe tomar para el Desempefio que debe tomar para el
levantamiento de cargas levantamiento de cargas
Utiliza técnicas Utiliza técnicas apropiadas para
apropiadas para levantar Producto levantar objetos sin margen de
objetos error

Distinguir los tipos de |Distingue los diferentes |Explica los conceptos Explica con claridad los

agentes a que se estd|tipos de agentes a que se | basicos asociados a cada Desempeiio conceptos basicos asociados a

expuesto en el ambiente |€sta expuesto en el|uno de los agentes cada uno de los agentes

laboral asociado al sector | ambiente laboral asociado | Clasifica los diferentes Clasifica los diferentes agentes

agro ecoldgico al sector agro ecol6gico | ggentes  causales  de Desempefio causales de enfermedades
enfermedades ocupacionales con un margen de
ocupacionales error del 10%
Reconoce las Reconoce acertadamente las
consecuencias Desempefio consecuencias producidas por

producidas por cada uno
de los agentes

cada uno de los agentes
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO

Distingue los aspectos Distingue  eficientemente  los
fisicos como deficiente Desempefio aspectos fisicos como deficiente
iluminacién, ventilacion y iluminacién, ventilacion y ruido asi
rudo asi como sus como sus efectos
efectos
Distingue los efectos Distingue  eficientemente  los
fisiologicos de  estos Desempefio efectos fisiolégicos de estos
agentes agentes
Recomienda  diferentes Recomienda acertadamente
medios de control para Producto diferentes medios de control para
cada uno de los agentes cada uno de los agentes
Explica el concepto de Explica con claridad el concepto
carga de trabajo Desempefio de carga de trabajo
Diferencia entre carga Diferencia adecuadamente la
fisica y mental Desempefio carga fisica y mental
Describe las Describe  acertadamente  las
consecuencias que Desempefio consecuencias que produce en las
produce en las personas personas la carga fisica y mental,
la carga fisica y mental, asi como en la productividad
asi como en la
productividad
Recomienda métodos Recomienda adecuadamente los
para prevenir la carga Producto métodos para prevenir la carga

mental y fisica

mental y fisica

Reconoce las diferentes
formas de uso de los
guimicos

Conocimiento

Reconoce adecuadamente las
diferentes formas de uso de los
quimicos

Identifica los efectos del
uso de agroquimicos en
los diferentes entes

Conocimiento

Identifica correctamente los
efectos del uso de quimicos en
los diferentes entes

Reconoce los diferentes
tipos de quimicos que se
encuentran en el
mercado

Conocimiento

Reconoce los diferentes tipos de
quimicos que se encuentran en el
mercado sin margen de error

Distingue los grados de
toxicidad y persistencia

Desempefio

Distingue los grados de toxicidad
y persistencia sin margen de error
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Distingue los medios y Distingue los medios y vias de
vias de penetracion Desempefio penetracion con una eficiencia del
95%
Aplica las precauciones Aplica las precauciones en uso y
€n uso y manejo Desempefio manejo sin margen de error
Utiliza las técnicas para Utiliza las técnicas para el
el almacenamiento vy Desempefio almacenamiento y etiquetado sin
etiquetado margen de error
Investigar las | Investiga en los | Enumera las leyes vy Enumera con eficiencia las leyes
regulaciones diferentes reglamentos, | reglamentos  existentes Desempefio y reglamentos existentes en el
relacionadas con la Salud | las regulaciones | en el campo de la salud campo de la salud ocupacional
Ocupacional relacionadas  con  la|ocupacional
Salud Ocupacional Resume los aspectos Resume  acertadamente  los
mas importantes que Desempefio aspectos mas importantes que
estos documentos estos documentos contemplan
contemplan
llustra la aplicacion de llustra con precision la aplicacion
algunos de sus articulos Producto de algunos de sus articulos con

con situaciones reales
relacionadas con el
campo agro ecolégico

situaciones reales relacionadas
con el campo agro ecolégico
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UNIDAD DE ESTUDIO
INDUCCION EMPRESARIAL
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES

Titulo: Induccién Empresarial

Propdsito:

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Nombra correctamente los componentes de la estructura organizativa de la empresa visitada

Describe con claridad las estrategias para el andlisis del proceso de administracién de los recursos humanos

Explica claramente las técnicas para la identificacion de las estrategias de trabajo de la empresa

Aplica cuidadosamente el procedimiento para la sistematizacion de la informacion recopilada

Muestra claramente el tipo y formato del informe a preparar

Nombra eficientemente los elementos a considerar para realizar el andlisis de los recursos utilizados en la empresa
Explica correctamente el procedimiento para la identificacién de los componentes de la administracion de recursos
Describe con claridad las estrategias para el andlisis de los diferentes recursos

Describe correctamente las labores basicas dentro de los procesos productivos en la empresa, de acuerdo con su nivel
educativo-técnico.

Explica claramente el procedimiento para la identificacion de labores basicas dentro de los procesos productivos en la
empresa, de acuerdo con su nivel educativo-técnico.

Reconoce correctamente diferentes labores desarrolladas en las empresas visitadas

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

Concientizar a el o la estudiante sobre la operacionalizacion de las empresas donde realizaran las practicas profesionales.

Clasificacién
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica

Especifica

Especifica
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1 Concientizar a el o la estudiante sobre la operacionalizacion de las empresas donde
realizaran las practicas profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

1. Reconoce los elementos a considerar para realizar el analisis de la empresa

2. Aplica las estrategias para reconocer los diferentes recursos utilizados en la empresa

3. Reconoce los elementos a considerar para realizar el trabajo, de acuerdo con su nivel educativo-técnico

CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

1. Nombra los componentes de la estructura organizativa de la empresa visitada
2. Nombra los elementos a considerar para realizar el analisis de los recursos utilizados en la empresa
3. Reconoce diferentes labores desarrolladas en las empresas visitadas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Describe las estrategias para el andlisis del proceso de administracion de los recursos humanos

Explica las técnicas para la identificacion de las estrategias de trabajo de la empresa

Explica el procedimiento para la identificacion de los componentes de la administracion de recursos

Describe las estrategias para el andlisis de los diferentes recursos

Describe las labores basicas dentro de los procesos productivos en la empresa, de acuerdo con su nivel educativo-técnico.

Explica el procedimiento para la identificacién de labores basicas dentro de los procesos productivos en la empresa, de acuerdo con su nivel
educativo-técnico.

ouhkhwNE

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1. Aplica el procedimiento para la sistematizacién de la informacion recopilada
2. Muestra el tipo y formato del informe a preparar

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE” 261



Ministerio de Educaciéon Publica
Departamento de Educacion Técnica

Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria

SUB-AREA: Elementos de Administracion
UNIDAD DE ESTUDIO: Induccién Empresarial

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 80 horas

PROPOSITO: Concientizar a el o la estudiante sobre la operacionalizacion de las empresas donde realizaran las practicas profesionales

OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

1- Identificar los
componentes de la
estructura organizativa de
la empresa visitada.

1.1- Componentes de la estructura
de una empresa

Organizacion

Estructura de la empresa

Areas funcionales de la
empresa

Proceso para la administracion
del Recurso Humano
Estrategias de trabajo de la
empresa

Atencion y servicio al cliente
Administracion de  proceso
productivo

Adquisicion 'y mantenimiento
del equipo

Empaque y almacenamiento
del producto.
Naturaleza de las
interpersonales
Mantenimiento de los niveles
jerarquicos

relaciones

El o ladocente:

e Menciona los componentes
de la estructura organizativa
de la empresa visitada

e Explica las estrategias para
el andlisis del proceso de
administracion de los
recursos humanos

e Describe las técnicas para la
identificacion de las
estrategias de trabajo de la

empresa
e llustra el procedimiento que
se aplica para la
sistematizacion de la

informacion recopilada
e Demuestra el tipo y formato
del informe a preparar

Valor a destacar:

Respeto
Respeto
normas
urbanidad.

por

las
de

Reconoce los elementos a
considerar para realizar el
andlisis de la empresa
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS
(ESTRATEGIAS DE
(R,EIDS,;JQJSE%E?E CONTENIDOS ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

El o la estudiante:

e Nombra los componentes de la
estructura organizativa de la
empresa visitada

e Describe las estrategias para el
andlisis del proceso de
administracién de los recursos
humanos

e Explica las técnicas para la
identificacién de las estrategias de
trabajo de la empresa

e Aplica el procedimiento para la
sistematizacion de la informacion
recopilada

e Muestra el tipo y formato del
informe a preparar

Valor a destacar:
Respeto
Respeto por las
normas de
urbanidad.
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;?TE\%QESNDDIIEZAJ E) Xél'_l'?I'FlzJIIEDSEg EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
2- Reconocer los diferentes | 2.1- Recursos Valor a destacar: Aplica las estrategias para
recursos empleados por la e Recursos El o la docente: Respeto reconocer los diferentes
empresa en Sus procesos humanos e Identifica los elementos a|Respeto por las|recursos utilizados en la
productivos. e Personal técnico considerar para realizar el analisis | normas de | empresa
e Personal de los recursos utilizados en la | urbanidad.

administrativo
e Recursos
materiales
Materias primas
Maquinaria
Equipo
Herramientas
Producto
Servicio
Otros

empresa
Describe el procedimiento para la
identificacion de los componentes
de la administracion de recursos

Explica las estrategias para el
andlisis de los diferentes recursos

El o la estudiante:

Nombra los elementos a
considerar para realizar el analisis
de los recursos utilizados en la
empresa

Explica el procedimiento para la
identificaciéon de los componentes
de la administracion de recursos
Describe las estrategias para el
andlisis de los diferentes recursos
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASILII-;?TE\%QESNDDIIEZAJ E) Xél'_l'?I'FlzJIIEDSEg EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
3- Reconocer las labores |3.1- Labores El o la docente: Valor a destacar: Reconoce los elementos a
basicas dentro de los e Basicas e Explica las labores béasicas dentro | Respeto considerar para realizar el
procesos productivos en la e Administrativas de los procesos productivos en la|Respeto por las | trabajo, de acuerdo con su
empresa, de acuerdo con su e Técnicas empresa, de acuerdo con su nivel | normas de | nivel educativo-técnico
nivel educativo-técnico. e Productivas educativo-técnico. urbanidad.
e Contables e Describe el procedimiento para la
e Mantenimiento identificacion de labores basicas
e Evaluacién dentro de los  procesos
e Planificacion productivos en la empresa, de
e Promocion af:ue_rdo con su nivel educativo-
técnico.
: g(tarzzrrollo o Ejemplifica diferentes labores
desarrolladas en las empresas
visitadas.

El o la estudiante:

Describe las labores basicas
dentro de los procesos
productivos en la empresa, de
acuerdo con su nivel educativo-
técnico.

Explica el procedimiento para la
identificacion de labores bésicas
dentro de los procesos
productivos en la empresa, de
acuerdo con su nivel educativo-
técnico.

Reconoce diferentes labores
desarrolladas en las empresas
visitadas
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Salud Ocupacional

| PRACTICA No. 1

| Propésito: Concientizar a el o la estudiante sobre la operacionalizacion de las empresas donde realizaran las practicas profesionales

| Escenario: Aula | Duracion: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
Tiza o marcadores Pizarra

Libros de texto
Hojas blancas
Fotocopias
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Menciona los componentes de la estructura organizativa de la empresa visitada

Explica las estrategias para el analisis del proceso de administraciéon de los recursos humanos

Describe las técnicas para la identificacion de las estrategias de trabajo de la empresa

llustra el procedimiento que se aplica para la sistematizacion de la informacion recopilada

Demuestra el tipo y formato del informe a preparar

Identifica los elementos a considerar para realizar el andlisis de los recursos utilizados en la empresa

Describe el procedimiento para la identificacion de los componentes de la administracion de recursos

Explica las estrategias para el andlisis de los diferentes recursos

Explica las labores basicas dentro de los procesos productivos en la empresa, de acuerdo con su nivel educativo-técnico.
Describe el procedimiento para la identificacién de labores basicas dentro de los procesos productivos en la empresa, de acuerdo con su
nivel educativo-técnico.

Ejemplifica diferentes labores desarrolladas en las empresas visitadas.
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA | Fecha:

| Nombre del Estudiante: |

Instrucciones:
A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo. De
la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

DESARROLLO Sl NO NO
APLICA

¢ Nombra correctamente los componentes de la estructura organizativa de la empresa visitada

e Describe con claridad las estrategias para el analisis del proceso de administracion de los recursos
humanos

e Explica claramente las técnicas para la identificacion de las estrategias de trabajo de la empresa

e Aplica cuidadosamente el procedimiento para la sistematizacion de la informacién recopilada

e Muestra claramente el tipo y formato del informe a preparar

¢ Nombra eficientemente los elementos a considerar para realizar el andlisis de los recursos utilizados en la
empresa

e Explica correctamente el procedimiento para la identificacion de los componentes de la administracion de
recursos

e Describe con claridad las estrategias para el andlisis de los diferentes recursos

e Describe correctamente las labores béasicas dentro de los procesos productivos en la empresa, de acuerdo
con su nivel educativo-técnico.

e Explica claramente el procedimiento para la identificacién de labores basicas dentro de los procesos
productivos en la empresa, de acuerdo con su nivel educativo-técnico.

e Reconoce correctamente diferentes labores desarrolladas en las empresas visitadas

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
DESEMPENO

EVIDENCIAS

TIPO

SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA

Identificar los componentes
de la estructura
organizativa de la empresa
visitada.

Reconoce los elementos a
considerar para realizar el

andlisis de la empresa

Nombra los componentes
de la estructura
organizativa de la empresa
visitada

Conocimiento

Nombra correctamente los
componentes de la estructura
organizativa de la empresa visitada

Describe las estrategias Describe con claridad las
para el andlisis del proceso Desempefio estrategias para el analisis del
de administracion de los proceso de administracion de los
recursos humanos recursos humanos

Explica las técnicas para la Explica claramente las técnicas
identificacion de las Desempefio para la identificacion de las
estrategias de trabajo de la estrategias de trabajo de la empresa
empresa

Aplica el  procedimiento Aplica  cuidadosamente el
para la sistematizacion de Producto procedimiento para la

la informacion recopilada sistematizaciébn de la informacién
Muestra el tipo y formato recopilada
del informe a preparar

Reconocer los diferentes | Aplica las estrategias para | Nombra los elementos a Nombra eficientemente los

recursos empleados por la
empresa en sus procesos
productivos

reconocer
recursos utilizados en
empresa

los diferentes

la

considerar para realizar el
andlisis de los recursos
utilizados en la empresa

Conocimiento

elementos a considerar para realizar
el analisis de los recursos utilizados
en la empresa

Explica el procedimiento Explica correctamente el
para la identificacion de Desempefio procedimiento para la identificacion
los componentes de la de los componentes de Ila
administracion de recursos administracion de recursos

Describe las estrategias Describe con claridad las
para el andlisis de los Desempefio estrategias para el andlisis de los

diferentes recursos

diferentes recursos
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Reconocer las labores | Reconoce los elementos a | Describe las labores Describe correctamente las labores
basicas dentro de los |considerar para realizar el |basicas dentro de los Desempefio basicas dentro de los procesos
procesos productivos en la tr_abajo, de QCUGFdO.COH SU | procesos productivos en la productivos en la empresa, de
empresa, de acuerdo con | hivel educativo-técnico empresa, de acuerdo con acuerdo con su nivel educativo-
su nivel educativo-técnico su nivel educativo-técnico. técnico.
Explica el procedimiento Explica claramente el procedimiento
para la identificacion de Desempefio para la identificacion de labores

labores basicas dentro de
los procesos productivos

basicas dentro de los procesos
productivos en la empresa, de

en la empresa, de acuerdo acuerdo con su nivel educativo-
con su nivel educativo- técnico.

técnico.

Reconoce diferentes Reconoce correctamente diferentes

labores desarrolladas en
las empresas visitadas

Conocimiento

labores desarrolladas en las
empresas visitadas
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SUB AREA
SISTEMAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE
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SUB-AREA SISTEMAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE

Descripcién

Dada la importancia que representa la produccion sostenible, se plantea la sub- area Sistemas de Produccion Sostenible, donde se desarrolla
la unidad de estudio Biodiversidad en la cual el y la estudiante obtiene los conocimientos necesarios para valorar la riqueza que ofrece nuestro pais en
cuanto a la flora y fauna, asi como los conceptos acerca del manejo sostenible las zonas de vida existentes en nuestro pais de acuerdo a su

importancia, caracteristicas y ubicacion, aspectos que se deben tomar en cuanta cuando establecemos sistemas de produccién sostenible.

La variabilidad en las condiciones climéticas de nuestra region, hacen que los y las estudiantes deban conocer aspectos relevantes de agro
meteorologia, es por esto que la unidad de estudio de agro meteorologia brinda los conceptos basicos de agro metereologia asi como la formay

equipos para determinarlos.

Se incorpora la unidad de estudio Conservacion de Los Recursos Naturales, en esta se analiza la importancia de la conservacion de los

recursos naturales, ademas de las diferentes modalidades de manejo para la conservacion de los mismos.
Estas unidades de estudio que conforman la Sub area de Sistemas de Produccién Sostenible, buscan crear conciencia en los y las

estudiantes sobre aspectos de vital importancia cuando se pretende establecer explotaciones agropecuarias en armonia con la naturaleza,

estudiando las mismas se logra tener conocimiento sobre lo importante que es desarrollo con sostenibilidad.
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OBJETIVOS

e Conocer aspectos y conceptos basicos de la biodiversidad de la region.

e Analizar las principales relaciones especificas de la floray fauna silvestre.

e Definir los conceptos basicos de agro metereologia y la forma en la cual podemos determinarlos

e Describir las técnicas y equipos necesarios para medir factores importantes de agro meteorologia
e Describir la importancia social econdémica y politica de la conservacién de los recursos naturales

e Desarrollar en o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas en las diferentes modalidades de manejo para la conservacion de los

recursos naturales
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UNIDAD DE ESTUDIO
BIODIVERSIDAD
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES

Titulo: Biodiversidad

Propésito:

pais.

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Nombra claramente los factores determinantes de la diversidad en nuestro pais.

Explica correctamente las funciones y actividades del INBIO

Nombra con claridad las interrelaciones entre flora y fauna

Explica claramente las plantas epifitas

Describe eficientemente en que consiste el parasitismo, comensalismo y depredacion

Menciona claramente la importancia de los inventarios de vida silvestre

Describe correctamente los métodos para realizar inventarios

Elabora censos de flora y fauna con una eficiencia del 95%

Define correctamente diferentes practicas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna
silvestre

Aplica practicas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna silvestre con una precisién del
95%

Describe con claridad el concepto y la importancia de las zonas de vida y del bosque en Costa Rica

Identifica las zonas de vida en Costa Rica, con una eficiencia del 95%

Describe claramente los diferentes ecosistemas y la ubicacion de los ecosistemas tropicales de mayor relevancia en
nuestro pais
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1

en el desarrollo agroecoldgico del pais.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

agrpwONE

Conoce los factores por los cuales nuestro tiene amplia biodiversidad
Analiza las relaciones benéficas y perjudiciales entre la flora y la fauna
Elabora censos e inventarios de flora y fauna

Maneja en forma sostenible la flora y la fauna

Ubica las diferentes zonas de vida silvestre de nuestro pais

CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Concientizar al o la estudiante sobre las caracteristicas e importancia de la biodiversidad

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

agrwDE

E
1
2.
3.
4
5
6

Nombra los factores determinantes de la diversidad en nuestro pais.

Nombra las interrelaciones entre flora y fauna

Menciona la importancia de los inventarios de vida silvestre

Define diferentes practicas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna silvestre
Identifica las zonas de vida en Costa Rica

VIDENCIAS DE DESEMPENO:

Explica las funciones y actividades del INBIO

Explica las plantas epifitas

Describe en que consiste el parasitismo, comensalismo y depredacién

Describe los métodos para realizar inventarios

Describe el concepto y la importancia de las zonas de vida y del bosque en Costa Rica

Describe los diferentes ecosistemas y la ubicacion de los ecosistemas tropicales de mayor relevancia en nuestro pais

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

1.
2.

Elabora censos de flora y fauna
Aplica précticas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna silvestre
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Sistemas de Produccion Sostenible
UNIDAD DE ESTUDIO Biodiversidad

PROPOSITO: Concientizar a el o la estudiante sobre las caracteristicas e

agroecoldgico del pais.

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 40 horas

importancia de la biodiversidad en el desarrollo

OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

1- Conocer los principales
factores que hacen de
nuestro territorio nacional
un pais tan diverso en
especies.

1.1- Biodiversidad.

e Concepto
Factores
Clima
Temperatura
Precipitacién
Humedad
Geografia
Areas de conservacion
Politicos
Otros

I.N.B.I.O.
Concepto
Actividades
Funciones
Otras

=
e

=
i

e © o o o [Tl e © ©¢ © o o o o

El o ladocente:

¢ Menciona los
determinantes de

diversidad en nuestro pais.

factores

la

e Describe las funciones vy
actividades del INBIO

El o0 la estudiante:

e Nombra los factores
determinantes de la
diversidad en nuestro pais.

e Explica las funciones vy

actividades del INBIO

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante
perdida de
biodiversidad

la
la

Conoce los factores por los
cuales nuestro tiene amplia
biodiversidad
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

2- Analizar las principales
relaciones especificas de la
floray fauna silvestre.

2.1- Interrelaciones entre

especies de flora 'y

fauna.

Plantas epifitas.
Parasitismo.
Comensalismo.
Depredacion.
Otra.

El o la docente:

Menciona las interrelaciones
entre flora y fauna

Describe las plantas epifitas

Explica en que consiste el
parasitismo, comensalismo y
depredacion

El o la estudiante

Nombra las interrelaciones
entre flora y fauna

Explica las plantas epifitas

Describe en que consiste el
parasitismo, comensalismo y
depredacion

Valor a destacar:
Prudencia
Sensibilidad ante
perdida de
biodiversidad

la
la

Analiza las  relaciones
benéficas y perjudiciales
entre la flora y la fauna
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

3- Desarrollar inventarios y
censos de flora y fauna
silvestres.

3.1- Inventarios de vida
silvestre.

¢ Importancia.
3.2- Métodos.

e Directos.
e Indirectos.

e De mercado.
e Otros

3.2- Censos de floray
fauna

silvestres.
e Caracteristicas
e Tipos
e  Objetivos

e Otros

El o la docente:

Cita la importancia de los
inventarios de vida silvestre
Nombra los métodos para realizar

inventarios
Ejemplifica la elaboracion de
censos de flora y fauna

El o la estudiante:

Menciona la importancia de los
inventarios de vida silvestre
Describe los métodos
realizar inventarios

Elabora censos de flora y fauna

para

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante
perdida de
biodiversidad

la
la

Elabora censos e
inventarios de flora y fauna
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS (ESTRA'I:EGIAS DE VALORES Y APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSENANZA - ACTITUDES EVALUAR (CRITERIOS
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

4- Aplicar conceptos acerca |41 Conceptos de | El o |a docente. Valor a destacar: Maneja en forma sostenible
del manejo sostenible de la | Manejo sostenible e Explica practicas que conllevan | Prudencia la flora y la fauna.
flora y fauna silvestre. 4.2- Practicas a lograr la sostenibilidad en el | Sensibilidad ante la

e Tipos manejo de la flora y fauna|perdida de la

e Caracteristicas silvestre. biodiversidad

e Formas e Demuestra el  manejo

e Oftros sostenible de flora y fauna

El o laestudiante:

Define diferentes practicas
que conllevan a lograr la
sostenibilidad en el manejo de
la flora y fauna silvestre.

Aplica précticas que conllevan
a lograr la sostenibilidad en el
manejo de la flora y fauna
silvestre.
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

5- Describir las zonas de
vida existentes en nuestro
pais de acuerdo a su
importancia, caracteristicas
y ubicacion

5.1- Zonas de vida
e Concepto
e Caracteristicas e
importancia

5.2- Clasificacion de las
zonas de vida e Costa
Rica
5.3- Dinamica de los
ecosistemas tropicales y
ubicacion

e Bosques lluviosos
Secos
Nubosos
Paramos
Manglares
Arrecifes
Otros

El ola docente:

Explica en concepto y la
importancia de las zonas de
vida y del bosque en Costa
Rica

Clasifica las zonas de vida
en Costa Rica.

Explica los diferentes
ecosistemas y la ubicacién
de los ecosistemas tropicales
de mayor relevancia en
nuestro pais

El o laestudiante:

Describe el concepto y la
importancia de las zonas de
vida y del bosque en Costa
Rica
Identifica las zonas de vida
en Costa Rica.
Describe los diferentes
ecosistemas y la ubicacién
de los ecosistemas tropicales
de mayor relevancia en
nuestro pais

Valor a destacar:

Prudencia
Sensibilidad ante
perdida de
biodiversidad

la
la

Ubica las diferentes zonas
de vida silvestre de nuestro
pais.
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Biodiversidad

| PRACTICA No. 1

Propdsito: Concientizar a el o la estudiante sobre las caracteristicas e importancia de la biodiversidad en el desarrollo agroecoldgico

del pais

| Escenario: Aula | Duracion: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA

Tiza o marcadores Pizarra

Libros de texto
Hojas blancas
Fotocopias
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Menciona los factores determinantes de la diversidad en nuestro pais.

Describe las funciones y actividades del INBIO

Menciona las interrelaciones entre flora y fauna

Describe las plantas epifitas

Explica en que consiste el parasitismo, comensalismo y depredacion

Cita la importancia de los inventarios de vida silvestre

Nombra los métodos para realizar inventarios

Ejemplifica la elaboracion de censos de flora y fauna

Explica practicas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna silvestre.
Demuestra el manejo sostenible de flora y fauna

Explica en concepto y la importancia de las zonas de vida y del bosque en Costa Rica
Clasifica las zonas de vida en Costa Rica.

Explica los diferentes ecosistemas y la ubicacién de los ecosistemas tropicales de mayor relevancia en nuestro pais

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

283



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

| LISTA DE COTEJO SUGERIDA

| Fecha:

| Nombre del Estudiante: |

Instrucciones:

A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo. De
la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefo.

DESARROLLO

Sl

NO

NO
APLICA

e Nombra claramente los factores determinantes de la diversidad en nuestro pais.

e Explica correctamente las funciones y actividades del INBIO

e Nombra con claridad las interrelaciones entre flora y fauna

e Explica claramente las plantas epifitas

e Describe eficientemente en gue consiste el parasitismo, comensalismo y depredacién

e Menciona claramente la importancia de los inventarios de vida silvestre

e Describe correctamente los métodos para realizar inventarios

e Elabora censos de flora y fauna con una eficiencia del 95%

e Define correctamente diferentes practicas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora
y fauna silvestre

e Aplica préacticas que conllevan a lograr la sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna silvestre con una
precision del 95%

e Describe con claridad el concepto y la importancia de las zonas de vida y del bosque en Costa Rica

e |dentifica las zonas de vida en Costa Rica, con una eficiencia del 95%

e Describe claramente los diferentes ecosistemas y la ubicacion de los ecosistemas tropicales de mayor
relevancia en nuestro pais

OBSERVACIONES:

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

284



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
DESEMPENO

EVIDENCIAS

TIPO

SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA

Conocer los principales
factores que hacen de
nuestro territorio nacional
un pais tan diverso en
especies

Conoce los factores por los
cuales nuestro tiene amplia
biodiversidad

Menciona los factores
determinantes de la
diversidad en nuestro pais.

Conocimiento

Nombra claramente los factores
determinantes de la diversidad en
nuestro pais.

Describe las funciones y
actividades del INBIO

Desempefio

Explica correctamente las
funciones y actividades del INBIO

Analizar las principales
relaciones especificas de
lafloray fauna silvestre

Analiza las relaciones
benéficas y perjudiciales
entre la flora y la fauna

Nombra las interrelaciones
entre flora y fauna

Conocimiento

Nombra con claridad las
interrelaciones entre flora y fauna

Explica las plantas epifitas

Explica claramente las plantas

Desempefio epifitas
Describe en que consiste Describe eficientemente en que
el parasitismo, Desempefio consiste el parasitismo,
comensalismo y comensalismo y depredacion

depredacion

Desarrollar inventarios y
censos de flora y fauna
silvestres

Elabora censos e
inventarios de flora y fauna

Menciona la importancia
de los inventarios de vida
silvestre

Conocimiento

Menciona claramente la
importancia de los inventarios de
vida silvestre

Describe los métodos para

Describe  correctamente los

realizar inventarios Desempefio métodos para realizar inventarios
Elabora censos de flora y Elabora censos de flora y fauna con
fauna Producto una eficiencia del 95%
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Aplicar conceptos acerca | Maneja en forma | Define diferentes Define correctamente diferentes
del manejo sostenible de |sostenible la flora y la|practicas que conllevan a Desempefio practicas que conllevan a lograr la
la flora y fauna silvestre fauna lograr la sostenibilidad en sostenibilidad en el manejo de la
el manejo de la flora y flora y fauna silvestre
fauna silvestre.
Aplica practicas que Aplica  practicas que conllevan a
conllevan a lograr la Producto lograr la sostenibilidad en el manejo
sostenibilidad en el manejo de la flora y fauna silvestre con una
de la flora y fauna silvestre precision del 95%
Describir las zonas de vida | Ubica las diferentes zonas | Describe el concepto y la Describe con claridad el concepto
existentes en nuestro pais | de vida silvestre de nuestro | importancia de las zonas Desempefio y la importancia de las zonas de

de acuerdo a su
importancia,
caracteristicas y ubicacion

pais

de vida y del bosque en
Costa Rica

vida y del bosque en Costa Rica

Identifica las zonas de
vida en Costa Rica.

Conocimiento

Identifica las zonas de vida en
Costa Rica, con una eficiencia del
95%

Describe los diferentes
ecosistemas y la ubicacion
de los ecosistemas
tropicales de mayor
relevancia en nuestro pais

Desempefio

Describe claramente los diferentes
ecosistemas y la ubicacion de los
ecosistemas tropicales de mayor
relevancia en nuestro pais
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UNIDAD DE ESTUDIO
AGROMETEOROLOGIA
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES

Titulo: Agro meteorologia

Propésito:

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

Menciona correctamente los conceptos bésicos de agro meteorologia

Explica con claridad como determinar cada uno de los aspectos de importancia

Nombra claramente las técnicas para medir el clima

Describe eficientemente los instrumentos para medir el clima

Menciona claramente como medir el clima

Visita responsablemente una estacidn metereoldgica o paginas Web en las cuales se pueda observar la forma y
funcion de los instrumentos metereoldgicos

Describe claramente el clima como un factor determinante en la practica de la actividad forestal a nivel
nacional o regional.

Explica las graficas de comportamiento anual de los elementos climatico a nivel nacional y regional, con
una eficiencia del 95%

Ubica las zonas climaticas de nuestro pais y las especies forestales mas apropiadas, con una precision
del 95%

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

Concientizar a el o la estudiante sobre la importancia de la agro meteorologia en el desarrollo agroecoldgico del pais.

Clasificacién
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica

Especifica
Especifica

Especifica
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1 Concientizar a el o la estudiante sobre la importancia de la agro meteorologia en el
desarrollo agroecolégico del pais.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

1- Conoce conceptos generales de agro meteorologia y la forma de medirlos
2- Conoce técnicas y equipos para hacer mediciones meteoroldgicas

3- Analiza el clima como factor determinante de actividades agro ecoldgicas

CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

1. Menciona los conceptos basicos de agro meteorologia
2. Nombra las técnicas para medir el clima

3. Menciona como medir el clima

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

1. Explica como determinar cada uno de los aspectos de importancia

2. Describe los instrumentos para medir el clima

3. Describe el clima como un factor determinante en la practica de la actividad forestal a nivel nacional o regional.
4. Explica las graficas de comportamiento anual de los elementos climatico a nivel nacional y regional

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
1. Visita a una estacion metereoldgica o paginas Web en las cuales se pueda observar la forma y funcién de los instrumentos metereol6gicos
2. Ubica las zonas climéticas de nuestro pais y las especies forestales mas apropiadas.
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Sistemas de Produccién Sostenible
UNIDAD DE ESTUDIO Agro meteorologia

PROPOQOSITO: Concientizar a el o la estudiante sobre la importancia de la agro meteorologia en el desarrollo agroecolégico del pais.

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 60 horas

PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS (ESIE-II;I%AI%-II%II?ACI;\:QAS _DE Xé'LI'IC')I'TJIIEDSE\S( EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)

1- Definir los conceptos 1.1- Conceptos El o ladocente: Valor a destacar: Conoce conceptos
basicos de agro . Agro metereologia . Dgfine los conceptos H_ones_tidad generales de agro
metereologia y la forma en e Clima basicos ~ de agro | Sinceridad al actuar | meteorologia y la forma de
la cual podemos e Tiempo meteorologia agorde_ CoN  SUS | medirlos.
determinarlos e Elementos climaticos e Demuestra como | principios

e Temperatura determinar cada uno de

e Humedad relativa los aspectos de

e Precipitacion Importancia

e Otros

El o la estudiante:

Menciona los conceptos
basicos de agro
meteorologia

Explica como determinar
cada uno de los
aspectos de importancia
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

2- Describir las técnicas y
equipos necesarios para
medir factores importantes
de agro meteorologia.

2.1-

2.2-

Técnicas de
medicién
Instrumentos
para la medicion
del clima:

e TermOmetro
e  Barémetro
e  Anemometro

Pluviémetro

Altimetro

Otros

El o la docente:

Menciona las técnicas para
medir el clima

Muestra los instrumentos
para medir el clima

Explica como medir el clima
Visita a una estacién
metereoldgica o paginas Web
en las cuales se pueda
observar la forma y funcién
de los instrumentos
metereoldgicos.

El o la estudiante:

Nombra las técnicas para
medir el clima

Describe los instrumentos
para medir el clima

Menciona como medir el
clima

Visita a una estacién
metereoldgica o paginas Web
en las cuales se pueda
observar la forma y funcién
de los instrumentos
metereoldgicos.

Valor a destacar:
Honestidad
Sinceridad al actuar
acorde con sus
principios

Conoce técnicas y equipos
para hacer mediciones
meteorolbgicas
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

3- Analizar el clima como
un factor determinante
en la actividad forestal a
nivel nacional o regional.

3.1-Graficas de

El o la docente.

comportamiento anual o
de los elementos
climético a nivel
nacional y regional.

3.2-Zonas climaticas .
de nuestro pais y las
especies forestales
mas apropiadas.

Explica el clima como un
factor determinante en la
practica de la actividad
forestal a nivel nacional o
regional.

Describe las graficas de
comportamiento anual de
los elementos climatico a
nivel nacional y regional
Identifica zonas climaticas
de nuestro pais y las
especies forestales mas
apropiadas.

El o la estudiante:

Describe el clima como un
factor determinante en la
practica de la actividad
forestal a nivel nacional o
regional.

Explica las graficas de
comportamiento anual de
los elementos climatico a
nivel nacional y regional
Ubica las zonas climaticas
de nuestro pais y las
especies forestales mas
apropiadas.

Valor a destacar:
Honestidad
Sinceridad al
actuar acorde con
sus principios

Analiza el clima como
factor determinante de
actividades agro
ecologicas
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Agro meteorologia

| PRACTICA No. 1

| Propésito Concientizar a el o la estudiante sobre la _importancia de la agro meteorologia en el desarrollo agroecolégico del pais

| Escenario: Aula | Duracion: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
Tiza o marcadores Pizarra

Libros de texto
Hojas blancas
Fotocopias

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”

293



Ministerio de Educaciéon Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Define los conceptos basicos de agro meteorologia

Demuestra como determinar cada uno de los aspectos de importancia

Menciona las técnicas para medir el clima

Muestra los instrumentos para medir el clima

Explica como medir el clima

Visita a una estacion metereoldgica o paginas Web en las cuales se pueda observar la forma y funcién de los instrumentos
metereolbégicos

Explica el clima como un factor determinante en la practica de la actividad forestal a nivel nacional o regional.

Describe las graficas de comportamiento anual de los elementos climatico a nivel nacional y regional

Identifica zonas climéticas de nuestro pais y las especies forestales mas apropiadas
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA | Fecha:

| Nombre del Estudiante: |

Instrucciones:
A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo. De
la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

DESARROLLO Sl NO NO
APLICA

e Menciona correctamente los conceptos basicos de agro meteorologia

e Explica con claridad como determinar cada uno de los aspectos de importancia

e Nombra claramente las técnicas para medir el clima

e Describe eficientemente los instrumentos para medir el clima

e Menciona claramente como medir el clima

e Visita responsablemente una estacibn metereol6gica o paginas Web en las cuales se pueda observar la
forma y funcién de los instrumentos metereolégicos

e Describe claramente el clima como un factor determinante en la practica de la actividad forestal a nivel
nacional o regional.

e Explica las graficas de comportamiento anual de los elementos climatico a nivel nacional y regional, con
una eficiencia del 95%

e Ubica las zonas climéticas de nuestro pais y las especies forestales mas apropiadas, con una precisién
del 95%

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Definir  los  conceptos | Conoce conceptos Menciona los conceptos Menciona correctamente los
bésicos de agro | generales de agro béasicos de agro | Conocimiento | conceptos  béasicos de  agro
metereologia y la forma en | meteorologia y la forma de | meteorologia meteorologia
la cual podemos | medirlos Explica como determinar Explica con claridad como
determinarlos cada uno de los aspectos de | Desempefio |determinar cada uno de los

importancia

aspectos de importancia

Describir las técnicas y
equipos necesarios para
medir factores importantes
de agro meteorologia

para

Conoce técnicas y equipos
hacer
meteorolbgicas

mediciones

Nombra las técnicas para Nombra claramente las técnicas
medir el clima Conocimiento | para medir el clima
Describe los instrumentos Describe eficientemente los

para medir el clima

Desempefio

instrumentos para medir el clima

Menciona como medir el|Conocimiento | Menciona claramente como medir
clima el clima

Visita a una estacién Visita responsablemente una
metereolégica o0 paginas estacion metereolégica o paginas

Web en las cuales se pueda| Producto |Web en las cuales se pueda
observar la forma y funcién observar la forma y funcién de los
de los instrumentos instrumentos metereoldgicos
metereoldgicos.
Analizar el clima como|Analiza el clima como | Describe el clima como un Describe claramente el clima
un factor determinante |factor determinante de |factor determinante en la| Desempefio | como un factor determinante en
en la actividad forestal a | actividades agro | practica de la actividad la practica de la actividad
nivel nacional o regional | ecologicas forestal a nivel nacional o forestal a nivel nacional o
regional. regional.
Explica las graficas de Explica las graficas de
comportamiento anual de | Desempefio | comportamiento anual de los

los elementos climatico a
nivel nacional y regional

elementos climatico a nivel
nacional y regional, con una
eficiencia del 95%

Ubica las zonas climéticas
de nuestro pais y las
especies forestales mas
apropiadas.

Conocimiento

Ubica las zonas climéticas de
nuestro pais y las especies
forestales mas apropiadas, con
una precision del 95%
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UNIDAD DE ESTUDIO
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
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NORMA TECNICA DE INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS GENERALES

Titulo: Conservacion de los Recursos Naturales

Propésito: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la conservacion de los recursos naturales.

Nivel de competencia: Basica

UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL QUE CONFORMAN LA NORMA

Titulo

e Citacon claridad la importancia social econémica y politica de la conservacion de los recursos naturales

e Describe correctamente las ventajas de conservar los recursos naturales

e Cita claramente las diferentes formas de manejo para lograr la conservacion de los recursos naturales

e Describe correctamente los diferentes sistemas integrado proteccion — produccion

e Explica eficientemente diferentes formas de manejo de cultivos para lograr conservacion de recursos naturales

e Describe con claridad los diferentes métodos de labranza que contribuyen a la conservacion de recursos naturales
e Cita adecuadamente los componentes de un programa de conservacion de recursos naturales en la region.

e Elabora un programa de conservacion de recursos naturales en la regién, con una eficiencia del 95%

e Aplicaun programa de conservacion de recursos naturales en la regién, con una precision del 95%.
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Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica
Especifica

Especifica
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Referencia Titulo del elemento

1-1 Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la

conservacion de los recursos naturales..

CRITERIOS DE DESEMPENO:

1. Conoce las ventajas y la importancia de conservar los recursos naturales de las naciones
2. Conoce diferentes formas de manejo para lograr la conservacién de recursos naturales.
3. Implementa programas de conservacion de recursos naturales en la regién

CAMPO DE APLICACION:

Categoria Clase

Servicios Prestacion de servicios de Educacion Técnica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

1. Cita la importancia social econémica y politica de la conservacion de los recursos naturales

2. Nombra las diferentes formas de manejo para lograr la conservacion de los recursos naturales

3. Menciona los componentes de un programa de conservacion de recursos naturales en la regién.

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

1. Describe las ventajas de conservar los recursos naturales

2. Describe los diferentes sistemas integrado proteccién — produccion

3. Explica diferentes formas de manejo de cultivos para lograr conservacion de recursos naturales

4. Describe los diferentes métodos de labranza que contribuyen a la conservacién de recursos naturales

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
1. Elabora un programa de conservacién de recursos naturales en la regién
2. Aplica un programa de conservacion de recursos naturales en la region
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PROGRAMA DE ESTUDIO

MODALIDAD: Agropecuaria
SUB-AREA: Sistemas de Produccién Sostenible

UNIDAD DE ESTUDIO Conservacion de los Recursos Naturales

ESPECIALIDAD: Agro ecologia

ANO: X afio

TIEMPO ESTIMADO: 60 horas

PROPOSITO: Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la conservacion de los recursos naturales.

OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR (CRITERIOS
DE DESEMPENO)

1- Describir la importancia
social econémica y politica
de la conservacion de los
recursos naturales

1.1- Conservacion de los
Recursos Naturales
Importancia

Social

Econémica

Politica

Otra

1.3- Ventajas

1.2-

El o ladocente:

Menciona la importancia
social econdémica y politica
de la conservacion de los
recursos naturales

Explica las ventajas de
conservar los  recursos
naturales

El o la estudiante:

Cita la importancia social
econdmica y politica de la
conservacion de los
recursos naturales

Describe las ventajas de
conservar los  recursos
naturales

Valor a destacar:
Respeto

Respeto por las
normas de
convivencia con las
demas personas

Conoce las ventajas y la
importancia de conservar
los recursos naturales de las
naciones
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OBJETIVOS
(RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
(ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA -
APRENDIZAJE)

VALORES Y
ACTITUDES

APRENDIZAJES POR
EVALUAR
(CRITERIOS DE
DESEMPERNO)

2- Conocer las diferentes
modalidades de manejo
para la conservacion de
los recursos naturales

2.1-Conservacion de recursos
Naturales
e Manejo y conservacion

del suelo

e Manejo y conservacion
del agua

e Relacion tierras altas y
bajas

e Capacidad y uso
apropiado de suelos y
agua

2.2- Sistema integrado proteccion
— produccién
e Obras fisicas (Proteccion)
e Medidas y practicas
culturales (Produccién)
Sistemas de educacién
Control escorrentia
Drenajes
Rotacion de cultivos
Fertilizacion
Practicas agro forestales
de proteccion

¢ Métodos especiales en

cultivos
2.3- Manejo de cultivos

e Asociados

e En fajas

e De coberturas

2.4-Métodos de labranza

e Minima
e Surcos tabicados
e Otros

El o la docente:

e Menciona las diferentes formas
de manejo para lograr la
conservacion de los recursos
naturales

e Explica los diferentes sistemas
integrado proteccion -
produccion

e Describe diferentes formas de
manejo de cultivos para lograr
conservacion de recursos
naturales

e Explica los diferentes métodos
de labranza que contribuyen a la
conservacion de recursos
naturales

El o la estudiante:

e Menciona las diferentes formas

de manejo para lograr la
conservacion de los recursos
naturales

e Describe los diferentes sistemas
integrado proteccion -
produccion

e Explica diferentes formas de

manejo de cultivos para lograr
conservacion de recursos
naturales

e Describe los diferentes métodos
de labranza que contribuyen a la
conservacion de recursos
naturales

Valor a destacar:

Respeto
Respeto por las
normas de

convivencia con las
demas personas

Conoce diferentes formas
de manejo para lograr la
conservaciéon de recursos
naturales.
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVOS APRENDIZAJES POR
(RESULTADOS DE CONTENIDOS ENSE(NEASIZIFSQTE\%QESNDDIIEZAJ E) XéI:F?FTJIIEDSE; EVALUAR (CRITI%RIOS
APRENDIZAJE) DE DESEMPENO)
3- Implementar programas | 3.1- Programa El o la docente: Valor a destacar: Implementa programas de
de conservacion de | conservacion e Menciona los componentes de un | Respeto conservacion de recursos
recursos naturales en la|e Presentacion programa de conservacion de |Respeto por las | naturales en la region
region. e Fundamentos recursos naturales en la regién. | normas de
tedricos e Ejemplifica la elaboracion de un |convivencia con las
e Resumen ejecutivo programa de conservacion de | demas personas
e Introduccién recursos naturales en la region.
e Estudio Técnico
e Estudio Ambiental El o la estudiante:
e Estudio Social e Nombra los componentes de un
e Estudio Legal programa de conservacion de
e Estructura recursos naturales en la region.
Organizacional e FElabora un programa de
e Estudio Econémico conservacion de recursos
e Estudio Financiero naturales en la regién
e Conclusiones e Aplica un programa de
e Recomendaciones conservacion de recursos
. - naturales en la region.
e Ejecucion
e Oftros.
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PRACTICAS Y LISTAS DE COTEJO

DESARROLLO DE LA PRACTICA

| UNIDAD DE ESTUDIO: Conservacion de los Recursos Naturales

| PRACTICA No. 1

| Propésito Desarrollar en el o la estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la conservacion de los recursos naturales.

| Escenario: Aula | Duracion: |
MATERIALES MAQUINARIA EQUIPO HERRAMIENTA
Tiza o marcadores Pizarra

Libros de texto
Hojas blancas
Fotocopias
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PROCEDIMIENTOS |

El o la docente:

Menciona la importancia social econdmica y politica de la conservacion de los recursos naturales
Explica las ventajas de conservar los recursos naturales

Menciona las diferentes formas de manejo para lograr la conservacion de los recursos naturales
Explica los diferentes sistemas integrado proteccion — produccion

Describe diferentes formas de manejo de cultivos para lograr conservacion de recursos naturales
Explica los diferentes métodos de labranza que contribuyen a la conservacion de recursos naturales
Menciona los componentes de un programa de conservacién de recursos naturales en la region.

Ejemplifica la elaboracién de un programa de conservacion de recursos naturales en la region
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| LISTA DE COTEJO SUGERIDA | Fecha:

| Nombre del Estudiante: |

Instrucciones:
A continuacion se presentan los criterios que van a ser verificados en el desempefio del Estudiante mediante la observacion del mismo. De
la siguiente lista marque con una “X” aquellas observaciones que hayan sido cumplidas por el Estudiante durante su desempefio.

DESARROLLO Sl NO NO
APLICA

e Citaconclaridad la importancia social econémica y politica de la conservacién de los recursos naturales

e Describe correctamente las ventajas de conservar los recursos naturales

e Cita claramente las diferentes formas de manejo para lograr la conservacion de los recursos naturales

e Describe correctamente los diferentes sistemas integrado proteccién — produccion

e Explica eficientemente diferentes formas de manejo de cultivos para lograr conservacion de recursos

naturales

e Describe con claridad los diferentes métodos de labranza que contribuyen a la conservacion de recursos
naturales

e Cita adecuadamente los componentes de un programa de conservacion de recursos naturales en la
region.

e Elabora un programa de conservacion de recursos naturales en la regién, con una eficiencia del 95%

e Aplica un programa de conservacion de recursos naturales en la regién, con una precision del 95%.

OBSERVACIONES:
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVIDENCIAS TIPO SUFICIENCIAS DE EVIDENCIA
APRENDIZAJE DESEMPENO
Describir la importancia | Conoce las ventajas y la|Cita la importancia social Cita con claridad la importancia

social econémica y politica

importancia de conservar

econémica y politica de la

Conocimiento

social econdmica y politica de la

de la conservacion de los |los recursos naturales de | conservacion de los recursos conservacion de los recursos
recursos naturales las naciones naturales naturales
Describe las ventajas de Describe correctamente las
conservar  los recursos | Desempefio |ventajas de conservar los recursos
naturales naturales
Conocer las diferentes | Conoce diferentes formas | Cita las diferentes formas de Cita claramente las diferentes
modalidades de manejo|de manejo para lograr la|manejo para lograr la|Conocimiento |formas de manejo para lograr la
para la conservacion de | conservacion de recursos | conservacion de los recursos conservacion de los recursos
los recursos naturales naturales. naturales naturales
Describe los diferentes Describe  correctamente los
sistemas integrado | Desempefio |diferentes  sistemas  integrado
proteccién — produccién proteccién — produccion
Explica diferentes formas de Explica eficientemente diferentes
manejo de cultivos para| Desempefio |formas de manejo de cultivos para
lograr ~ conservacion  de lograr conservacion de recursos
recursos naturales naturales
Describe los diferentes Describe con claridad los
métodos de labranza que | Desempefio |diferentes métodos de labranza
contribuyen a la conservacion que contribuyen a la conservacion
de recursos naturales de recursos naturales
Implementar  programas | Implementa programas de | Cita los componentes de un Cita adecuadamente los
de conservacion de | conservacién de recursos | programa de conservacion | Conocimiento | componentes de un programa de
recursos naturales en la | naturales en la region de recursos naturales en la conservacion de recursos naturales

region

region.

en la region.

Elabora un programa de

Elabora un programa de

conservacion de recursos Producto conservacion de recursos naturales

naturales en la region en la regién, con una eficiencia del
95%

Aplica un programa de Aplica un programa  de

conservacion de recursos Producto conservacion de recursos naturales

naturales en la region.

en la region, con una precision del
95%.
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México, D.F. Edit. Mc. Graw-Hill: 1 989.

MEYER, D. Introduccion a la Piscicultura. Zamorano, Honduras. 1 987.

MEZA, O TOBIAS. Areas silvestres de Costa Rica. San José, C.R. Edit. Alma mater: 1 988.

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES. Planificacion y manejo de

Cuencas. Mérida, Venezuela. Identificacibn de microcuencas prioritarias a través de la aplicacion de 34
pardmetros: 1 980.

MIRAGEN Y OTROS. Guia para la elaboracién de Proyectos de desarrollo Agropecuario.

MOJICA, IVAN. Mejoramiento y mantenimiento de cuencas Hidrograficas. Turrialba, Costa Rica. Edit. CATIE.

Mimiografiado: 1 975.

MONGE, L. A. Cultivos basicos. San José, Costa Rica. Edit. UNED: 1 980.

MONTAGNINI, FLORENCIA. Sistemas agroforestales: principios vy aplicaciones en los tropicos. San José, Costa Rica.

Edit. Organizacién para Estudios Torpicales: 1 992.

MONTIEL, M. Introduccién a la Flora de Costa Rica. San José, Costa Rica.

MORA, J. M. Y MORIERA. Mamiferos de Costa Rica. San José, C.R. Edit. Universidad de Costa Rica: 1 984.

MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE. La cuenca Hidrografica del Rio Grande De Tarcoles con miras hacia el futuro. San

José, Costa Rica. Edit. Municipalidad de San José: 1 992.

MURCIA, H. Administracion de empresas asociativas de produccidon Agropecuaria. San José, C.R. Edit. EUNED: 1 983.
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NUNEZ, J. Fundamentos de edafologia. San José, Costa Rica; 1 985.

PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico del suelo. La agricultura en regiones tropicales. Argentina. Edit. El Ateneo: 1 982.

PROTECCION ANIMAL:

RAHUAY, N. J. El manual Merck de veterinaria: un manual de diagndstico, tratamiento, prevencion y control de las

enfermedades para el veterinario. Espafa. Edit. El Acriba: 1 988.

RAMIREZ S., AY T. MALDONADO ULLOA. Desarrollo Socioecondmico v el Medio Ambiente Natural de Costa Rica.

Situacion Actual y perspectivas. San José, C.R. Edit. Fundacion Neotropica: 1 988.

RAMIREZ S., A. Y T. MALDONADO. Desarrollo Socioecondmico y El Ambiente Natural de Costa Rica. Situacién actual y

Perspectivas. San José, C.R. Edit. Fundacion Neotropica: 1 988.

RAMIREZ S., A. Y T. MALDONADO U. Desarrollo Socioeconémico vy el Ambiente Natural de Costa Rica. Situacion actual

y Perspectivas. San José, C.R. Serie nformes sobre el Estado Actual del Ambiente. Primer informe. Fundacion
Neotrépica: 1 988.

RAVINOVICH, J. E. Ecologia de Poblaciones Animales. D.C., U.S.A. Edit. Organizacion de Estados Americanos: 1 989.

REYES, R. Mecanismos vy responsabilidad institucional en el Manejo de cuencas Hidrogréaficas en Costa Rica. San José,

Costa Rica. Edit. Informe de asesoria para el CATIE: 1 986.

ROBERT, E. La ganaderia de Costa Rica. San José, Costa Rica. Edit. Cooperativa de Productores de Leche R.L: 1 989.

RODRIGUEZ F.R. Manual de técnicas de Gestion de Vida Silvestre. Maryland, U.S.A.
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RODRIGUEZ T., Manual de técnicas de Gestion de Vida Silvestre. Maryland, U.S.A. Edit. Teh Wildlifi Society: 1 987.

RODRIGUEZ, G y PANIAGUA, J.J. Horticultura Organica en Laguna Alfaro Ruiz. San José, Costa Rica. Edit. Fundacion

Glilombe. 1 994.

RODRIGUEZ, H. Plantas insecticidas. In. XXV Congreso nacional de Entomologia, Il Simposio  Nacional sobre

substancias vegetales y minerales en el combate de plagas. Oxaca, México. Edit. Facultad de Agronomia, Universidad

de Oaxaca: 1 990.

RODRIGUEZ. T.R. Manual de técnicas de vida silvestre. Maryland, U.S.A. Edit. The Wildlif Society: 1 987.

ROIG, A. La normativa y el comercio de productos bioldgicos. En: Memorias de Congreso Cientifico Europeo de

Agricultura Biologica. Madrid, Espafia. Edit. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de Espafia: 1 985.

ROJAS RODRIGUEZ, FREDDY. Curso de Silvicultura. Cartago, Costa Rica. Edit. ITCR , Departamento de Ingenieria

Forestal: 1 988.

SAENZ CHACON, E., A. GONZALEZ A. Y C. E. MOYA CALVO. Primeros Auxilios

SALAS ULATE WALTER E. Preparacion y evaluacién de inversiones agropecuarias.

SALAS ULATE WALTER. Factibilidad de los proyectos agropecuarios.

SALAS, W. Factibilidad de proyectos agropecuarios. Cartago, Costa Rica. Edit. ITCR: 1984.

San Cristobal, Republica Dominicana. Edit. Loyola-GTZ: 1 991.

San José, C.R. Edit. EUNED: 1 988.
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San José, C.R. Edit. [ICA: 1982.

SANTAMARIA, Y. Curso de Topografia y Conservacion de Suelos. San Carlos, Costa Rica. Edit. Colegio Técnico

Profesional de Aguas Zarcas: 1 994.

SAPAG NASSIR Y SAPAG REINALDO. Preparacion y evaluacion de Proyectos.

SCHNITMAN, G. Y P. LERNOUD. Agricultura organica. Experiencias de Cultivo Ecoléqico en la Argentina. Buenos Aires,

Argentina. Edit. Planeta: 1 992.

STEINER,R. Curso sobre agricultura bioldgico-dinamica, Principios basados en la ciencia espiritual para el desarrollo

de la Agricultura. Madrid, Espafia. Edit. Rudolf Steiner: 1 988.

STOLL, G. Proteccidon natural de cultivos: con recursos provenientes de las granjas en las zonas tropicales y

subtropicales. Alemania Federal. Edit. Cientifica Josef Margraf: 1 989.

SUAREZ DE CASTRO, F. Conservacion de Suelos. San José, Costa Rica. Edit. Interamericana: 1 980.

TAVERAS, F. Plaguicidas de origen natural. Programa de Fabricacién de insecticidas naturales.

TEN BRINKE, H. Administracion de Empresas Agropecuarias. México. Edit. México: SET-SEIT: 1978.

Toribia. R. Curso de anatomia v fisilogia de los animales domésticos. Cartago, C.R. Edit. I.T.C.R.: 1992

Turrialba, Costa Rica. Edit. CATTIE: 1 991.

UGALDE, C. Manejo racional de insecticidas: resistencia y rotacién. Cartago, C.R. Edit. ITCR: 1 985.

UGALDE, G. Administracion de Empresas Agropecuarias. San José, Costa Rica. Edit. EUNED: 1 986.

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE” 317



Ministerio de Educacién Publica
Departamento de Educacion Técnica
Tel 223 01 57, Fax 222 93 39

UGALDE, G. Administracidon de empresas agropecuarias. San José, Costa Rica. Edit. UNED: 1 986.

UNED. Primer simposio de Parques Nacionales y Reserbas Biol6gicas. San José, C.R. Edit. UNED: 1980.

UNESCO. Ecosistemas de los bosques Tropicales. Santiago, Chile. Edit. UNESCO-CFA: 1 980.

URROZ. C. Elementos de anatomia v fisiologia animal. San José, C.R. Edit. UNED: 1 991.

VALERIO, C.E. La diversidad bioloogica de Costa Rica. San José, Costa Rica. Edit. Heliconia. Fundacion Neotrépica:l

991.

VALERIO. C. La diversidad biolégica de Costa Rica. San José, Costa Rica. Edit. Heliconial, Fundacion Neotropica: 1

992.
VAZQUEZ CONDE R. Ecologia. México. Edit. Publicaciones culturales: 1 995.

Vendajes, Rescate y Transportes. Cartago, Costa Rica. Edit. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica: 1 990.

VILLALOBOS F, A. Mercadeo agropecuario. San José, Costa Rica. Edit. UNED: 1 983.

WEBB, D. Guia vy clave para seleccionar especies en ensayos forestales de regiones tropicales y subtropicales . Londres,

Inglaterra. Edit. Overseas Development Administration: 1 980.

ZAMORA, L.R. Vialidad Econémica de un proyecto Horticola con Métodos Orgénicos en la zona de Tapezco de Alfaro

Ruiz. San José, Costa Rica. Edit. EUNED: 1 994.

ZAMORA, N. Flora Arborescente de Costa Rica. 1. Especies de hojas simples.
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ZELEDON, R. (Compilador). 1992. Cddigo Ecoldgico. San José, Costa Rica. Edit. Porvenir S.A. Centro de

Capacitacion para el Desarrollo (DECADE): 1 992.

“RELANZAMIENTO DE LA EDUCACION COSTARRICENSE” 319



