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Fecha: 01 de octubre de 2018

Estimados (as) sefiores (as):

Ante reiteradas consultas que realizan personas funcionarias del Ministerio de Educacién Publica,

sobre la posibilidad de volver a laborar habiendo participado en la huelga, se aclara e instruye:

Conforme lo establecido en el articulo 373 del Codigo de Trabajo, el derecho de huelga comprende
la participacion en su desarrollo, la negativa a participar en ella y la decision de dar por

terminada la propia participacion en la huelga.

El trabajador (a) que se encuentre participando en una huelga, puede dar por terminada su
participacion en la misma adn antes de que esta concluya o que sea emitida la declaratoria

correspondiente por parte de los Tribunales de Justicia.
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Dado que como se indicé antes, el derecho de huelga comprende la posibilidad de desistir
la participacion en ella, se instruye a Directores, Supervisores y Directores Regionales del
Ministerio de Educacién Publica, lo siguiente:
1. Proteger este Derecho en todos sus &mbitos.
2. Facilitar a los funcionarios a su cargo las condiciones de reingreso a sus labores sin
gue medien cuestionamientos que inquieten, obstaculicen o lo impidan.
3. Abstenerse de gestionar acciones de despido en contra de su personal por el solo

hecho de haber participado en la huelga.

A los funcionarios y funcionarias que se les solicite alguna justificacion, pueden indicar

haber participado en la huelga, al amparo del articulo 373 del Codigo de Trabajo.

Sobre el eventual rebajo de dias holgados, se aclara que esto se determinara en el momento
en que una sentencia firme declare la ilegalidad de la huelga.

El personal docente que se encuentra impartiendo clases durante este periodo de huelga,
debe continuar con lo previsto en sus respectivos programas de estudio y en el calendario

escolar. En tal sentido, no existe ninguna prohibicion para impartir materia nueva.
Se reitera que el Ministerio de Educacion Pablica, no ha promovido ni esta promoviendo

acciones de despidos en contra de su personal, por el solo hecho de haber participado en la
huelga.

C.c. Sra. Viceministra de Planificacion Institucional y Coordinacién Regional.



		2018-10-01T14:52:20-0600
	JULIO CESAR BARRANTES ZAMORA (FIRMA)


		2018-10-01T15:00:40-0600
	EDGAR EDUARDO MORA ALTAMIRANO (FIRMA)


		2018-10-01T15:17:11-0600
	ROSA ADOLIO CASCANTE (FIRMA)


		2018-10-01T15:20:40-0600
	GUISELLE CRUZ MADURO (FIRMA)




