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Introduccion

El éxito de un programa depende
de la manera en que el nifio lo experimente.
Millie Almy

Esta guia docente constituye una herramienta de consulta y acompafiamiento para el
personal docente en su practica pedagogica, en ella se encuentra informacion relevante para la
operacionalizacion del Programa de Estudio de Educacion Preescolar. Esta orientada bajo el
mismo sustento tedrico que el programa de estudio y su finalidad es ofrecer al personal docente
orientaciones pedagogicas y didacticas que le permitan organizar los elementos curriculares de
manera propicia para el desarrollo exitoso de su practica, lo que implica visualizar nuevos retos y
desafios en favor de la nifiez costarricense.

En este documento se relnen sugerencias, observaciones, necesidades e intereses de
diferentes sectores vinculados con la Educacién Preescolar (docentes, directoras, asesores
regionales, universidades, entre otros), informacion que fue obtenida mediante procesos de
validacién y consulta del programa de estudio, en los que se revelaron elementos muy concretos
tales como criterios para el proceso de evaluaciéon y la valoracion del desarrollo y el aprendizaje,
las orientaciones para el seguimiento individualizado, el planeamiento, el trabajo con familia y
comunidad, la articulacion entre el Ciclo de Transicion de la Educacion Preescolar y el Primer
Afio de la Educacion General Bésica.

Los aportes anteriormente mencionados, al igual que las observaciones realizadas por el
Departamento de Educacion Preescolar, fueron organizados y relacionados con el programa de
estudio, para construirla “Guia Docente del Programa de Estudio Educacion Preescolar”.

Su contenido aborda aspectos como la organizacion de los ambientes de aprendizaje, el
tiempo, los materiales, basados en una metodologia activa, que responde tanto a un modelo
pedagdgico desarrollista como a un enfoque curricular constructivista. Lo anterior busca rescatar
la esencia de los origenes de la Educacion Preescolar desde una vision contemporanea, que
respete las caracteristicas de la nifiez actual, de la mano de un personal docente comprometido e
investigador.

Esta guia permite realizar procesos de reflexion sobre la préctica pedagdgica en los
diferentes ambientes de aprendizajes y componentes propios de la planificacion, que en conjunto
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generen cambios positivos a la poblacion estudiantil que atenderd, sin olvidar sus caracteristicas,
necesidades, intereses y contexto sociocultural.

Como se menciond, contiene aspectos generales para la puesta en marcha de la Educacion
Preescolar, sin embargo, por su caracter reflexivo pretende que con su uso continuo el personal
docente pueda incorporar mejoras a la misma, producto de la sistematizacién y el seguimiento de
su labor pedagdgica que va a permitir compartir con sus homdlogos y construir una practica

pertinente a favor de la nifiez de este pais.
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La metodologia a utilizar en el desarrollo de la practica pedagdgica es la metodologia

activa; este no es un concepto nuevo, esta presente en la historia desde la época de Rousseau

(Siglo XVI11I), el cual con su pensamiento influencio las ideas de Pestalozzi, quien se convirtio en

el educador por excelencia por haber iniciado un importante movimiento de renovacion educativa

y pedagdgica que promovia un aprendizaje activo, participativo, colaborativo, centrado en el

estudiante.

De acuerdo con Galvez (2013):

La metodologia activa es hoy en dia uno de los principales aportes didacticos al proceso de

ensefianza-aprendizaje, ya que permite al docente asumir su tarea de manera mas efectiva y a los

estudiantes les facilita el logro de aprendizajes significativos (Ausubel 1976) al ser ellos mismos

los constructores activos de sus nuevos conocimientos. Para ello, tiene en cuenta las dimensiones

social y socializadora del aprendizaje, asi como la individual e interna (Vygotsky 1986) de los

conocimientos. También se preocupa del desarrollo de habilidades y actitudes, lo cual no se puede

lograr con una ensefianza pasiva (p.5).

g Y

Metodologia activa
centrada en los
intereses y necesidades
del estudiantado

Es asi que esta metodologia refiere al proceso personal de
construccion de las propias estructuras de pensamiento,
considera que para tener un aprendizaje significativo el
estudiantado tiene un papel protagbnico de su propia
educacion centrada en sus necesidades e intereses. Enfatiza
que la actividad debe tener un proposito predefinido, busca
que los educandos asuman responsabilidades sobre su
propio aprendizaje siendo auténomos, conscientes y
reflexivos de lo que estan aprendiendo, cémo lo estan
haciendo y para qué lo hacen, con la intencion de proponer

acciones concretas para su mejora.
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La metodologia activa permite

fomentar la experimentacion, el Algunas caracteristicas de la metodologia activa

trabajo en equipo, el desarrollo de (Cangalaya, 2010)

actitudes colaborativas, una mayor e Permite la participacion en actividades como

intercambios de experiencias y opiniones con sus
compafieros.

e Considera la actividad como el primer motor del
desarrollo de la nifiez, contemplando el juego como
medio para el aprendizaje.

e Prepara para la vida.

e Fomenta la intervencion social mediante proyectos,
talleres, trabajos en grupos pequefios en los que deban
proponer soluciones a los problemas.

e Practica la comunicacion horizontal y bilateral.

e Fomenta la expresion de ideas, sentimientos con
libertad y responsabilidad.

¢ Propone que el personal docente organice, planifique y
disefie previamente las experiencias y ambientes
necesarios para la mediacion de los aprendizajes,
durante y después de las experiencias facilite, guie,
motive y realimente al estudiantado.

disposicion a la resolucion de
problemas y a la capacidad de
autoevaluacion, es por ello que
el personal docente  debe
orientar, guiar, incentivar y
promover el proceso de
aprendizaje, facilitando el
desarrollo del
pensamiento critico vy
creativo asi como la

comunicacion efectiva.

Ademas, propone un  ambiente
estimulante que facilite al estudiantado su acceso a las
estructuras superiores de conocimiento, cada vez con mayor complejidad.

La metodologia activa se encuentra debidamente enlazada con el enfoque constructivista
y con el modelo pedagdgico desarrollista como se observa en el Cuadro n°1 y la Figura n® 1, en
donde se muestran algunos aspectos que le son comunes a cada uno de estos fundamentos
curriculares, con la intencion de describir como se conceptualiza desde cada posicion. Es
importante rescatar que al hacer un analisis comparativo por cada aspecto, en sus definiciones se

hace evidente la “uniformidad” del concepto que se presenta.
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Cuadro n°1

Cuadro comparativo entre el Enfoque Curricular Constructivista,
el Modelo Pedagdgico Desarrollista y la Metodologia Activa

ASPECTOS ENFOQUE MODEL O PEDAGOGICO METODOLOGIA
CONSTRUCTIVISTA DESARROLLISTA ACTIVA
- César Coll, Jean Piaget, Jerome Bruner, Lev Vigotsky, Rafael Flores, John Dewey, Federico Froebel, Juan Jacobo Rousseau, Johann Pestalozzi, John
g David Paul Ausubel, Henri Wallon Juan Jacobo Rousseau, Johann Pestalozzi, Dewey, Maria Montessori, Celestin Freinet, Jean
5 Celestin Freinet, Maria Montessori, Ovidio Piaget, Lev Vigostky, Jerome Bruner, Robert
< Decroly, Jean Piaget, Lev Vigotsky Gagne, David Paul Ausubel, Joseph Novak,
Howard Gardner
Toma en cuenta las diferencias individuales del | Respeta las diferencias individuales, considera | Respeta intereses y necesidades de cada
estudiantado. a cada educando como persona Unica. Favorece | nifio y nifia.
Tiene una funcién socializadora y de construccién de | el entendimiento humano en la accién, para la | Desarrolla laidentidad y la autonomia en el
3 la identidad personal. formacion de personas activas, capaces de | estudiantado.
= tomar decisiones y de emitir juicios de valor.
g
L

Promueve el trabajo colaborativo como parte de la
construccién del conocimiento al proponer soluciones
alos problemas.

Se potencia con el aprendizaje colaborativo y
social, mediante el disefio de proyectos
educativos que generen procesos dindmicos de
aprendizaje, selecciobn e interpretacion de
situaciones probleméticas a solucionar por
los educandos.

Promueve el aprendizaje activo, colaborativo y
significativo, fomenta la intervencion social
mediante proyectos, talleres, trabajos en grupos
pequefios en los que deban proponer
soluciones a los problemas.

Visién de
Estudiante

Es el centro del proceso, construye sus propios
saberes, expresa sus ideas, sentimientos, experiencias,
investiga, experimenta, hace preguntas y socializa.

Es el centro del proceso para “aprender a
pensar’, realiza actividades desde sus propios
intereses.

Es el centro del proceso de aprendizaje;
desarrolla habilidades de busqueda, seleccion,
andlisis 'y evaluacion de la informacion,
asumiendo un papel mas activo en la
construccién del conocimiento.

Visién de
Docente

Es mediador, facilitador, toma decisiones, define la
situacion de enseflanza, conoce a todos los
educandos, sus familias y ademas es el que escucha
a sus estudiantes.

Es mediador, facilitador, favorece en el
estudiantado los aprendizajes significativos
para su desarrollo integral. En su accionar debe
partir de la experiencia previa, de los
conocimientos, de las necesidades y de los
intereses de sus educandos, para promover la
participacion libre y espontanea en las multiples
experiencias que viven.

Es un mediador que aprovecha los intereses y
motivaciones que presenta los estudiantes
para enriquecerlos y acompafarlos en su
maximo desarrollo posible, facilita el logro de
aprendizajes significativos en el
estudiantado.

11
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ASPECTOS

ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA

MODELO PEDAGOGICO
DESARROLLISTA

METODOLOGIA
ACTIVA

Visiéon de
desarrollo

Es integral, incluye los aspectos cognitivos, sociales
y afectivos, en la construccién del conocimiento que la
persona va produciendo dia a dia como resultado de
las interacciones.

Integra lo cognitivo con lo afectivo, ya que este
ultimo constituye una necesidad del ser humano,
lo que en el aula facilita y propicia el aprendizaje
y formacion de la poblacion estudiantil.

Es integral, propicia los procesos cognitivos,
socioafectivos y motores, en relacion con el
entorno en el que se desenvuelve el
estudiantado.

Vision de
Aprendizaje

Nace de la necesidad, debe realizarse en condiciones
naturales y estar ligado a la vida del educando.

Se construye a partir de la actividad consciente
del educando, este proceso busca guiarlos a
mayores niveles de autonomia y a su propia
construcciéon de conocimiento a partir de su
interacciéon con el mundo y otras personas.

Se construye sobre la base de otros ya
adquiridos, creandose ‘“redes” que permiten
recuperar la informacion aprendida y relacionarla
con otras, para luego ser aplicada, en otros
contextos, situaciones, problemas o proyectos
con mayor autonomia.

Visién del
Ambiente

El aula es la comunidad, los espacios son donde se
propician o inician actividades significativas o
proyectos, con diversos lugares o ambientes de
aprendizaje acordes con las experiencias cotidianas.

El entorno de aprendizaje se contextualiza desde
el ambiente natural y sociocultural de
pertenencia de los educandos, debe ser
estimulante, agradable, comodo y estético, que
permita la construccion y vivencia de valores.

Fomenta y permite la comunicaciéon entre los
nifios, las nifias y su entorno; esta en funcién de
las necesidades, intereses y ritmos de
aprendizaje del estudiantado. Debe ser
dinamico, activo y agradable, que permita la
convivencia y la construccién de aprendizajes
individuales y colectivos.

Vision de la
Actividad

Es aliada del aprendizaje con experiencias
novedosas, curiosas, atractivas, interesantes y
sencillas.

Es vista como una actividad formativa, donde el
juego es un principio pedagdgico, es un
recurso didactico para la ensefianza y el
aprendizaje, ademés propicia la creatividad, el
disfrute y la alegria

Contempla el juego como medio para el

aprendizaje, en donde se propongan
experiencias interesantes, atractivas, de
disfrute, que les permitan utilizar sus

conocimientos previos, para generar situaciones
gue promuevan la construccion de nuevos
conocimientos.

Visién
Evaluacion

Evaluacion debe ser integral y cualitativa.

La evaluacion es cualitativa y se desarrolla por
medio de procesos.

medio de
de

La evaluacion se desarrolla por
procesos y fomenta la capacidad
autoevaluacion.

Juan Jacobo

’ Jean

Piaget
(1896-1980)

Rousseau
(1712-1778)

Johann
Pestalazzi
746-1827)

Maria
Montessori

(1870-1952)

Celestin
Freinet
(1896-1966)

-»
TR L EEEEA

12
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Figura n°l
Relacion entre los aspectos presentes en el Enfoque Curricular Constructivista,

el Modelo Pedagdgico Desarrollista y la Metodologia Activa

Autores

Vision

. Finalidad
evaluacion

f; f;

Vision ‘ Vision
actividad estudiante

r r
Vision ; Vision
ambiente docente

Vision , Vision
aprendizaje desarrollo
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2. Planeamiento

Le preguntaron al gran poeta Antonio Machado ¢qué tipo de educacion necesitamos?
Respondi6é en forma sorprendente: “Una educacion que ensefie a repensar el pensamiento y
de saber lo sabido”. Hoy preguntamos: ;Qué tipo de Educacion Preescolar necesitamos?
Una Educacion Preescolar para el desarrollo de las potencialidades e intereses de los nifios
y las nifias que satisfaga sus necesidades biologicas, emocionales, cognitivas Yy
psicomotoras, a través de un abordaje pedagogico integral. Para realizar dicho abordaje y
disefiar las acciones por realizar, es esencial que el personal docente organice sus ideas,
pensamientos y reflexione con respecto a las caracteristicas y necesidades del estudiantado,
asi como del curriculo establecido.

2.1 Concepto

El planeamiento didactico es el instrumento y la herramienta que le posibilita al
personal docente prever, organizar, anticipar, dar coherencia y unidad de sentido, asi como,
seleccionar, secuenciar y evaluar los procesos pedagdgicos que desarrolla. En una primera
etapa el personal docente tiene esta informacion en su mente, posteriormente la plasma por
escrito para repensarla, reelaborarla y comunicarla. Para efectos del Programa de Estudio
vigente para la Educacion Preescolar, el planeamiento debe ser coherente con la Politica
Educativa hacia el siglo XXI, con el enfoque curricular constructivista y el modelo
pedagodgico desarrollista, convirtiéndose en el andamio vital que sostiene las acciones
cotidianas, dando direccién a los procesos psicomotrices, cognitivos y socioafectivos.

El Planeamiento es el instrumento de profesionalizacion y enriquecimiento institucional, que
enmarca y enriquece las tareas pedagdgicas, implica que el personal docente debe saber para poder
ensefiar, conocer para poder elegir, reflexionar para poder decidir. (Pitluk, 2013).

El personal docente por medio del diagnostico conoce las caracteristicas y
necesidades del estudiantado, por esta razon, no debe ser ejecutor de lo pensado por otros,
pues nadie lo puede reemplazar en su funcion de decidir, elegir, pensar, recrear y disefiar

las acciones a realizar.
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2.2 Componentes

Para la elaboracion del planeamiento didactico tal como se establece en el Programa de
Estudio de la Educacién Preescolar (paginas 39 y 40), se deben considerar los componentes

que aparecen en la siguiente figura.
Figura n°2

Componentes del planeamiento didactico

Contenidos

Acciones

Aprendizajes Serefierena Acciones que

Aprendizajes Hechos, datos, Sonlos que

quese que se pueden fenémenos permitenla cambiosde intencionadas permiten
pretenden demostraren construidos transferenciade los actitud, que orientenel valorarel nivel
lograr, con el formaindividual por mediode conceptosyel cumplimiento procesode delogrode los
desarrollode || y grupal diferentes procedimiento de normasy aprendizaje aprendizajes
cada unidad estrategias de utilizadoen vivenciade para latomade
aprendizaje situaciones nuevas valoresa partir decisiones

de lo aprendido

El desarrollo de estos componentes de manera concatenada, permiten la construccion del

conocimiento y por ende el aprendizaje de los nifios y las nifias.
2.3 Criterios

Los criterios que deben contemplarse al elaborar un planeamiento didactico son:

e Integralidad: contempla acciones fisicas, mentales, emocionales y sociales para
favorecer el desarrollo integral del estudiantado.

e Coherencia: debe existir coherencia horizontal y vertical. La coherencia horizontal
se da entre los diferentes componentes que la conforman: contenidos conceptuales,
contenidos procedimentales, contenidos actitudinales, estrategias de mediacion y
estrategias de evaluacion. La coherencia vertical se logra al respetar la gradualidad
establecida en cada nivel de desempefio.

e Gradualidad: se alcanza al respetar las diferencias individuales y los niveles de
desempefio de los nifios y las nifias. Las estrategias de mediacion deben plantearse
de lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto, de lo cercano a lo mas

distante y responden a lo que es relevante para el estudiantado.
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e Flexibilidad: considera las caracteristicas, necesidades, intereses, ritmos, estilos de
aprendizaje y niveles de desempefio de los nifios y las nifias. Asi como las
situaciones inesperadas o imprevistas.

e Contextualizacion: responde a las caracteristicas propias de la comunidad
educativa (nifios, nifias, familia y comunidad).

e Participacién: toma en cuenta los aportes del estudiantado, la familia y la

comunidad en las acciones que se planifican.

2.4 Pasos para la elaboracion del planeamiento didactico

Al ser el planeamiento didactico un proceso flexible y participativo, para su elaboracion y
ejecucion se requiere de los distintos actores de la comunidad educativa (estudiantado,
personal docente, familias y comunidad).

La figura que se presenta a continuacion describe los pasos que se deben seguir para su

elaboracion
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Figuran®3

Pasos para elaborar el planeamiento didéctico

Pasos para
elaborar el
planeamiento
didactico
1

Pre planeamiento

1.Identificacion del
interés del niiio, la
nifia y/o docente

2. Recoleccion de
Informacion

Planeamiento

4.Correlacién con las
cuatro unidades

3 Seleccion de la

éQué les gustaria conocer, éQué saben del tema?

aprender, estudiar? éQué quieren saber? ‘

i .Estr i .Estr i
opcion Tema/problema o i at.eg.?s de 3 ategfs £
de trabajo o — mediacion evaluacion ‘
e tra
Intencionalidad docente
o 4 vy
' I I I
]
a ’ N ~
Contexto I I
¢Cémo se decide la Niveles de desempefio Recursos o .
- o Técnicas e instrumentos
opcién? (diagnostico) Tiempo
~— - Procesos
L% o >

Seleccion del tema,
problema o experiencias
(colectivo)

Categorizacion de las
respuestas ‘

Avances
Retroalimentacién ‘

Desarrollo de habilidades
(Procesos)

Fases de la opcion

Opcidn seleccionada "
seleccionada

o L o "y

Delimitacién del tema ‘

y

Si es seuencia siga con el
paso 4.
Si es proyeto haga mapay
luego continue con paso
4

17
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Tal y como se presenta en el esquema anterior, para la elaboracion del planeamiento

didactico el personal docente debe realizar los siguientes pasos:

1. Identificacion del interés del nifio, nifia y/o docente, se da a partir de situaciones y
acontecimientos reales que deseen investigar para responder a sus inquietudes, para ello el
personal docente pregunta a los nifios y a las nifias: ¢Qué les gustaria conocer, aprender,
estudiar?

Ante la variedad de opciones que pueden surgir, el personal docente guia al estudiantado
para elegir por votacién un solo tema, problema o experiencia, donde primara el interes
colectivo por encima del individual.

En algunas ocasiones puede suceder que el personal docente plantee temas relacionados con
necesidades del grupo, problematicas o situaciones nacionales e internacionales (salud,
ambiente, innovacion, deporte, entre otros), asi como las efemérides que contempla el

calendario escolar afines a la Educacién Preescolar.

2. Recoleccion de informacion a través de las preguntas ¢Qué saben del tema, problema o
experiencia? y ¢Qué quieren saber? el personal docente obtiene informacion relevante para la
organizacion y planificacion de los procesos pedagogicos. Registra las respuestas y
categoriza aquellas que corresponden a lo que quieren saber, informacién que sera el insumo
para delimitar el tema, problema o experiencia (seleccion de aspectos mas relevantes de cada
categoria), de tal forma que responda tanto a los intereses del estudiantado, asi como a la

intencionalidad pedagdgica.
3. Seleccion de la opcion de trabajo con la delimitacion del tema, problema o experiencia
surge la pregunta ¢como decidir la opcion de trabajo?, para ello el personal docente analiza la

informacién tomando en cuenta las siguientes recomendaciones:

ISi el interés del estudiantado esta orientado a la resolucion de un problema, a la
creacion de una innovacion o a la comprobacion de una hipétesis y se puede

identificar el resultado final, la opcion de trabajo mas adecuada es la de proyecto. EI nombre

! ; Este icono hace referencia a aquella informacion a la que se le debe prestar especial importancia.
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del proyecto debe redactarse como una pregunta y describir el resultado final (¢,qué lograremos
al finalizar?). Seguidamente el estudiantado, con apoyo del personal docente, realiza una lista
de actividades que responda a la pregunta ;qué quieren hacer?, posteriormente organizara las
actividades que han sugerido, tomando en cuenta las etapas de esta opcion de trabajo, para
conseguir el resultado final, por lo que dibujara la ruta o mapa que van a seguir,
respondiendo a las preguntas tales como: ¢En qué orden deben ir estas actividades que vamos a
realizar?, ;Cudl es primero?, ¢Por qué?, ;Con cual debemos seguir?, y ¢Con cual debemos

finalizar? Esta ruta o mapa debe estar visible durante todo el proyecto.

Si el interés del estudiando esta orientado a profundizar en un tema para el cual el

@ personal docente considera necesario establecer un orden de las diferentes estrategias

de mediacion que le permitan ir avanzando de lo simple a lo complejo, le dé unidad de sentido y
garantice aprendizajes relacionados, no entrecortados, la opcion a elegir corresponde a la
secuencia didactica. EI nombre de la secuencia didactica se redacta como una afirmacion que
refleja una idea completa del tema. Para asignarle este nombre es necesario determinar, con
claridad, que contenidos se desea abordar para que las actividades guarden coherencia con lo que
se quiere ensefiar. Se recomienda utilizar esta opcion para el periodo de adaptacion. También se
recomienda utilizarla cuando se requiere planear una gira didactica, una celebracion patria 0 una

efeméride.

En ambos casos se debe tener claridad en la intencionalidad pedagdgica sin dejar de lado
el interés del estudiantado. Como opcion complementaria esta el taller, el cual puede formar
parte de un proyecto o de una secuencia didactica. Los pasos para cada opcion se presentan en el
apartado 2.5.

4. Correlacion del tema/problema o experiencia con las cuatro unidades correspondientes
al programa de estudio, el personal docente elige los contenidos conceptuales atinentes al
tema, problema o experiencia, escoge y adapta los propdsitos, los aprendizajes individuales y
colectivos segun la intencionalidad pedagdgica. Posteriormente se procede a ubicar el nivel
de desempefio en el que se encuentran los nifios y las nifias, definido a partir de los
resultados del diagndstico, para decidir los contenidos procedimentales y actitudinales que

se trabajaran. Es importante considerar el proceso contenido en cada procedimental para el
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desarrollo de habilidades (Anexo Programa de Estudio de Educacion Preescolar p.p. 212-
218).

Estrategias de mediacion, son seleccionadas o creadas por el personal docente
considerando el nivel de desempefio del estudiantado y los procesos que se requieren para el
desarrollo de las distintas habilidades. Por ejemplo, para el contenido procedimental,
“Reconocimiento de la historia personal y familiar”, la accion es “Reconocimiento”, como
este contenido pertenece a la I Unidad: “Interaccion Social y Familiar”, el proceso asociado
con la accion “Reconocimiento” es: “observar, nombrar, ubicar, identificar, discriminar,
representar, demostrar”, tal como se presenta en el anexo del Programa de Estudio de
Educacién Preescolar (2014, p.217).

Las estrategias de mediacion estan disefiadas mediante una secuencia de actividades, que en
su conjunto favorecen el logro de un proceso. Cada una de estas actividades contempla la
realizacioén de una Unica accion, la que se destaca en el Programa de Estudio con negrita.
Los procesos sugeridos forman parte de las taxonomias del desarrollo cognitivo, desarrollo
socioafectivo y desarrollo psicomotor. Es por esto que para cada una de las unidades se
consideran diferentes taxonomias las cuales estan relacionadas segln su intencionalidad, en
el anexo del programa de estudio se indica con colores el proceso sugerido para cada unidad
segun la accion procedimental elegida. Esta accion tiene un valor distinto dependiendo del
lugar donde se ubique ya sea como la accion del contenido procedimental o como parte del
proceso.

Es importante aclarar que cada proceso lleva tiempo y un orden para lograrlo, por lo que
podria completarse mediante uno o varios planeamientos dependiendo del avance del
estudiantado. Ademas es necesario plantear constantemente estrategias en las cuales apliquen
las habilidades desarrolladas.

Simultaneamente a la seleccidn de estrategias, el personal docente despliega la opcién de
trabajo (proyecto, secuencia didactica), tomando en cuenta las fases establecidas para cada
una de ellas, con lo cual podra organizar y planificar las diferentes acciones para desarrollar
el tema, problema o experiencia propuesto por los nifios y las nifias, considerando el
contexto, los recursos, la organizacion del tiempo y las caracteristicas propias de cada

opcion. Las estrategias planificadas pueden llevarse a cabo en los diferentes momentos de la
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jornada diaria, siempre y cuando se respete la intencionalidad de cada uno de éstos. Por
ejemplo, en el momento de las experiencias para el desarrollo de la expresion artistica, el
personal docente puede realizar las actividades planificadas de la opcion de trabajo

seleccionada, que favorezcan el desarrollo de estas habilidades.

6. Estrategias de evaluacion, el personal docente elabora los indicadores (;qué quiere
evaluar?), selecciona las técnicas y los instrumentos (;,como lo va a evaluar?), los cuales
responden al contexto, a las caracteristicas del estudiantado y al proceso establecido en las
estrategias de mediacién, con el prop6sito de recopilar y analizar informacion del desempefio
individual y grupal, para la toma de decisiones. Las estrategias de evaluacion sugeridas en el
programa de estudio, contienen algunos ejemplos de indicadores que se derivan de las

estrategias de mediacion.

Recomendaciones

La informacion registrada en el planeamiento debe tener coherencia horizontal
Q (contenidos curriculares, estrategias de mediacion y de evaluacion) y vertical (respeto a

los procesos de cada nivel de desempefio).

El tiempo para el desarrollo del planeamiento didactico se estima como minimo dos
Q semanas y como maximo cuatro, tomando en consideracion la motivacion, interes,
necesidades y caracteristicas del estudiantado, asi como la opcion de trabajo utilizada para su
desarrollo.

2.5 Opciones de trabajo

Las opciones de trabajo que responden al enfoque curricular constructivista, al modelo
pedagdgico desarrollista y a la metodologia activa son: los proyectos y las secuencias didacticas.
Ambas favorecen el aprendizaje colaborativo, la reflexidn, las habilidades de comunicacion, las
aptitudes para desarrollar el pensamiento, construir significados y en las cuales se considera el
papel del personal docente como mediador del aprendizaje. Responden principalmente a los
intereses de los nifios y de las nifias y la atencidn a exigencias del desarrollo integral detectadas

por el personal docente. En el siguiente cuadro se describen ambas opciones.
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> EL PROYECTO

Esta opcion de trabajo promueve la colaboracion de todos los integrantes del grupo a partir
de lo que saben y de lo que necesitan aprender y asi llegan a proponer la resolucion de algin
problema, innovacion o comprobacion de hipdtesis. Contempla una organizacion de actividades
flexible y abierta a las aportaciones de los nifios y las nifias con la mediacion permanente del

personal docente. En su desarrollo consta de tres etapas:

Inicio Desarrollo Cierre
Sensibilizacion del proyecto Ejecucion del proyecto Culminacion y evaluacion del
proyecto

> SECUENCIA DIDACTICA

Es una serie articulada de actividades que se organizan para trabajar determinados
contenidos. Con la secuencia didactica se busca profundizar en un tema desde diferentes
actividades permitiendo el acercamiento a los contenidos y la posibilidad de volver sobre las que
asi lo requieren. Tiene la intencion de generar aprendizajes relacionados, que le impriman
sentido y riqueza a las acciones. Organizar una secuencia didactica supone respetar las etapas en
la adquisicion de los conocimientos y una verificacion constante acerca de la marcha de ese

proceso, se desarrolla en tres etapas:

Inicio Desarrollo Cierre
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Para la elaboracion del proyecto se contemplan tres etapas, las cuales se describen a
continuacion:

—Q-

_

Recuerde que el personal docente elaborara la planificacion del

proyecto considerando el mapa con las actividades definidas por el
grupo para hacer la correlacion con las unidades del programa, los
recursos y los materiales que necesitara, el tiempo estimado y los
ajustes en los ambientes de aprendizaje del salén de clase.

e Los proyectos inician con estrategias de exploracion e
investigacion sobre el contenido, por lo que las actividades van
dirigidas a promover que el estudiantado, pregunte, confronte

puntos de opinién, experimente con diversos materiales, recoja

datos y formule hipotesis.

e Ademas es el momento en que se distribuyen pequefas
responsabilidades y se sensibiliza con respecto a los
conocimientos y experiencias que el estudiantado vivira durante el

desarrollo del proyecto. Se parte de situaciones simples, reales o

de actualidad que permitan la formacion de los preconceptos.

L0 J0 020 J0 0 0 J0 JC 0 J0 JI
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Recuerde que el plan elaborado por el grupo mediante dibujos, letras o

simbolos debe estar visible y accesible para que pueda ser consultado,

revisado y evaluado (,qué se ha realizado?, ¢qué sigue?, ;cuanto

falta?), con el fin de eliminar o enriguecer alguna actividad que el
grupo considere necesario.

e Este es el momento para realizar las actividades propuestas,
disefiadas con la intencionalidad pedagdgica.

e Aqui el personal docente promueve de manera equilibrada la
atencion a los diferentes contenidos curriculares identificados en
las unidades del programa de estudio a través de las actividades del
proyecto (se deben respetar los principios del juego como eje de la
actividad) y de la rutina que se realiza durante la jornada de trabajo.

e Es importante hacer notar al estudiantado que todos trabajan para

un fin comun y que es en conjunto como obtendran el resultado

planeado.

C 0 0 JC 0 0 JC J0 0 J0 J0 0 I
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-O—

e Una vez concluida las etapas anteriores, se sugiere realizar la siguiente

pregunta: ¢Cudles son los resultados segun lo planeado y lo realizado? Para
responder a esa pregunta es fundamental el registro que el personal docente
Ilevara en su cronica semanal y en los instrumentos de evaluacién utilizados
de aspectos tales como:
-Participacion en las actividades planeadas, hallazgos obtenidos en la
ejecucion del proyecto, dificultades encontradas y sus soluciones,
interacciones entre estudiantes, familias, miembros de la comunidad y
personal docente, relacién entre lo planeado y lo realizado, organizacion
del aula y los ambientes de aprendizaje de acuerdo con los intereses de
los nifios y las nifas, identificacion de los contenidos y las habilidades
que se lograron desarrollar.

e Recuerde que la autoevaluacion grupal permite analizar la participacion y
compartir experiencias, sentimientos y problemas surgidos durante el
desarrollo del proyecto, ademas de valorar los esfuerzos de cada uno en los
resultados finales para realizar dicha autoevaluacion. Algunas preguntas
generadoras para facilitar procesos de cierre pueden ser:

¢;Donde estdbamos al inicio?, ;Doénde estamos ahora?, (Qué
aprendieron?, ;COomo se sienten con la experiencia?, ;Qué cambios han
ocurrido en mi?, ;Qué significado tiene para mi esta experiencia?, ;Qué

aspectos les parecen de utilidad?, ;Coémo utilizardn lo aprendido?, ;Qué

L0 0 0 0 J0 0 JC J0 0 J0 0 J0

consideran que les hace falta?, ;Qué recomendaciones pueden hacer?,

entre otras.




Guia Docente del Programa de Estudio Educacion Preescolar. 26

Para la elaboracion de la secuencia didactica se describen a continuacion las tres etapas:

-(:)—

La Secuencia didactica

Se debe iniciar con estrategias de exploracion o de sensibilizacidn sobre
los contenidos con el fin de que se rescaten los conocimientos previos
de los nifios y las nifias. A partir de situaciones simples, reales o de

actualidad se reconocen preconceptos tematicos.

Las actividades de evaluacion que se realizan durante esta etapa
identifican las ideas y los conocimientos previos que orientaran los

procesos de indagacion.

C0 0 J0 0 J0 J0 J0 J0 Jc Je Je e g
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La Secuencia didactica

Aqui se realizan o ejecutan las estrategias disefiadas. Se presentan
situaciones progresivamente mas complejas. Se realizan actividades de
sintesis y sistematizacion de los contenidos. Cada actividad puede
repetirse las veces que sea necesario. Luego se pasara a la siguiente con
el fin de profundizar en el contenido.

Durante esta etapa se realiza una evaluacion formativa que permite

realizar adaptaciones a partir del progreso y las dificultades.

Es el recuento de la experiencia y aplicacion de estrategias de
evaluacion. La evaluacion final servird para la valoracion del logro de
los aprendizajes esperados. Se recomiendan las preguntas generadoras

que faciliten los procesos de cierre.
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»  Opcibn de trabajo complementaria: EL TALLER

Los talleres pueden formar parte de un proyecto o de una secuencia didactica para llevar la
teoria a la préactica, proporcionan la oportunidad al estudiantado de comprender y hacer uso de la
informacion, logrando asi la coherencia entre la teoria y la préctica, favoreciendo un ambiente en
el que son productores de su propia realidad y de sus propios conocimientos demostrando
iniciativa, creatividad, originalidad y resolucion de problemas.

Ademas, posibilitan la interaccion vy realizacion de tareas en conjunto al implementarlo
con la familia o la comunidad propiciando espacios de participacion dindmica, de juego, de
disfrute y de exploracion e interaccion conjunta. En el trabajo con la familia se puede desarrollar
jornadas, festejos, reuniones, convivios y actividades durante la jornada de trabajo diaria.

Para la planificacion de un taller se debe tomar en cuenta las siguientes etapas expresadas
en lafigurano. 4.

Figuran® 4

Etapas para la planificacion de un taller

Pretarea Ejecucion Conclusion

¢ Estrategias de
mediacion de
diagnéstico,
selecciony
planificacion de
la propuesta de
trabajo. Se
organiza el qué,
cémo, cuando,
dénde vy los
materiales a
utilizar.

e Estrategias de
mediacién que
permitan
evidenciar la
coherencia entre
la teoriayla
practica. Se
organizay
ejecutan las
actividades
programadas, ya
sea en el grupo
total, en
subgrupos o
individualmente,
dependiendo de
las acciones a
realizar.

e Estrategias de
cierrey
evaluacion. Se
finaliza el trabajo
con la
socializacién del
productoy se
realiza una
evaluacion
integral del taller
con los
principales
aprendizajes
alcanzados por
los educandos.
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Por otro lado, se pueden planificar talleres o secuencias didacticas cortas como estrategias
complementarias o transitorias entre la finalizacién de un proyecto o secuencia didactica y el
surgimiento de un nuevo tema, problema o experiencia. Esta estrategia tiene el fin de evitar el

estudio de temas forzados sin una debida exploracion del interés real del estudiantado.

Para la organizacion del planeamiento didactico, segun sus pasos y componentes que lo
que conforman se presentan a continuacion sugerencias de formato que se detallan a

continuacion.
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Ministerio de Educacion Publica Ciclo: Materno Infantil (Interactivo I1) ( ) Transicion ()
Direccién Regional de Educacién de Modalidad: Itinerante () Heterogéneo ()
Centro Educativo: Nombre del docente responsable:

Curso lectivo: Fecha : Periodo evaluativo:

PRE PLANEAMIENTO

(

¢ Qué les gustaria conocer?

/ ¢ Qué saben del tema problema o experiencia? y ¢Qué quieren saber?
a ™)
Delimitacion del tema problema o experiencia:

. y,
( B ] ] )
Opcion de trabajo seleccionada
. J
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Republica de Costa Rica

Ministerio de Educacion Publica
Direccion Regional de Educacion de
Circuito Escolar:

Centro Educativo:

Curso lectivo:

Tiempo propuesto: 2( ) 3 ( ) 4( ) Semanas
Fecha : Periodo evaluativo:

Ciclo: Materno Infantil (Interactivo I1) ( ) Transicion ()
Modalidad: Itinerante ( ) Heterogéneo ()
Nombre del docente responsable:

Opcidn de trabajo seleccionada :
Proyecto ( ) Secuencia didéctica ( )

Enunciado (Nombre o titulo de la propuesta)

ﬂ'opésito \

Aprendizajes individuales y
colectivos por lograr

Contenidos conceptuales
Contenidos procedimentales
Contenidos actitudinales

Procesos

AU

ﬂropésito

Aprendizajes individuales y
colectivos por lograr

Contenidos conceptuales
Contenidos procedimentales
Contenidos actitudinales

Procesos

(&

~

/Propésito

Aprendizajes individuales y
colectivos por lograr

N

Propésito

colectivos por lograr

Contenidos conceptuales Contenidos conceptuales

Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales Contenidos actitudinales

Procesos

(U

Procesos

)

Aprendizajes individuales y

Contenidos procedimentales
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Enunciado (Nombre o titulo de la propuesta)

Tiempo propuesto: 2( ) 3 ( ) 4( )Semanas

Opcidn de trabajo seleccionada :

32

Fecha : Periodo evaluativo: Proyecto ( ) Secuencia didactica ( )
Estrategias de mediacion Estrategias de evaluacion Recursos
o
S
=
2
©
| -
|-
[4+]
[72)
(<5}
a
(b}
|-
|
2
®)
Otras segun intencionalidad docente
Estrategias de mediacion Estrategias de evaluacion Recursos

Referencias bibliograficas
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MINUTA

Enunciado (Nombre o titulo de la propuesta)

ACTIVIDADES

EXPERIENCIAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Experiencias de
recibimiento

Experiencias iniciales

Experiencias de la
opcion de trabajo
seleccionada

Experiencias de
higiene y
alimentacién

Experiencias de
actividad fisica

Experiencias para el
desarrollo de |Ia
expresion artistica

Experiencias de
cierre y despedida

Experiencias de
seguimiento
individualizado
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CRONICA SEMANAL

34

Fecha :

Resultados segun lo planeado y lo realizado.

Participacion en las actividades planeadas.

Hallazgos obtenidos en la ejecucion del de la opcion de trabajo.

Dificultades encontradas y sus soluciones.

Interacciones entre estudiantes, familias, miembros de la comunidad y personal docente.
Relacién entre lo planeado y lo realizado.
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ANEXOS
Enunciado (Nombre o titulo de la propuesta)

35

Fecha:

Instrumentos de evaluacion
Recursos literarios
Otros que el personal docente considere necesario
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3. Laevaluacidn de los aprendizajes en la Educacion Preescolar un proceso

integral

De acuerdo con el Programa de Estudio de Educacion Preescolar (MEP, 2014) el concepto

de evaluacion “se concibe como un proceso dinamico, reflexivo, contextualizado, de

investigacion permanente y potenciador de la autonomia, que debe ser desarrollado por el

personal docente como un proceso continuo e ininterrumpido” (p.38).

Técnicas

Instrumentos

Figuran®5

Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes

Permanente, continua, dinamica,
reflexiva y contextualizada

Debe ser

Evaluacion de
los

Requiere Permite

Obtener
informacion
(Valida y confiable)

aprendizajes

Para

Mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje

Emitir juicios de
valor (Analisis de
la informacion)

Tomar decisiones
(Prontas y
oportunas)

Como se observa en el esquema anterior, el proceso de evaluacion de los aprendizajes debe

ser integral, en donde se puedan obtener evidencias a partir de la recopilacion de informacion que

permita conocer los niveles de logro alcanzados por los estudiantes, segun las metas de

aprendizaje propuestas desde el planeamiento didactico, asi como la toma de decisiones prontas y
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oportunas por parte del personal docente con el propésito de mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Esta concepcion de evaluacién se basa en la integralidad de los principios del desarrollo y
el aprendizaje, los cuales estan estrechamente relacionados. La evaluacién debe constituirse en
una experiencia formativa, que acompafie y oriente al educando en forma holistica para conocer
y reconocer sus logros y limitaciones en los procesos de aprendizaje y desarrollo, con el fin de

que sirvan para su seguimiento y atencién oportuna.

Es asi como evaluar el desarrollo y el aprendizaje incluye también aspectos curriculares
y técnicos tales como el ambiente de aprendizaje, los recursos, el rol del personal docente, la

familia, entre otros.

3.1. Funciones de la evaluacién

Es esencial que el personal docente conozca las funciones de la evaluacion que le permitira

obtener informacion necesaria acerca del proceso de desarrollo y aprendizaje del estudiantado.

Figuran®6

Funciones de la Evaluacion

Funcion Funcion
diagndstica formativa
Evaluacion inicial Evaluacion de proceso Evaluacion final

Continua y permanente

La figura anterior muestra las dos funciones de la evaluacion que se utilizan en el nivel

de la Educacion Preescolar: diagndstica y formativa. En su aplicacion se deben considerar los
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tres momentos evaluativos (inicial, proceso y final) y no debe perderse su continuidad y

permanencia.

a) Funcion diagnostica de la evaluacion

El carécter diagndstico de la evaluacion admite distinguir, discernir y analizar los logros y
limitaciones del estudiantado.

Santos (1995), afirma que a traves de la evaluacion diagndstica se puede saber cual es el
estado cognitivo y actitudinal del estudiantado, permitiendo ajustar la accion a sus
caracteristicas. Es una radiografia que facilita el aprendizaje significativo y relevante, ya que
parte del conocimiento previo, de las actitudes y expectativas de la poblacién estudiantil.

Segun el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, articulo 4 inciso a, la evaluacién
diagnodstica “detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de desarrollo humano:
cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin de facilitar, con base en la informacion que
de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias pedagogicas correspondientes” (MEP, 2009,
p.10).

Desde esta perspectiva, el diagnostico cumple un papel fundamental como periodo
organizado y coherente con propdsitos, etapas y tareas claramente definidas, con el fin de
obtener informacion cualitativa relevante sobre la situacion integral del estudiantado en la que se
describen sus caracteristicas. Esta informacidn que es registrada y analizada en forma individual,
le sirve de insumo al personal docente para que construya una vision de grupo e identifique los
niveles de desempefio. Los resultados obtenidos constituyen un elemento de consulta y apoyo
para la elaboracion de la planificacion de aula y del seguimiento individualizado del desarrollo
del nifio y la nifa.

2Es necesario recalcar que la evaluacion diagndstica es un proceso que se lleva a cabo
durante toda la jornada diaria.

El analisis de la informacion recopilada, le permite al personal docente reflexionar
respecto de su practica pedagdgica, asi como, la toma de decisiones dirigidas a la realimentacion
o reorientacion de la misma.

Remitirse al documento: Ministerio de Educacion Pablica, Departamento de Evaluacion de los

Aprendizajes (2013). La Evaluacion Diagnostica.

2 ; Este icono hace referencia a aquella informacion a la que se le debe prestar especial importancia.
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Evaluacion
diagnostica

Identificar los
contenidos
curriculares basicos

del primer nivel

* Recuerde
considerar las
cuatro unidades

Al ingresar al sistema

*En el Ciclo Materno Infantil (Interactivo II) y|
en el Ciclo de Transicién (cuando no haya

educativo

Al continuar en el sistema
educativo

asistido al Ciclo Materno Infantil) se deben
considerar los contenidos basicos acordes con
el primer nivel de desempefio.

Enel Ciclo de Transicion: se debe considerar
el informe final del afio anterior e identificar
los aprendizajes , habilidades logradas y

limitaciones.

Definir los
indicadores basicos

* Recuerde
considerar la
habilidad bésia
de cada accion
procedimental |
(ver anexo del
Programa de
Estudio
Educacion
Preescolar)

- 7

Elegir
instrumento de
evaluacion de los
aprendizajes.

la

Sistematizar
informacion
individual y grupal

el

\J

* Recuerde
considerar el esta

+Recuerde que |
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instrumento
mas pertinente
a lo que se
desea evaluar

informacion es
la que permite
determinar el
nivel
desempefio de
cada nifo, nifia
y del grupo

e

En el siguiente cuadro se detallan los contenidos e indicadores basicos de cada unidad, que
deben ser considerados en la evaluacion diagnéstica que se realiza a los nifios y a las nifias al
ingresar al nivel de Educacion Preescolar. Si se tiene evidencia que los nifios y las nifias

dominan los contenidos basicos, el diagnéstico se puede enriquecer con los otros contenidos del
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primer nivel, para posteriormente continuar con los contenidos curriculares del segundo nivel de

desempefio.

Cuadron®2

Contenidos curriculares e indicadores basicos para la evaluacion diagnostica

Unidad de Conocimiento de si mismo

Contenidos Conciencia Imagen Identidad Autonomia: Atencion: Sentimientos
conceptuales corporal: corporal: sexual: eSeguridad y | ®Capacidad de | Y emociones:
v Partes  del | e Capacidades | ® Caracteristicas proteccion. prestar e Sentimientos
Cuerpo: fisicas del hombre y e Habitos y atencion. y emociones
o Cabeza. (saltar, . la mujer. UG por propios.
. Tronco.. correr, subir et
° Extremldades est_:aleras, (aseo, orden,
superiores bailar, entre cortesia).
(brazos). otros).
o Extremidades
inferiores
(piernas).
Ejemplos de Reconoce las | Toma Explica algunas | Demuestra Focaliza Toma
indicadores partes del | conciencia de | caracteristicas actitudes de | progresivamente | conciencia de
congruentes con | cuerpo (cabeza, | las de los hombres | seguridad al | la capacidad de | las emociones
la dGltima tronco, capacidades y las mujeres. separarse prestar atencién. | y sentimientos
habilidad del extremidades fisicas del transitoriamente propios.
contenido superiores e | propio de los adultos
procedimental inferiores). cuerpo. significativos
(adaptacion).
Ejemplos de Aprecia su | Reconoce que | Toma Manifiesta Demuestra Distingue los
indicadores cuerpo y el de | es una | conciencia de | seguridad al | preocupacion sentimientos y
congruentes con | los demas. persona Unica | las adaptarse al | por elegir | emociones
el contenido e irrepetible. caracteristicas Jardin de | cuidadosamente | propias y de
actitudinal que lo definen | Nifios. los materiales | los demas.
como hombre o que requiere
mujer. para su trabajo.
Unidad de Interaccion social y cultural
Contenidos Familia: Centro Educativo Convivencia: Somos diferentes e
COESALE e e Historia personal y | e Funcionarios. o Actitudes para | iguales:
familiar. e Espacios (aulas, convivir (cortesia, | o Diferencias (sexo,
¢ Integrantes. direccion,  comedor, orden, limpieza, credo, cultura, etnia).
servicio sanitario). organizacion y

colaboracidn).

Semejanzas

(sexo,

credo, cultura, etnia).

Ejemplos de
indicadores
congruentes con la
Gltima habilidad
del contenido
procedimental

Demuestra
conocimiento de la
historia  personal vy
familiar.

Reconoce las personas y
los espacios fisicos del
centro educativo al que
pertenece.

Toma conciencia de las
actitudes que
contribuyen sana
convivencia.

una

Demuestra

conocimiento de

las

semejanzas y diferencias
de las personas.
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Ejemplos de Valora el grupo | Demuestra orgullo de | Adquiere actitudes de | Valora las ideas de las
indicadores familiar al que | pertenecer a su centro | respeto hacia los demas. | otras personas.
congruentes con | pertenece. educativo.
el contenido
actitudinal
Unidad de Interaccion con el medio
Contenidos Elementos del medio: | Sentido espacial: Sentido temporal:

conceptuales

e Caracteristicas:

o Relaciones espaciales

o Relaciones temporales en funcién de situaciones

color, tamafio, olor y entre el propio cuerpo cotidianas  (salidas la casa, diferentes
sabor. y las personas periodos).
e Semejanzas. (compaiieros, e Duracién: mas-menos.
compafieras).
¢ Ubicacion: dentro-
fuera, arriba-abajo,
entre, al frente de-
detrés de.
Ejemplos de Reconoce las | Demuestra los criterios | Ejecuta en las situaciones cotidianas las relaciones
indicadores caracteristicas de los | de ubicacion al | temporales considerando su duracién.
congruentes con | elementos del medio al | establecer relaciones
la dGltima establecer semejanzas | espaciales  entre  su
habilidad del €en su agrupacion. propio cuerpo y las
contenido personas.
procedimental
Ejemplos de Demuestra iniciativa al | Toma conciencia de la | Manifiesta una actitud positiva al enfrentarse a
indicadores explorar los elementos | posicién espacial que | diversas situaciones que requieran de la secuencia
congruentes con | del medio. ocupa su propio cuerpo | temporal.
el contenido en relacion con otras
actitudinal personas.
Unidad de Comunicacion, expresion y representacion
Contenidos Expresién oral: Comprension oral:

conceptuales

o Expresion libre.

e \ocabulario conocido.

e |deas importantes,

detalles

significativos,

sentimientos y emociones.
o Secuencia de hechos y acciones vivenciados.

o Diferenciar el silencio y el sonido.
o Discriminacion y asociacion auditiva.

Ejemplos de
indicadores
congruentes con
la dltima
habilidad del
contenido
procedimental

Establece dialogos

utilizando el

vocabulario

conocido basados en ideas importantes, detalles
significativos, sentimientos y emociones.

Representa diferentes situaciones cotidianas en las
que usan el sonido y el silencio.

Ejemplos de
indicadores
congruentes con
el contenido
actitudinal

Respeta el espacio verbal de las demas personas.

Respeta al escuchar atentamente a otras personas.

Departamento de Educacion Preescolar, 2014.
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b) Funcién formativa de la evaluacién

La evaluacion formativa permite determinar de manera individual o grupal el grado de
logro de los contenidos curriculares, considerando los procedimientos utilizados por el personal
docente durante la mediacién pedagdgica, con la finalidad de adaptar los procesos metodolégicos
a los progresos y necesidades de desarrollo y aprendizaje observados en cada estudiante. Por otro
lado, le permite al estudiantado conocer su situacion con respecto al nivel de logro de habilidades
que se espera alcance en el proceso de aprendizaje.

Al respecto Perrenoud, citado por Condemarin M. y Medina A. (2000), indica que la
evaluacion formativa permite saber mejor donde se encuentra el estudiantado respecto a un
aprendizaje determinado, para conocer hasta donde puede llegar.

Lo anterior es posible, en tanto, la evaluacion formativa brinda informacion acerca del
proceso de desarrollo y aprendizaje de cada estudiante, le posibilita al personal docente la toma
de decisiones para reorientar y realimentar las areas que asi lo requieran.

Remitirse al documento: Ministerio de Educacion Publica, Departamento de Evaluacién de

los Aprendizajes (2013). La Evaluacién Formativa.

3.2. Ejemplos de técnicas para la evaluacion de los aprendizajes

En cualquier proceso de evaluacion se requiere de técnicas destinadas a obtener
informacion que muestre evidencias de validez y confiabilidad.

La técnica es un procedimiento cuyo propdsito es la obtencion de un resultado, supone un
conjunto de normas y reglas que se utilizan como medio para alcanzar un fin.

A continuacion se presentan algunos ejemplos de técnicas que se pueden utilizar en el
proceso de evaluacién del desarrollo y del aprendizaje en la Educacion Preescolar, segun criterio

del personal docente y habilidad que se desea desarrollar en el estudiantado.


http://definicion.de/tecnica/
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La observacién

@ Recomendaciones importantes
(Martinez, Serrano, Torrech, Garcia y Costas; 2008)
Es wuna técnica para - ldentifique lo que se quiere observar.
obtener datos, es uno de los - Escoja el instrumento mas conveniente que va a utilizar.
procedimientos mas eficaces - Seleccione donde y cuando se va a observar.

para valorar resultados y la - Recopile la informacion, donde anote y describa

informacién més precisa acerca objetivamente lo observado.

. - Analice e interprete la informacion para establecer las
de las fortalezas, intereses,

. . relaciones de causa y efecto.
estrategias de aprendizaje, entre

- Identifique los aspectos que intervienen en el desarrollo y
otros. (MEP, 2013).

el aprendizaje.

- Reflexione en la toma de decisiones mas pertinentes que
favorezcan el desarrollo y el aprendizaje de los educandos,
para luego ejecutarlas.

@ El portafolio

Permite obtener informacion valiosa del desempefio del estudiantado, sirve
como base para valorar el esfuerzo, los procesos, los avances y los logros alcanzados por los
mismos. El portafolio muestra una historia documental construida a partir de las producciones
relevantes de los educandos, a lo largo de una secuencia y un proceso de aprendizaje. Este
proceso debe realizarse en forma planeada, sistematizada y organizada de las evidencias en la

evolucidn del conocimiento, las habilidades y actitudes.
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Recomendaciones importantes

(Martinez, Serrano, Torrech, Garcia y Costas; 2008)

- Integre a los educandos en el proceso de organizacion y creacion de sus portafolios,
por ejemplo: que decidan donde ubicarlos, la responsabilidad de colocar los trabajos
con la fecha, entre otros.

- Determine el lugar adecuado para su almacenamiento.

- El estudiantado debe participar activamente en la toma de decisiones sobre los trabajos
a presentar o eliminar del portafolio.

- Dialogue con los educandos acerca de los trabajos realizados, antes de colocarlos en el
portafolio.

- Fomente en el estudiantado la formulacién de preguntas y presentar sugerencias.

- Se puede incluir todo tipo de trabajo que realicen como parte de sus experiencias,
actividades y proyectos como: collage, dibujos, creaciones artisticas, fotografias, entre
otros.

- Incorpore instrumentos donde registre, describa y recopile informacién de los trabajos
incluidos.

- Incluya anotaciones reflexivas realizadas por el personal docente o el educando,

entrevistas, aportaciones, proyectos grupales o individuales. J
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La entrevista

Es una técnica
basada en la interrogacion, realizada a los
nifios, a las nifias y a las familias para
obtener informacion esencial que servira
de insumo al proceso de ensefianza y
desarrollarse  en

aprendizaje.  Puede

diferentes momentos durante el curso

lectivo.

Recomendaciones importantes

Propicie un clima de familiaridad, de
confianza y de respeto.

Escuche con atencidn al nifio, nifia, madre o
padre de familia, entre otros, demostrando
interés en lo que expresan.

Genere preguntas abiertas para obtener
mayor informacion.

Registre por escrito los datos mas relevantes.
Evite que la guia contenga preguntas,
dificil

condicionen las

palabras 0  expresiones de
comprension o que

respuestas de quien es entrevistado.

3.3. Instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes

45

Por su parte, los instrumentos son herramientas que se utilizan para recopilar informacion

que sirve de insumo en la toma de decisiones realizada por el personal docente en el proceso de

ensefianza y aprendizaje. A continuacion se presentan algunos instrumentos de evaluacion de los

aprendizajes que se pueden utilizar en la Educacion Preescolar.

Lista de control y lista de cotejo

Indican la presencia o ausencia de una determinada caracteristica 0 comportamiento

importante de observar. Consisten en una lista de indicadores de logro determinados y

seleccionados que expresan conductas dicotomicas (si - no, logrado - no logrado y otras), se

emplean para valorar aspectos especificos al final de un proceso. (MEP, 2013).
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Recomendaciones:

No debe ser muy extenso.

Los indicadores deben  ser
redactados en forma clara, concreta,
sencilla y centrarse en aspectos
relevantes.

La lista debe ser de facil uso.

Escalas de calificacion

46

Presentan un conjunto de caracteristicas o cualidades por juzgar para indicar el grado en el

cual se halla presente un atributo. Existe varios tipos de escalas como: numérica, grafica,

descriptiva, que a continuacién se detallan:

a) Escala numérica: Es dtil cuando las

b)

caracteristicas o cualidades por calificar

pueden clasificarse dentro de

ndmero limitado de categorias (MEP,

2013, p. 19).

Escala gréafica: Cada

caracteristica sigue una

Ejemplo

Excelente =4, Muy bueno =3, Bueno =2 y En proceso =1

linea horizontal, el

conjunto de categorias

identifica  posiciones

especificas a lo largo

de la linea. (MEP,

Indicadores Criterios
un 1 2 |34
Ejecuta el movimiento
de  estabilidad de
flexion.

Utiliza el espacio fisico
de acuerdo con el
movimiento de
estabilidad de flexion.
Ejemplo
Indicadores Criterios
Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
Ejecuta el
movimiento de
estabilidad de
flexion.
Utiliza el espacio

fisico de acuerdo
con el movimiento
de estabilidad de
flexion.

2013).
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c) Escala grafica descriptiva:
Recurre a las frases descriptivas
para identificar los puntos sobre HAELELS Bueno m'ejjeobrzr
onaescala  grafica  Las | PR.SLEES O g et
descripciones son esbozos Termino todos mis E?;f;ﬁr?;i?:a::;?oria t:'Tlsei:Jrrr:?r?(i:s.muy
someros que expresan en | [ o Sems el | pocs g
términos de comportamiento g:t?tﬁgcu o,

como son los estudiantes en
etapas diferentes sobre la escala

(MEP, 2013, p.20).

Registro anecdético

Proporciona una descripcion del comportamiento del estudiantado en situaciones
naturales. En una ficha personal se anotan situaciones e incidentes de comportamientos tanto

positivos como negativos de cada estudiante (MEP, 2013).

Ejemplo

Registro Anecdético

Nombre estudiante: Nivel: Ciclo: Edad: Fecha:

Anécdota 0  hecho

observado:

Comentario o analisis de la informacion:

Nombre del docente
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Rubricas

Diario del docente

Es el instrumento por
excelencia de seguimiento de la
vida del aula. Su finalidad es
identificar los aspectos
susceptibles que se deben
modificar, ajustar y potenciar.
(MEP, 2013).

Es un conjunto de orientaciones (indicadores) que describen diferentes niveles del

desempefio de los estudiantes y se usan para evaluar las actuaciones o los trabajos realizados por

ellos. Es necesario que los indicadores sean facilmente observables, estén planteados en términos

positivos, sean relevantes, tengan lenguaje preciso y den una sola opcién de interpretacion.

Para su elaboracion se debe considerar lo

siguiente: :

e Determinar el desempefio de acuerdo con los propdsitos y I

los contenidos curriculares.

e Identificar las caracteristicas del desempefio.

e Formular los indicadores, criterios de evaluacion y la escala [

de valoracion. (MEP, 2013, p. 23).
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Ejemplo de rabrica analitica:

Criterios
Indicadores Excelente Muy Bueno En proceso

Reconoce sus Reconoce todas sus Reconoce al menos Reconoce menos de
capacidades como: capacidades al  dos de sus capacidades  dos de sus
saltar, correr, subir  practicar juegos al practicar juegos  capacidades al
escaleras y bailar al ~ espontaneos. espontaneos. practicar juegos
practicar juegos espontaneos.
espontaneos.

Utiliza el espacio Utiliza siempre el Utiliza la mayoria de  Utiliza pocas o

fisico de acuerdo espacio fisico, de las veces el espacio ninguna de las veces
con el movimiento acuerdo con el fisico, de acuerdo con el espacio fisico, de

manipulativo movimiento el movimiento  acuerdo con el
ejecutado. manipulativo manipulativo movimiento
ejecutado. ejecutado. manipulativo
ejecutado.

Cuestionarios y/o encuestas

Suelen ser Utiles, practicos y relevantes para obtener datos del estudiantado, las familias,
los docentes y otros miembros de la comunidad educativa, estos instrumentos pueden ser

estructurados o semiestructurados.

= = ENN § ESN F ESS F ESE F S F S F S F . .

- Las preguntas que se formulan estan en funcion de |
| las éareas del desarrollo psicomotriz, cognitiva y
socioafectiva, con el fin de obtener informacion _
relevante del desarrollo integral del estudiantado. |

| Tambien son apropiados para conocer las *

" oportunidades de aprendizaje que la comunidad
I puede ofrecerles (MEP, 2013, p. 29). I
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3.4. Elaboracién de indicadores para la evaluacion

Los indicadores de logro son descripciones de conductas observables, que proporcionan
informacidn necesaria del proceso de evaluacion de las actividades realizadas.

Sirven de referente para valorar los aprendizajes y describir los niveles de logro de las
habilidades y actitudes.

Figura n® 7 Elementos del proceso de ensefianza- aprendizaje

Contenidos

curriculares en
cada unidad

Conceptuales

Procedimentales
Actitudinales

>
I—.\ Estrategias de ]

ey /' mediacion

4 Indicadores delogro]
Estrategias para la
evaluacion de los
aprendizajes

La figura anterior refleja la relacion que debe existir desde los contenidos curriculares hasta

la formulacion de los indicadores y las estrategias para la evaluacion de los aprendizajes, segun el
nivel de desempefio mostrado por el estudiantado. Esto es esencial para que desde el

planeamiento didactico se observe la coherencia entre todos los elementos.

Los indicadores deben cumplir con las siguientes caracteristicas para su redaccion:

o Ser congruentes con las habilidades y actitudes que se pretenden desarrollar en el
estudiantado.

o Mantener estrecha coherencia con el programa de estudio, el planeamiento didactico, lo que
efectivamente se ensefia y lo que finalmente se evalua.

o Ser observables en el &mbito escolar.

o Proporcionar informacion relevante y significativa acerca de la realidad educativa.

o Hacer mencidn a un unico aspecto por observar.
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o Ser especificos y contextualizados segun la estrategia de mediacion y lo que se quiera
evaluar.

o Redactarse en forma clara, precisa, comprensible y de manera que den lugar a una unica
interpretacion.

o Evidenciar con claridad lo que el estudiantado sabe o hace respecto a una determinada
habilidad.

I Algunas recomendaciones para la elaboracion de indicadores: I
.o Seleccione el aprendizaje, habilidad o actitud que deben lograr los educandos, segln i
| el contenido procedimental o actitudinal propuesto en el programa de estudio. .
e Identifique la habilidad especificada en el contenido procedimental o actitudinal. |
! . Haga un listado de posibles acciones que debe llevar a cabo el estudiantado para "
| demostrar que ha logrado la habilidad (verbos-acciones). .
"o Elabore indicadores con aquellas acciones que se consideren demostrativas de que el I
I estudiantado ha logrado la habilidad, completando el contenido y la condicion. .
; . Una vez redactados los indicadores de desempefio, el personal docente decidird que I
. instrumento utilizara para la evaluacion de los aprendizajes.

Ejemplos:

Unidad Conocimiento de si mismo

I Nivel de desempefio

Contenido conceptual:
Imagen corporal: capacidades fisicas (saltar, correr, subir escaleras, bailar, entre otros).

Contenido procedimental Indicadores

Identificacion de capacidades | o Reconoce sus capacidades (saltar, correr, subir escaleras, bailar,
fisicas del propio cuerpo, al entre otros) al practicar juegos espontaneos.

moverse y al interactuar en el | e |dentifica sus capacidades fisicas al moverse e interactuar con sus
ambiente. comparfieros y comparieras.

Contenido actitudinal
Reconoce que es una persona | e Demuestra sus diferentes capacidades fisicas al participar en
Unica e irrepetible. diversas actividades de la jornada diaria.
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Unidad Interaccion Social y Cultural

I Nivel de desempefio

Contenido conceptual:

Familia: integrantes.

Contenido procedimental Indicadores
Identificacion de los integrantes | e Reconoce los integrantes que conforman su familia.
del grupo familiar. e Describe las caracteristicas de algunos miembros de su familia.

Contenido actitudinal

Valora el grupo familiar al que | Manifiesta sentimientos de afecto a los miembros de su familia al
pertenece. elaborar cartas, tarjetas, dibujos, albumes y otros.
e Demuestra sentimientos positivos hacia su grupo familiar.

Unidad Interaccion con el medio

111 Nivel de desempefio

Contenido conceptual:

Seriacion sistematica de elementos variados.

Contenido procedimental Indicadores
Aplicacion de la seriacion al e Organiza diversos objetos segln caracteristicas dadas (grosor,
ordenar sistematicamente = tamario, color, entre otros).
elementos variados. e Compara diversos objetos aplicando la nocion de seriacion

establecida previamente.
e Construye series de fichas de domind, iméagenes o nuameros,
aplicando la nocion de seriacion.

Contenido actitudinal Indicadores
Toma  conciencia  de la e Establece series al utilizar diferentes patrones.
organizacion serial de eventos u
objetos del medio.
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Il Nivel de desempefio
Contenido conceptual:
Expresion oral: vocabulario nuevo, proposito comunicativo, vocabulario adecuado a la situacion
comunicativa y oraciones con mayor numero de palabras.

Contenido procedimental Indicadores

Comprension de nuevo |e Identifica vocabulario nuevo relaciondndolo con un objeto

vocabulario que le permita | conocido.

expresarse de acuerdo con la e Asociavocabulario mediante el uso de analogias.

situacion comunicativa. e Explica el significado de algunas palabras nuevas al confeccionar
un diccionario sonoro.

o Utiliza el nuevo vocabulario al expresarse oralmente.

Contenido actitudinal Indicadores
Respeta las normas basicas de e Reconoce el propésito comunicativo al participar en
interaccion oral en las situaciones conversaciones.

comunicativas.

3.5 Elinforme cualitativo de desempefio en la Educacion Preescolar

¢ Qué es el Informe Cualitativo de Desempefio del nifio y la nifia?

El informe cualitativo es el documento que el personal docente realiza para sistematizar la
informacion de la evaluacion del nifio y la nifia, utilizando las evidencias del proceso de
ensefianza-aprendizaje, dicha informacion cumple con dos funciones: el desarrollo de acciones
conjuntas de seguimiento y acompafiamiento para conocer los avances, logros o dificultades que
presentan los nifios y las nifias en el aprendizaje y desarrollo de las habilidades; asimismo este
documento se entrega a las familias o encargados, al finalizar cada periodo evaluativo del curso
lectivo, de tal manera que la familia represente un apoyo mas en el proceso de aprendizaje de la

poblacién estudiantil.
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¢ Cuales son los propdsitos del informe cualitativo de desempefio del nifio y la nifia?

e Analizar con base en la evidencia documental (instrumentos de evaluacion), el proceso de
desarrollo y aprendizaje de cada estudiante.

e Describir aspectos que inciden en el proceso de aprendizaje y que estan estrechamente ligados
al desarrollo integral de cada estudiante: aspectos cognitivos, psicomotrices, socioafectivos,
potencialidades que se vislumbran y que quiza no estan suficientemente desarrolladas, entre
otros.

e Comunicar oficialmente a las familias 0 encargados al finalizar cada uno de los periodos
evaluativos, acerca de las fortalezas, debilidades y progresos demostrados durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

e Brindar sugerencias puntuales que orienten a las familias o encargados en el proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas.

¢ Como se elabora el informe cualitativo de desempefio del nifio y la nifia?

El informe cualitativo del nifio y la nifia comprende dos partes: la administrativa y la técnica.

a) Administrativa, en ella se consigna la informacion que identifica al centro educativo y al
estudiante.

b) Técnica, en ella se presenta el instrumento en el cual se consigna la informacién relacionada
con el desempefio del estudiante

A continuacion se detallan estos elementos en la siguiente figura.
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Figuran© 8

Informe cualitativo de desempefio del nifio y la nifia

A
Informe
cualitativo del
nifo y la nifa
| |
|
Administrativo Técnico
] _ W [ )
Informacion que Informaion Observaciones
identifica al relacionada con del proceso de Informe de
centro educativo el desempefio del seguimiento asistencia
y al estudiante estudiante individualizado

Componente administrativo:

Consigna la informacién que identifica al centro educativo y al estudiante.
e Titulo del documento

e Direccion Regional

e Nombre del centro educativo

e Circuito escolar

e Ciclo educativo

e Curso lectivo

e Periodo evaluativo

e Fecha

e Nombre del docente

e Nombre del estudiante

e Fotografia actualizada del nifio (opcional)
e Edad.

e Firmas de director, docente y familiar o encargado
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Componente técnico:

Consigna la informacion relacionada con el proceso de desarrollo y de aprendizaje del

estudiantado y estd conformada por los siguientes elementos:

¢ Indicadores de desempefio

Se seleccionan entre aquellos indicadores formulados y desarrollados durante el proceso,
evidencian el desempefio del estudiante y deben ser congruentes con los contenidos curriculares
del programa de estudio. Estos indicadores deben mostrar los aprendizajes “mads significativos”,

asi como evidenciar el proceso desarrollado, su numero puede variar por unidad y periodo.
¢ Niveles de logro

Indican el grado de logro de los aprendizajes alcanzados por el estudiante, segun los
indicadores formulados para tal fin. Estos niveles de logro son alto, medio y bajo.

e Criterios

Describen cada uno de los niveles de logro, especificando el tipo y grado de aprendizaje

que alcanzan los estudiantes.

Estos son:
Niveles de logro Criterios
Bajo: Aln con apoyo no lo logra
Medio: Requiere de apoyo constante para lograrlo
Alto: Lo logra sin apoyos.

e Recomendaciones especificas

Corresponden a aquellas sugerencias pedagogicas especificas que brinda el docente, a partir
de la valoracién realizada de los niveles de logro alcanzados por el estudiante, tienen como base
las recomendaciones enviadas a los padres de familia o encargados durante el periodo. En ellas

se describen puntualmente las dificultades y fortalezas presentadas.

Tienen como propdsito que el docente brinde al padre de familia o encargado, la
orientacion necesaria para ofrecer el acompafiamiento en la implementacion de estrategias
educativas, que favorezcan y respondan a las habilidades, actitudes o valores que se pretende
desarrolle el estudiantado durante el proceso de aprendizaje.
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e Observaciones del proceso de seguimiento individualizado

Se detallan las conclusiones de las observaciones realizadas durante el proceso vivido y las

recomendaciones que surgen de las mismas (ver apartado de Seguimiento Individualizado).

e Informe de asistencia

Este informe se presenta con el propoésito de informar al padre de familia o encargado del
estudiante, si el logro o no de las habilidades propuestas desde el planeamiento didé&ctico,
obedece a su inasistencia al centro educativo 0 a una necesidad educativa que presenta el

estudiante.

¢ Cuales aspectos se deben considerar al redactar el informe?

En el cuadro que se presenta a continuacion se retoman algunos de los aspectos que se
deben considerar al elaborar el Informe Cualitativo del Nifio y la Nifia, asi como los que se deben

evitar en este.

Cuadron® 3

Consideraciones para redactar el informe cualitativo del nifio y la nifia

SE DEBE CONSIDERAR

Informar de manera objetiva, positiva y con
detalle el progreso y dificultades identificadas
en el estudiantado.

Proponer posibles soluciones y estrategias para
superar las dificultades detectadas.

Sefialar los apoyos concretos de acceso,
tecnolégicos, materiales, de especialistas entre
otros que el nifio o la nifia requiera.
Fundamentar las recomendaciones con fines
pedagogicos.

Redactar en prosa con lenguaje claro el nivel
de logro del estudiantado.

SE DEBE EVITAR

Ocultar informacion.

Generar falsas expectativas.

Alarmar para llamar la atencién.
Presentar indicadores y criterios
definidos.

Presentar informacion irrelevante, subjetiva y
discriminatoria.

Realizar comparaciones.

Etiquetar al estudiantado.

Centrar la atenciobn en una sola area de
desarrollo obviando las otras.

poco
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¢, Cudles son los periodos evaluativos para la Educacion Preescolar y cudles son las fechas
de entrega del informe cualitativo de desempefio?

Dadas las particularidades de la Educacion Preescolar como parte del Sistema Educativo

Costarricense, se considera necesario aclarar que los periodos no son iguales a los demas niveles,

ciclos y modalidades. Estos periodos tienen la intencion de estar acordes con el modelo

pedagdgico plasmado en el programa de estudio y sirven como evidencia de la evaluacion por

procesos, a continuacion se detallan los periodos y las sugerencias de las fechas para la entrega

del informe cualitativo de desempefio.

Periodo Extension del periodo Entrega del Informe Cualitativo de
Desemperio
| Periodo Febrero y marzo Primera o segunda semana de abril
Il Periodo Abril, mayo, junio y julio Primera semana de agosto
111 Periodo Agosto, setiembre, octubre y Ultima semana de noviembre o primera

noviembre

semana de diciembre.

A continuacion se detalla el ejemplo de formato para el informe cualitativo del nifio y la

nifia que se debe utilizar.
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INFORME CUALITATIVO DE DESEMPENO EN LA EDUCACION PREESCOLAR

Republica de Costa Rica
Ministerio de Educacion Publica
Direccion Regional de Educacion de

Circuito Escolar: Curso lectivo:

Centro Educativo:

Nombre del nifio o nifia:

Fecha: Periodo:

Ciclo: Materno Infantil (Interactivo I1) ( ) Transicion ()
Modalidad: Itinerante ( ) Heterogéneo ( )
Nombre del docente responsable:

Indicadores de logro

Niveles de logro

Bajo | Medio | Alto

Observaciones y recomendaciones especificas

Unidad: Conocimiento de si mismo

1.

2.

3.

4

Unidad: Interaccion Social y Cultural

1.

2.

3.

4

Unidad: Interaccion con el medio

1.

2.

3.

4

Unidad: Comunicacion, expresion y representacion

1.

Hlwin

Niveles de logro Criterios

Bajo: Aln con apoyo no lo logra

Medio: Requiere de apoyo constante para lograrlo

Alto: Lo logra sin apoyos

59
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OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO

INFORME DE ASISTENCIA

Total de dias lectivos

Ausencias

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ENCARGADO:

Nombre y firma del Director/a

Nombre y firma del docente

Sello del Centro Educativo




61

Guia Docente del Programa de Estudio Educacion Preescolar.

3.6  Valoracion de la salud como parte del desarrollo y del aprendizaje

La valoracion de la salud del estudiantado es parte de la evaluacion integral, a través de ella

se puede detectar en forma oportuna posibles situaciones de riesgo para su desarrollo, que

intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tipos de valoraciones de la salud que se deben aplicar en la Educacion Preescolar

A continuacion se detalla el tipo de valoracion, la periodicidad y descripcidn de cada una de

ellas. En los anexos se especifica cada valoracion con su respectiva aplicacion.

Tipo de valoracion

Peso

Talla

Agudeza Auditiva

Agudeza Visual

Salud bucodental

Esquema de vacunas

Periodicidad

Al menos dos veces al afio
(al ingresar al curso lectivo
y durante los meses de
octubre y noviembre)

Al menos dos veces al afio
(al ingresar al curso lectivo
y durante los meses de
octubre y noviembre)

Al menos dos veces al afio
(al ingresar al curso lectivo
y durante los meses de junio

y julio)

Una vez al afio

Descripcion

Para saber si cada estudiante estd creciendo
adecuadamente se debe conocer su peso y su talla.
Es necesario pesar y medir al nifio y la nifia sin
zapatos, individualmente y utilizando las
herramientas adecuadas. (ver anexo Tamizajes)

Para hacer estas valoraciones se utilizan las cartillas
correspondientes que se pueden solicitar en el Area
de Salud de la comunidad. (ver anexo Tamizajes)

El personal de salud y educaciéon tiene como
responsabilidad promover la salud buco dental de los
nifos y las nifias. En el escenario educativo el
personal docente hace revisiones de acuerdo con la
escala que se adjunta. (ver anexo Tamizajes)

Al ingreso al centro educativo se debe revisar el
carné de vacunas para corroborar si estd completo, si
no lo esta se le solicita a la familia que asista al
EBAIS o centro de salud para completar el esquema
de vacunas que corresponde segun la edad del nifio y
la nifa.
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3.7 Referenciay contrarreferencia

Mediante la evaluacion periddica del desarrollo y del aprendizaje de los nifios y las nifias, el
personal docente puede determinar los casos de estudiantes que necesitan una referencia o ayuda
de algun especialista que permita que se le atienda oportunamente, para esto es importante que el
personal docente tenga registrado en forma continua y especifica las observaciones o evidencias
necesarias, que sirvan de insumo al momento de referir. A continuacion se plasma una imagen
con boleta de referencia y contrarreferencia validada a nivel nacional desde la coordinacion
intersectorial del Sistema de Atencidn Integral e Intersectorial del Desarrollo (SAIID). Para su

respectivo llenado e instructivo (ver anexo de referencia y contrarreferencia).

Ejemplos
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3.8 Otros aspectos por considerar en la evaluacion integral

Como parte de la evaluaciéon integral se tiene que valorar no solamente el
desarrollo y el aprendizaje del educando sino que también aspectos del curriculo como son:
los ambientes de aprendizaje, los materiales, el personal docente, la familia, entre otros. A
continuacion se detallan sugerencias de criterios que pueden ser utilizados al momento de

evaluar estos aspectos:

Figuran©9

Aspectos que involucra la valoracion integral

t\-\;xlcrmlc.\'

Evaluacon
Integral
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Los ambientes de aprendizaje:

El proceso de evaluacion del ambiente de aprendizaje implica un proceso ciclico de cuatro

fases, que a continuacion se detallan (Iglesias, 2008):

Figura n® 10

Fases del proceso de evaluacion de los ambientes de aprendizaje

Evaluacién de los
ambientes de
aprendizaje

e ;Qué hay? Se identifican las dimensiones y variables que intervienen mas directamente
en la configuracion de un determinado ambiente.

e ;COmo se manifiesta? Se observa el uso y manejo que se hace de cada ambiente y se
registra la informacion acerca de la influencia que el ambiente esta ejerciendo en la
conducta y en el aprendizaje del estudiantado. Para realizar una observacion sistematica
se puede disponer de algunos instrumentos que ayuden en la recoleccion de informacién:
registros anecdoticos, escalas, entre otros.

e ;Como influye? Se analizan los aspectos observados en detalle y se reflexiona acerca de
las implicaciones pedagégicas y educativas de dichos aspectos, es decir, cdmo afectan



65
Guia Docente del Programa de Estudio Educacion Preescolar.

estos a la dindmica de trabajo y al aprendizaje del estudiantado, como influye la

disposicion del ambiente en la intencionalidad pedagdgica y como esta informacion sirve

para realizar las transformaciones que sean necesarias.

e (Qué puedo hacer? Se analizan las posibilidades de cambio, se proponen alternativas

con una actitud critica y se plantea soluciones viables con miras a la mejora de la calidad.

Con base en los datos obtenidos de la observacion, andlisis y reflexion, se debe proponer

posibilidades reales, para mejorar el ambiente de aprendizaje del aula.

Ademas es importante considerar que:

El espacio en el que el estudiantado se desenvuelve permita el movimiento, por lo
que se debe atender la seguridad, evitando el hacinamiento de muebles o materiales
que obstaculicen el transito libre y un eventual accidente.

Los lugares donde se ubique cada ambiente de aprendizaje sean idoneos, recordar
que son centros de recursos, donde el educando utiliza lo necesario de acuerdo a su
interés, necesidad u opcidn de trabajo.

Debe existir un espacio de almacenamiento interno o externo del aula, donde se
guarden los materiales que no se utilizan.

Los ambientes de aprendizaje sean cdmodos, agradables, contextualizados y acordes
para los educandos con necesidades especiales.

Cualquier otro criterio que favorezca la educacién de calidad.

Los materiales:

Es importante tomar en cuenta algunas consideraciones con respecto a los materiales que se van a

utilizar:

Acordes a las caracteristicas de los nifios y nifias de 4 a 6 afios de edad.

Despierten el interés, la curiosidad, la exploracion, la experimentacion y otras
habilidades importantes para su desarrollo integral.

Dispuestos al alcance del estudiantado, para que asi se favorezca su autonomia.

Cualquier otro criterio que favorezca la calidad del material.
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El personal docente:

El personal docente debe recordar que los procesos de evaluacion y autoevaluacion son

permanentes para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, debe considerar los

siguientes criterios:

La familia:

Creacion de alternativas para aprovechar el tiempo libre o la transicion entre
actividades o experiencias.

Identificacion de las necesidades que manifiestan los educandos, los estilos y ritmos
de aprendizaje, con el fin de brindar las oportunidades que requieran para su
desarrollo y aprendizaje.

Organizacion del tiempo, para su mejor aprovechamiento.

Planificacion previa de las acciones y tareas que le corresponde, para tener clara la
finalidad de la préactica pedagogica segun la opcion de trabajo seleccionada.

Cualquier otro criterio que favorezca la calidad de la practica pedagogica.

La familia constituye uno de los actores fundamentales del curriculo, por lo que también

debe estar presente en el proceso de evaluacion integral, a continuacion se detallan sugerencias

de algunos criterios a considerar:

Andlisis de la periodicidad con que deben realizarse los informes de evaluacion
para ser entregados a las familias.

Reflexion de cuéles son las estrategias para comunicar permanentemente a las
familias el proceso de ensefianza aprendizaje y de evaluacién (reuniones, talleres,
boletines, correos electronicos, entre otros).

Sostener un lenguaje sencillo, respetuoso y claro que facilite la comunicacion entre
las familias, el docente y el estudiantado.

Aplicar instrumentos de evaluacion que permitan conocer la opinion acerca de
teméticas tales: la calidad del centro educativo, los servicios que brinda, las
condiciones de la infraestructura, el desarrollo y el progreso del estudiantado, el
desempefio y mediacion pedagdgica del docente, entre otros.

Cualquier otro criterio que favorezca la comunicacion y la participacion de las

familias al proceso de ensefianza aprendizaje y de evaluacion.
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4. Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje corresponden a un elemento principal de un curriculo; son
definidos desde el modelo pedagdgico desarrollista y a partir de la metodologia activa como los
centros de recursos construidos para favorecer de manera intencionada las situaciones de
aprendizaje. De acuerdo con lIglesias citado por Jaramillo (s.f.) el ambiente de aprendizaje es
definido “como un todo indisoluble de objetos, colores, olores, formas, sonidos y personas que
habitan y se relacionan en un determinado marco fisico que lo contiene todo, y al mismo tiempo,
es contenido por todos estos elementos que laten dentro de ¢l como si tuvieran vida” (pp. 3-
4).Estos facilitan el desarrollo integral del estudiantado, permitiendo la organizacion de su
conocimiento, de su pensamiento, la vivencia de valores, la expresion de sentimientos, el
establecimiento de relaciones y el fortalecimiento de sus habilidades (Potocnjak, 2006; Lopez,
2008).

Los ambientes de aprendizaje  estan

estructurados en cuatro dimensiones que se relacionan

entre si; una dimension fisica que refiere al espacio y

¢Coémo se \

éCudndo y
cémo se

utiliza y para
qué?

recursos fisicos (¢,qué hay y como se organiza?), otra

utiliza?

dimension funcional que se relaciona con la forma de

utilizar el espacio fisico, los recursos disponibles y las

¢Qué hay y
cémo se

actividades a cumplir (;Como se utiliza y para qué?);

¢éQuiénes y en
qué
organiza? circunstancias?,

la dimension temporal que determina la organizacion y
distribucion del tiempo (¢ Cudndo y como se utiliza?) y
la dimension relacional que hace referencia a las
diferentes formas de relacion interpersonal |y  Dmensionesdelosambientes deaprendizaje
experiencias de convivencia (¢,Quiénes y en qué circunstancia?) (Ministerio de Educacion y
Deportes, 2005).

Los ambientes deben ofrecer un clima que despierte al aprendizaje, donde exista respeto,
carifio, intercambios, descubrimientos, que genere desafio, gozo, oportunidad para crear,
explorar, crecer y vivir, de tal forma que los adultos, los nifios y las nifias estén libres de

tensiones y ocupados con su quehacer diario, por estas razones estos ambientes deben estar
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definidos y reflejar una atmosfera hogarefia, entendida como un clima seguro y tranquilo cargado
de afecto.

La organizacion de los ambientes de aprendizaje debe responder a las etapas del desarrollo
que se atiende, ademas, puede vincular todo lo que el nifio y la nifia hacen, desde las elecciones,
la facilidad con la que pueden llevar a cabo sus planes, sus relaciones, sus sentimientos y formas
de utilizar el material.

Todos los ambientes de aprendizaje deben contemplar y cumplir con las siguientes
caracteristicas (Villareal, 2012):

e Seqguros, que posibiliten a los educandos realizar sus actividades en forma tranquila, sin

que estén expuestos a peligros que atenten contra su integridad fisica y emocional.

¢ Sanos, que propicien el bienestar integral para una buena calidad de vida.

e Funcionales, que sean Utiles y operativos para que los educandos desarrollen su actividad

autonomay el juego libre.

e Ecologicos, que permitan un desarrollo natural y armonioso con el ambiente y consigo

mismo.

¢ Transformables, que propicie la accion exploradora y transformadora del nifio y la nifia.

¢ Adaptados a la cultura, que represente las costumbres y el contexto de las familias y la

comunidad.

e Estéticos, que ofrezcan luz, formas, texturas, colores e imagenes, como componentes que

estimulen la percepcion, la comodidad y la accion.

e Organizados, que contengan materiales que permitan desarrollar experiencias con

propdsitos especificos de acuerdo con el ambiente en el que se ubiquen.

Ademas de lo anterior, es importante aclarar que estos ambientes deben ser concebidos
como centros de recursos (no como estaciones de trabajo rigidas), donde los materiales dan la
oportunidad de que el nifio y la nifia los utilice de manera integrada o de acuerdo a lo que él o
ella requieran, los materiales no son estaticos, ni inflexibles, pueden tener varios propésitos que
permitan la exploracion y el descubrimiento.

Los ambientes deben estar relacionados con las experiencias que se desarrollen a lo largo
de la jornada, de manera que seran enriquecidos de acuerdo con los intereses, necesidades y

caracteristicas del desarrollo del nifio y la nifia. Esto propicia una ubicacion flexible del
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estudiantado al utilizar los materiales, pues le dara la posibilidad de tomar elementos de
diferentes ambientes y traerlos a un espacio que él o ella decida para elaborar su proyecto de
trabajo. Se recomienda el uso de tapetes, alfombras, esteras, entre otros de diferentes tamarios
para que los nifios y nifias delimiten su espacio de accién ya sea individual o grupal.
3Se considera conveniente rescatar que lo que se registra durante los momentos de
interaccion con los ambientes no es la estancia en los mismos, sino el proceso de

aprendizaje que el estudiantado ira construyendo en la ejecucion de sus proyectos.

Orientaciones generales para los diferentes
ambientes de aprendizaje
(internos y externos)

Tener presente que en estos ambientes se:

Permita la exploracion a través de los materiales y recursos que se tenga en
cada ambiente.

Aumente la dificultad, la complejidad y el reto de las actividades, de
acuerdo con el desarrollo de las habilidades de los nifios y las nifias.
Presente al menos una vez por semana un material diferente que sea de
interés para su uso.

Describa el uso apropiado de los materiales.

Cambie los materiales periddicamente, mantenerlos limpios y organizados
para inculcar un sentido de orden, integracion y belleza.

Valore la creatividad de los nifios y las nifias.

Permita el disfrute libre al crear sus producciones artisticas sin modelos
predisefiados que puedan frustrarlos.

Fomente la autoestima mediante comentarios positivos de sus trabajos.
Exhiban los trabajos de todo el estudiantado en un lugar elegido por ellos.
Cuente con una bodega para almacenar materiales.

3 ; Este icono hace referencia a aquella informacion a la que se le debe prestar especial importancia.
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La figura n® 11 muestra los ambientes tanto internos como externos que deben ser contemplados

en el centro educativo.

Figuran® 11.
Ambientes internos externos

Ambientesde
aprendizaje

Internos —-—-—-—._.____________________

Experi=ncias
oon &l mundo
nartural

Recibimi=nto
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4.1 Ambientes internos

Los ambientes internos se subdividen en internos comunes e internos de aula, los primeros
son los utilizados por toda la poblacion del centro educativo, por ejemplo: la entrada, los
corredores, el area administrativa, entre otros. Para maximizar el uso de estos ambientes se
sugiere que sean aprovechados para compartir informacion y promover la comunicacion, crear
una actitud positiva hacia el centro educativo.

El ambiente interno de aula es el lugar concreto que se destina a cada grupo en particular,
es ademas, el espacio donde el estudiantado aprende a ser y a vivir en convivencia; es donde se

producen diversas interacciones e intercambios de experiencias personales y sociales.

Para conformar el espacio interno de aula se sugieren los siguientes criterios
(Peralta, 2007):

e Organizar el espacio del aula con aquellos materiales y mobiliario que motiven
al estudiantado a comunicarse, desplazarse, experimentar con variedad de
materiales novedosos y familiares.

o Utilizar en la ambientacién del aula trabajos realizados por el estudiantado.

e Aprovechar los materiales no convencionales que se encuentren en el entorno,
con el fin de fomentar la reutilizacion de recursos.

o Distribuir los ambientes del aula de acuerdo con las caracteristicas, intereses y
necesidades del estudiantado con el fin de respetar los niveles en que se desea
potenciar el desarrollo.

e Disponer de los materiales de acuerdo con los propésitos de la préactica
pedagdgica.

e Proporcionar dentro del aula espacios abiertos y libres para moverse y
manipular objetos.

e Proyectar en los diferentes ambientes del aula la posibilidad de fomentar
actividades individuales y actividades en grupo.

e Facilitar que el estudiantado explique o0 exprese su propia apreciacion con
respecto a los ambientes, ya que esto va a permitir que los nifios y las nifias se
identifiquen con el mismo.
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« Organizacion interna de los ambientes de aprendizaje del aula

En la organizacion interna del aula, es importante tomar en consideracion que los
ambientes de aprendizajes que se estructuren deben favorecer las areas del desarrollo integral
(socioafectiva, psicomotriz y cognitiva) del nifio y la nifia con el fin de que desarrollen actitudes
como la independencia, la autonomia, la responsabilidad, el autocontrol, la colaboracién, la
concentracion, el trabajo en equipo y la organizacion. Asimismo cada ambiente debe ofrecer a los
educandos materiales y recursos que los inviten a elegir, explorar, experimentar, clasificar,
probar, preguntar, compartir e interactuar en forma directa con sus iguales y el personal docente.

Estos ambientes de aprendizaje deben ser de facil identificacion para que el nifio y la nifia
los puedan distinguir, sin que existan estantes, muebles o cualquier otro tipo de divisorios que
los hagan ver como compartimentos o cubiculos aislados; a su vez los materiales incluidos en
estos ambientes deben presentar diferentes niveles de dificultad, de acuerdo con las

particularidades del grupo.

Sugerencia de materiales comunes a los distintos ambientes:
La siguiente lista de materiales corresponde a una recomendacion que debe ser

enriquecida de acuerdo al contexto sociocultural.

» Equipo audiovisual (computadora con juegos y aplicaciones).

« Microfonos, teléfonos, grabadoras, parlantes, audifonos, entre otros.

« Modsica de diferentes géneros y grabaciones de diferentes sonidos.

» Papeles de diferentes tamafios y colores.

« Lépices de colores, lapices de cera, marcadores.

» Tijeras, goma.

« Témperas de diferentes colores, pinceles, brochas, rodillos, espumas.

« Pizarras pequefas y tizas, franelégrafo, pizarras magnéticas.

» Espejos.

» Revistas, periddicos, suplementos.

» Plastilina, arcilla, barro.

« Telas, s&banas, cintas de tela, pafiuelos de diferentes tamafios y colores.

» Aros de diferentes tamafios.

« Titeres de diferentes personajes y naturaleza (de mano, de dedo,
marionetas).

« Teatro de titeres, caja televisora.

* Murfiecos representativos de personajes de cuentos.

« Sombreros, pelucas, mascaras, disfraces, maquillaje.

Juegos de mesa: Rompecabezas, loterias, dominoes, enhebrados, ensartes.
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A continuacion se detallan los ambientes de aprendizaje propios de la organizacion interna
del aula.

» Ambiente de aprendizaje para el movimiento y la musica

En este ambiente se requiere de espacio libre
No me pidas que me quede “quieto”
por mucho rato. Tengo muchos

habilidades ritmicas, musicales, motoras y visomotoras. barcos, trenes y aviones; caballos y
mariposas por dentro.

para moverse, ejercitarse, experimentar, disfrutar de

El disfrute y el esparcimiento que genera la
Rosario Anzola
masica y el movimiento hacen que los nifios y Escritora Venezolana
las nifias descubran y aprendan. Por tal razén,
los elementos que se integren en este ambiente deben
estimular el movimiento de las diferentes partes del cuerpo tanto grandes como pequefias y
ofrecer diversas posibilidades para el pleno desarrollo y el aprendizaje del estudiantado.
Ademas este ambiente brinda a los nifios y a las nifias las posibilidades para construir las
Q nociones espaciales de adentro, afuera, arriba, abajo, cerca, lejos, entre otros, tanto en
relacién con su cuerpo, con otras personas y con los objetos. De la misma manera cuando juega
con sus iguales y socializa, cuando representa un personaje de acuerdo a lo que le sugiere la
masica, cuando se relaciona con el medio y tiene que desplazarse de diversas formas, desarrolla

la imaginacion, el lenguaje y el pensamiento.

Orientaciones para la organizacion de un ambiente que favorezca el movimientoy la
musica

Se debe considerar en la organizacién de este ambiente que se:

e Promueva actividades que inviten a la participacion activa y creadora del estudiantado,
dandoles la oportunidad de explorar sus posibilidades de movimiento, ayudandolos a
obtener confianza y seguridad en la ejecucion de las acciones propuestas y creadas
también por ellos mismos.

o Facilite la expresion de sentimientos, ideas y pensamientos.

e Atraiga a los nifios y a las nifias hacia un mundo de sonido y movimiento, donde

exploren e imaginen todo lo que es capaz de realizar con su cuerpo mediante la musica.
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e Utilice materiales dirigidos al desarrollo del ritmo, el equilibrio, las nociones de espacio y
tiempo, mediante el movimiento para favorecer la exploracion, el descubrimiento y el
desarrollo de habilidades motoras, asi como la expresion corporal y la imaginacion.

e Vele porque los materiales estimulen en los nifios y las nifias su capacidad de
investigacion y experimentacion a traves de los sentidos, ya que es por medio de ellos que

construyen sus conocimientos.

Sugerencia de materiales para el ambiente de movimiento y musica

La siguiente lista de materiales es una recomendacién que debe ser enriquecida de

acuerdo al contexto sociocultural.

» Elementos para clavar, pegar, unir y construir (clavos, tachuelas,
tornillos, tuercas, prensa, pegamento, cinta adhesiva, cables, mecate,
alambre, tapones, tapas, arandelas, tucos de madera, tubos PVC de
diferentes grosores y tamafios).

» Carruchas de hilo, de papel higiénico, de toallas de cocina.

» Chapas.

« Enchufes, artefactos como: radio, relojes, otros.

« Serrucho, martillo, alicate, desatornillador.

» Cuerdas, poleas, pequefios camiones, figuras.

Mousica de diferentes géneros.

« Diversos instrumentos musicales (claves, triangulos, tambores, flautas,
maracas, campanas, entre otros).

» Bolas de diferentes tamafios y colores.

» Elementos para disefiar diferentes escenarios.

« Grabacion de diferentes sonidos.

« Materiales de la comunidad (Ejemplos: bambu, semillas, tintes naturales,
jicaras, maderas y otros).

« Otros que favorezcan el movimiento y el desarrollo de la musica, que

respondan a los diferentes contextos.

AANNNLTLLLLLY
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> Ambiente de aprendizaje para la expresion artistica y cultural

Las diferentes manifestaciones artisticas y culturales desarrollan la creatividad, la
invencion, la imaginacion de los nifios y las nifias y contribuyen a la expresion de los
sentimientos y las emociones. Asimismo el arte y la cultura como medios de comunicacion
universal permiten el establecimiento de relaciones humanas interpersonales entre los que las
abordan.

De acuerdo con Henniger citado por Lopez (2008) las artes constituyen un proceso
natural motivador en los educandos, los involucra en el proceso de aprendizaje, estimulan su
memoria, fomentan la comunicacion simbdlica, promueven las relaciones con los demas,
permitiéndoles madurar fisica y mentalmente.

Este ambiente debe estar permeado por la identidad comunal, provincial y nacional,

o dando lugar a las diferentes microculturas que representan los estudiantes, la gestion de

las identidades y lo cultural fomenta la creacion de relaciones de solidaridad, comprension e
interaccion social.

Los aspectos de arte y cultura deben aparecer con una intencionalidad clara y definida en
las experiencias que se les ofrecen a los nifios y a las nifias, por lo tanto el personal docente debe
ser muy cuidadoso en la seleccion de materiales y equipo que se brinden en este ambiente.

Ademas no hay que perder de vista, que este ambiente de aprendizaje debe propiciar la

capacidad de conocer, apreciar, rescatar, enriquecer la cultura y valorar la diversidad.

Orientaciones al personal docente que pueden facilitar las experiencias en el ambiente de

aprendizaje para la expresion artistica y cultural
Se debe considerar en la organizacién de este ambiente que se:
e Propicie experiencias de expresion artistica que permitan desarrollar la capacidad de

percepcion de manera cada vez mas amplia, cultivar la memoria sensorial, profundizar la

sensibilidad y agilizar la imaginacion.
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e Promueva el aprecio por la vida personal, familiar y las formas de vida de otros,
identificando costumbres, tradiciones y acontecimientos significativos del pasado y el
presente.

e Incorpore recursos del medio que permitan agudizar la creatividad en los nifios y las nifias
para poder extenderse al mundo.

¢ Incluya elementos que permitan distinguir que las obras artisticas representan expresiones
culturales de diversos periodos de la historia.

e Promueva la representacion de diferentes hechos de su historia personal, familiar y

comunal a través de diversas formas de expresion artistica.

Sugerencia de materiales para el ambiente de expresion artistica y cultural

La siguiente lista de materiales es una recomendacion que debe ser enriquecida de

acuerdo al contexto sociocultural.

§. o Papel de diferentes colores, texturas y tamafios, cartones.

o Lépices de cera, tizas, lapices de colores, marcadores, tijeras, goma.
e Témpera de diferentes colores, pinceles, brochas, palillos de dientes, cepillos dentales,

@ bolinchas.
e Reuvistas, periodicos.
éﬂ e Bolsas plasticas y de papel.
e Bastones.
@ e Plastilina, arcilla, barro.
@ e Telas, sabanas.
e Sombreros, pelucas, méascaras, disfraces.
@ e Magquillajes.

e Cajas con accesorios de apoyo o elementos acordes a la temética (caja con juguetes de

@ abarrotes, caja de la zapateria, caja de la estacion de bombero, caja del consultorio
médico, caja del carpintero, entre otros), éstos deben ajustarse a los intereses y
@ . proyectos que realizaran los nifios y las nifias.

@:. e Teatro de titeres, franelografo con escenas de juegos conocidos, caja televisora, teatro

de sombras, pizarra metalica, laminas plasticas, mufiecos representativos de personajes
@:. de cuentos.

e Obras de arte local, nacional e internacional.
@ o Materiales del entorno (tusas, semillas, cafias de diferentes grosores, cabuya, tintes
naturales, flores silvestres, hoja de diferentes texturas y tamafios, barro de diferentes

@ colores y texturas).
@ e Otros que favorezcan las diferentes manifestaciones artisticas y multiculturales.
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> Ambiente de aprendizaje para la exploracion vy el desarrollo del pensamiento

Al organizar este ambiente en el aula se debe considerar que responda a las necesidades y
potencialidades del estudiantado para facilitar la construccion de nuevos aprendizajes.

Ofrece al nifio y a la nifia la oportunidad para: observar, sentir, tocar, oler, probar,

Q experimentar, explorar, manipular, formular hipétesis, comprobar, predecir, descubrir,

comparar, medir, resolver, armar, separar, rodar, juntar, unir, estibar, mezclar, mantener el

equilibrio de los objetos, establecer semejanzas y diferencias, agregar, desagrupar, organizar,

experimentar con el tamafio, con la textura, con los colores, con el peso, el volumen, el espacio,

integrar las partes al todo, seriar, clasificar, contar, establecer correspondencia término a término,
encajar, agrupar, entre otros.

Este ambiente favorece el desarrollo del pensamiento cientifico, critico y ldgico
matematico en el nifio y la nifia. En lo referente a los procesos cientificos, estan presentes la
observacion, la investigacion, la exploracion, el descubrimiento de las propiedades de los objetos,
entre otros. Es importante aprovechar las experiencias e intereses del estudiantado para que
cuiden y conserven su ambiente y sus recursos.

En lo concerniente a las habilidades desarrolladas en el pensamiento critico, estan
presentes el razonamiento, la toma de decisiones y la solucién de problemas.

En cuanto a los procesos matematicos, estan presentes las interacciones que el nifio y la
nifia establezcan por medio de las relaciones espaciales, temporales, de medida, conservacion de
la cantidad, forma, cuantificacion, peso, volumen, correspondencia término a término, seriacion,

entre otros.

Orientaciones para organizar un ambiente que promueva la exploracion vy el desarrollo del

pensamiento

Se debe considerar en la organizacion de este ambiente que se:

e Propicie actividades cada vez mas estructuradas que requieran un mayor grado de
concentracion y atencion.

e Promueva un proceso de aprendizaje activo, explorando con los sentidos, conociendo e

interactuando con el ambiente.
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e Crea situaciones modelo para representar la realidad a través de la experimentacion y
planificacién mediante el cumplimiento de una serie de pasos preestablecidos.

e Brinde al nifio y a la nifia el mayor niUmero de experiencias que permitan la exploracion, la
representacion y la investigacion con la finalidad de satisfacer su curiosidad cientifica con
respecto a los fendmenos que ocurren a su alrededor.

e Disefie situaciones comprensibles que requieran enfrentar y superar retos para la busqueda de
soluciones a problemas planteados.

e Brinde a los nifios y a las nifias materiales que desarrollen el pensamiento cientifico, critico y
I6gico-matematico para la: clasificacion, seriacion, nocion numeérica; relaciones espaciales y
temporales; resolucion de problemas, elaboracidn de hipotesis y conclusiones.

e Ofrezca oportunidades de tener contacto con sustancias y materiales continuos, discontinuos,
duros, blandos, liquidos y solidos.

e Plantee dilemas o situaciones cotidianas para que los nifios y las nifias ofrezcan soluciones

tomando una posicién y apoyandola con argumentos.

Sugerencia de materiales para este ambiente de exploracion y desarrollo del pensamiento

La siguiente lista de materiales es una recomendacion que debe ser enriquecida de

acuerdo al contexto sociocultural.

@ » Carteles para registrar procesos e investigaciones realizadas por el

@. estudiantado y personal docente.
6’ +  Albumes, afiches con imagenes.

@. » Materiales para cernir, verter, mezclar, trasvasar.

@ » Mallas o redes para atrapar insectos.

» Palas de diferentes colores, tamafos, grosores.
é— » Arena, tierra, piedras, conchas de diferentes sitios o regiones.
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« Objetos con diferentes caracteristicas: textura, tamafio, color, forma, grosor,
longitud, sabor, olor, peso, entre otros.

» Cajas para clasificar, tapas y botones de diferentes tamafos, colores y
formas.

» Imanes, resortes, ligas de diferentes tamarfios y grosores.

» Balanza, termometro, microscopio.

» Recetarios ilustrados.

» Lupas, prismas y caleidoscopios de diferentes tamafios y aumentos.

» Coleccion de objetos para clasificar, seriar, cuantificar.

» Tucos de madera, plastico, carton.

» Legos y blogues de diferentes colores y tamafios.

Cajas de carton, madera o plastico de variedad de tamafios.

Pedazos de alfombras de diversos tamafos, colores, grosores y textura.
» Recipientes de diferentes grosores, tamarios y longitudes.

» Libretas.

» Pinzas, focos.

» Libros de instrucciones para efectuar experimentos.

» Objetos que flotan o que se hunden.

« Cintas métricas.

» Paletas, goteros.

» Gabachas, guantes, mascarillas, anteojos.

» Recursos del medio como por ejemplo raices de plantas, hojas, frutos,
cortezas de arboles.

» Elementos vivos como animales (tortugas, peces) o diferentes plantas.

» Otros que favorezcan el desarrollo del pensamiento del estudiantado.

Y YYYYYYYYYYYy
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> Ambiente de aprendizaje para el desarrollo del lenguaje

El lenguaje como proceso cognitivo superior constituye tanto una herramienta para el
pensamiento como un medio de comunicacion.

Es de vital importancia que este ambiente se organice cuidadosamente para promover
Q las cuatro habilidades lingiisticas (escuchar, hablar, leer y escribir) y la conciencia
fonoldgica en los nifios y las nifias, respetando sus niveles de desarrollo.

En este ambiente se debe propiciar conversaciones, intercambios de experiencias,
expresion de sentimientos, emociones e ideas, por lo que el equipamiento debe estar centrado en
recursos que promuevan el desarrollo de todos los medios de expresion: el lenguaje oral, gréfico,
plastico, que abarque la pintura, el dibujo, la fotografia, el modelado y la escritura; con material
para crear, para expresarse, vistas no so6lo como construccion de conocimiento, sino también
como promotor de valores culturales y morales contextualizado dentro de la realidad social a la

que pertenecen.

Orientaciones para organizar un ambiente que favorezca el desarrollo del lenguaje

Se debe considerar en la organizacién de este ambiente que se:

* Promueva el hablay la escucha.

« Permita la utilizacion de preguntas, comentarios, descripciones de ideas y verbalizacién
de pensamientos.

» Facilite el uso de textos de diferentes géneros literarios apropiados al nivel de desarrollo
de los nifios y de las nifias, que incluyan: lenguaje ritmico, vocabulario sencillo e
ilustraciones.

+ Anime a la poblacion estudiantil a dibujar y experimentar con la escritura no
convencional o emergente.

« Permita la conformacion paulatina de un ambiente letrado (con los nombres de los
elementos, objetos, ambientes del aula, nombre de los educandos, del personal docente,

entre otros).
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» Propicie el respeto a la diversidad cultural, integrando las historias, los cuentos, el
folklore, las tradiciones y costumbres de las familias y de la comunidad.

» Aproveche los textos auténticos realizados con los nifios y las nifias desde su realidad de
convivencia.

» Favorezca el desarrollo de la habilidad para identificar, segmentar, combinar (de forma

intencional) los sonidos de las palabras.

Sugerencia de materiales para el ambiente de desarrollo del lenguaje

La siguiente lista de materiales es una recomendacion que debe ser enriquecida de

acuerdo al contexto sociocultural.

6 e Libros variados con imagenes, fotografias, laminas y objetos.
| e Literatura que incluya cuentos, poesias, adivinanzas, trabalenguas, leyendas,

@ obras de teatro.
@ e Papeles de diferentes tamafios y colores.
e Lépices de colores, pizarras pequefias y tizas.
@ e Franeldgrafos, letras en lija.
@* e Cojines y una alfombra para acostarse a observar los libros.

e Titeres de diferentes personajes y naturaleza (de mano, de dedo, marionetas).
é' e Micrdéfonos, teléfonos, grabadoras, audifonos.

@. e Elementos para soplar (pajillas, globos, cilindros, pitos).

e Bandejas con arena, harina, maicena.
@ e Etiquetas de envases, latas, alimentos.
§:- e Revistas, periddicos, suplementos.

e Caja con material de apoyo para el trabajo auditivo (cornetas, pitos, tambores,
éz. campanas, cd con sonidos onomatopéyicos).

éq e Laminas que presenten sonidos y palabras semejantes y diferentes.

@ e Laminas con secuencias para la narracion.

e Recursos de la comunidad (cuentos, leyendas, mitos y otros).
@ e Otros que favorezcan el desarrollo de las cuatro habilidades linguisticas.
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» Ambientes para satisfacer las necesidades basicas

Como parte de los ambientes internos del aula debe disponerse de espacios y servicios
apropiados que permitan satisfacer las necesidades béasicas en la vida del nifio y la nifia, como
son: el afecto, la alimentacién y la higiene personal. Estos ambientes también deben estar
disefiados con los mismos criterios descritos anteriormente (seguros, ecoldgicos, adecuados a las
caracteristicas del grupo, de facil acceso, entre otros).

El ambiente de recibimiento cumple con una funcién socioafectiva, cuyo propoésito es

Q que el estudiantado ingrese al aula rodeado de un ambiente calido que le brinde

seguridad, es un ambiente propicio para la comunicacién entre la docente, la familia, el nifio y la

nifia. Ademas, es en donde se empiezan a generar los sentimientos de pertenencia del

estudiantado, pues incluye el espacio en que se colocan los objetos personales de cada quien, es
el sector del aula que esta preparado especialmente para cada nifio y nifia.

Es importante que en la medida de lo posible en este ambiente se disponga de mobiliario
adecuado a las dimensiones del estudiantado, ya que esto promovera la independencia de
acciones al poder colocar sus pertenencias de manera sencilla y sin ayuda. Ademas debe estar en
un lugar de fécil acceso, que no interfiera con el resto de los ambientes del aula; otra condicion
fundamental es la de ser facil de organizar, para que se pueda mantener ordenado y limpio a pesar
del uso constante y su ambientacion debe realmente dar “la bienvenida” a los nifios y las nifias.

El ambiente para la alimentacién se considerard un ambiente interno cuando no
Q exista el comedor escolar; en ambos casos es el lugar ideal para que el personal
docente propicie actitudes positivas en el estudiantado como el respeto, la solidaridad, la
comunidn, la generosidad y el agradecimiento. Es importante que este ambiente se caracterice por
contar con un clima agradable, limpio y organizado, que permita la formacién progresiva de
normas y habitos relacionados con el comportamiento en la mesa, la alimentacion saludable y las
relaciones armoniosas con los demas.
El ambiente para la higiene personal es, por la etapa de desarrollo en que se
Q encuentran los nifios y las nifias, uno de los mas importantes, pues es en él donde se
construyen la mayor parte de las normas en cuanto a higiene se refiere. Es un ambiente en el que
el estudiantado tendra la oportunidad de construir conocimientos relacionados con su cuerpo, con

su identidad y con las normas sociales de convivencia y cuidado de la salud. Debe ser utilizado
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también para promover medidas de seguridad personal y cuido. Por la naturaleza de este
ambiente, debe plantearse dentro de un clima de mucha tranquilidad, orden y respeto. Equipado
con articulos de cuidado personal no téxicos, debidamente identificados y colocados en espacios
seguros, seria importante ademas incluir un botiquin de primeros auxilios con el protocolo

adecuado para una eventual emergencia.
» Ambiente para el personal docente

Este ambiente cumple una funcion estratégica pero no protagénica dentro del aula. Es
Q donde el personal docente no solo coloca sus pertenencias, sino que es un punto de
referencia desde el cual tiene una vision completa de las actividades que realiza el grupo a su
cargo, lo que le ayudara a atender las necesidades e intereses del estudiantado con prontitud;
ademas, le permitira el acceso a documentos como el programa de estudios, la guia docente, su
planeamiento entre otros, es donde puede contar con un banco de recursos de uso discrecional
(material que utiliza para dar apoyo a una actividad y que no estd incorporado a los otros
ambientes). Este ambiente no pretende que el personal docente se mantenga estatico, por el
contrario su posicion es mas dinamica, de movimiento, por lo tanto tiene una mision méas de
apoyo para resguardar sus objetos personales y documentos.
Este ambiente debe estar en armonia con la dindmica de aula, ser agradable y mantenerse

ordenado para que no afecte la apariencia del entorno general.
Orientaciones para organizar el ambiente para el personal
Se debe considerar en la organizacién de este ambiente que:

e Su ubicacion no sea el punto central del aula, debe ser un ambiente que se integre de manera
natural con la misma.

e Permita una vista clara de los estudiantes todo el tiempo.

e Contribuya a familiarizarse con los habitos de trabajo de cada uno.

e Esté bien organizado y accesible a los nifios y a las nifias, para que fomente una mayor

interaccién y convivencia entre ambos.
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e Las dimensiones y caracteristicas de este ambiente no provoquen interferencias o distractores
que pueden interrumpir su aprendizaje y el movimiento en el estudiantado.
e En los casos en que el aula sea compartida, este espacio sera igualmente utilizado por ambos

docentes.
4.2 Ambientes externos

Los ambientes externos se consideran lugares de aprendizaje que posibilitan al
estudiantado la relacion permanente con la naturaleza (siempre que sea posible), ademas
experimentan multiples posibilidades para desarrollar diferentes tipos de experiencias. Para ello
se proponen los siguientes ambientes:

Ambientes para desarrollar experiencias motoras: aqui se practican diferentes
Q patrones de movimiento como caminar, correr, saltar, brincar, patear, lanzar, trepar,
rodar, girar entre otros, el estudiantado puede realizar estos movimientos en forma libre, por
sugerencia de los compafieros, compafieras y del personal docente. Por lo que es importante
delimitar un lugar que pueda ser equipado con recursos que les permitan a los nifios y a las
nifias treparse, mecerse, deslizarse, meterse dentro, pasar por debajo, saltar, brincar, empujar,
jalar, montarse sobre ellos, patear, lanzar, apafar, entre otros. Se sugiere algunos materiales
como redes de cuerdas, obstaculos con llantas, aros, mecates, entre otros.
Ambientes para desarrollar experiencias de recreacion: permiten a los educandos la
o representacion y el desempefio de roles, creando diferentes situaciones de su
imaginacion; para ello se puede contar con un arenero, una pila grande, una casita exterior, con
materiales duraderos, resistentes al agua y a la manipulacion, lavables, de facil traslado, de buena
calidad que respondan a los intereses y a los gustos de los nifios y las nifias.
Ambientes para desarrollar experiencias con el mundo natural: los cambios climéticos,
Q el crecimiento de los seres vivos, corresponden a algunos de los fendmenos que
despierta interés en los nifios y las nifias, por lo que la presencia de una huerta, una mini granja,
un mariposario, una estacion de reciclaje, entre otros, podria colaborar para que el estudiantado
pueda observar, explorar y vivenciar estos fendmenos. Si se ofrecen estas experiencias en donde
los nifios y las nifias crezcan en contacto intimo con la naturaleza, se garantizara un desarrollo

mas integral.
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Para conformar el ambiente externo se sugieren los siguientes criterios:

. Procurar un espacio amplio y con facil acceso desde las aulas.
. Estar delimitado, para dar seguridad al estudiantado.
. Adecuar zonas de arena, pavimento, suelo cultivable.
. Disponer areas techadas para la época lluviosa.
. Contar con un lugar para almacenar objetos del exterior.
| Velar por la existencia de drenajes para evitar las aguas estancadas.
l: Aprovechar el espacio natural: arboles, arbustos, flores, plantas, entre otros.
. Utilizar mobiliario exterior adecuado: aparatos de movimiento, lugares de juego,

entre otros.
. Dar mantenimiento a las zonas verdes y al mobiliario exterior.

. Estar siempre al pendiente de la limpieza y de las condiciones de salubridad.

Es vital recordar que los ambientes externos son fuente de estimulos; un escenario para
descubrir; una experiencia sensorial, motriz, social y cognitiva completa, que impacta sobre la
imaginacion y las emociones de esta poblacion estudiantil, por lo que es importante el desarrollo

de experiencias tanto libres y espontaneas como mediadas por el personal docente.

» Ambientes emergentes

o Estos ambientes son concebidos como centros de recursos cuya presencia cumple un

proposito muy especifico, que no puede ser incluido en los ambientes ya existentes y su

vida util es temporal. Constituyen una herramienta extra en la organizacion que el personal

docente hace del espacio para desarrollar experiencias significativas con los nifios y las nifias.

Para su construccion se debe cumplir con los mismos criterios de los ambientes en general y
pueden ser tanto internos como externos. Es importante rescatar que por la naturaleza emergente

de estos ambientes, solo surgirdn en caso de ser necesario y bajo una justificacion bien

fundamentada.
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Todos los ambientes antes descritos van a permitir al estudiantado

desarrollar habilidades psicomotoras, cognitivas y sociales, las
cuales encuentran su maxima expresion en la medida en que el
nifo y la nifia crezcan ante las nuevas experiencias que puedan
tener en la relacion con cada ambiente del aula.

El requerimiento de cada uno de estos ambientes vistos como
centros de recursos lleva a pensar en la necesidad de un personal
docente creativo e innovador, que planifique y genere las
condiciones de espacio fisico que posibiliten la creacion de
ambientes agradables para el aprendizaje del grupo de nifios y
nifias que tiene a su cargo.

Una vez que el personal docente presente al estudiantado los
ambientes de aprendizaje sugeridos, en conjunto tendran la
libertad de pensar, proponer Yy seleccionar un nombre que

identifique cada ambiente, es importante que el nombre elegido

se relacione con los procesos y las experiencias, que desde ahi

viviran, pueden rotularlo y acompafarlo de imagenes o elementos
representativos sin olvidar el contexto social y cultural al que
pertenecen.

Esta organizacion del espacio descrita pretende redimensionar los
ambientes en el centro educativo, lo que implica, ademas de
modificar el medio fisico, los recursos y materiales con los que se
trabaja, un replanteamiento de los proyectos educativos que se
desarrollan en ellos y muy especialmente la forma en que se dan
las interacciones de sus protagonistas, de manera que el jardin de
nifios sea abierto, flexible, dinamico y que facilite la integracion

de la comunidad educativa.

- —
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5. Organizacion del tiempo

La organizacion del tiempo en el Nivel de la Educacion Preescolar es flexible, responde a
las caracteristicas y necesidades de los nifios y las nifias y se estructura en torno a las distintas
experiencias que se realizan durante el dia. Como parte de esta organizacién es importante que el
estudiantado incorpore la rutina diaria del Jardin de Nifios en un clima de seguridad y confianza,
lo que le permitird construir el concepto de tiempo y le facilitara su accionar al crear y establecer
la secuencia de actividades que realizara durante el dia.

La rutina es entendida como “el conjunto de acciones con cardcter repetitivo que el nifio
realiza cada dia para la adquisicion de habitos y determinados comportamientos” (AMEI, s.f.).

En este sentido es importante que el personal docente logre convertir el aula en un espacio
de comunicacion permanente donde se promuevan los aprendizajes significativos.

Para ello se sugieren las siguientes pautas (Peralta, 2007; Gervilla, 2006; NAEYC,
2009):

e Respetar los principios del desarrollo cognitivo, psicomotriz y socio-afectivo en la
organizacion del tiempo, para que este sea lo mas natural posible, sin forzar el ritmo de la
actividad.

e Contemplar un periodo de adaptacion, durante la primera semana del ciclo lectivo, que le
permita al nifio y a la nifia la integracion a la jornada de trabajo de manera gradual.

e Mantener una jornada de trabajo permanente durante el primer mes del curso lectivo para que
el nifio y la nifia interiorice el concepto de “rutina”; luego se le pueden incluir variaciones.

e Utilizar consignas que marquen el inicio y el final de las diversas actividades.

e Utilizar al inicio de cada jornada, algin mecanismo para organizar los diferentes momentos
que van a ser parte del trabajo del dia, por ejemplo: laminas de la rutina, con el propdsito de
que el nifio y la nifia tengan conocimiento de lo que va a suceder.

e Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje, las necesidades e intereses de los nifios y las nifias
en un marco de autonomia, libertad y limites claros.

e Alternar las experiencias de manera que sean: tranquilas y activas, espontaneas y estructuradas,
colectivas, individuales, de pequefios grupos y grupo total, cotidianas o innovadoras, en

espacios interiores y exteriores, iniciadas por el personal docente o los nifios y las nifias.
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e Valorar que el tiempo de cada experiencia sea en funcion del nivel de atencion y

concentracion de los nifios y las nifias.

e Considerar en todos los momentos de la rutina la intencionalidad educativa de los mismos.

5.1 Conceptualizacién de las experiencias

Para la operacionalizacion del Programa de Estudio la jornada diaria estad organizada en

diversas experiencias: recibimiento, iniciales, opcion de trabajo e interaccion en los ambientes,

higiene y alimentacion, actividad fisica y movimiento, desarrollo de la expresion artistica, cierre

y despedida, seguimiento individualizado del desarrollo del nifio y la nifia.

Para que el personal docente organice y planifique las estrategias a desarrollar en los

diferentes momentos del dia, debe tener claridad en la intencionalidad de cada una de éstas.

A continuacion se describen los diferentes momentos de la jornada:

Experiencias

Conceptualizacion

Experiencias de recibimiento

Constituye el momento de bienvenida de los nifios y las nifias, el
cual se caracteriza por ser afectivo y alegre, donde se promueve el
saludo entre ellos y las demas personas. Puede desarrollarse dentro
o fuera del aula y el estudiantado ubica sus pertenencias en el lugar
determinado.

Experiencias iniciales

Es un espacio de encuentro en el que se realizan actividades como:
saludo, oracion, felicitaciones de cumpleafios, juegos, canciones,
expresion corporal, ejercicios de respiracion 'y relajacion,
intercambio de sentimientos, emociones, sorpresas, entre otras.
Tambien se corrobora la asistencia del estudiantado, la fecha,
organizacion de la rutina y el estado del tiempo.
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Experiencias

Conceptualizacion

Experiencias de la opcion de
trabajo

Es el momento propicio para desarrollar las estrategias de
mediacion de la opcion seleccionada (proyecto o secuencias
didacticas), segun caracteristicas de cada una de estas opciones y
tomando en cuenta el tema, problema o experiencia del interés de
los nifios y las nifias, asi como la correlacion de las cuatro unidades.
En este momento el estudiantado hace uso de los recursos ubicados
tanto en los ambientes de aprendizaje interiores como exteriores,
segun lo planificado.

Experiencias de higiene y
alimentacion

Es el momento en el que se practican habitos de alimentacién
saludable, higiene (lavado de manos y dientes), urbanidad, cortesia,
se comparten alimentos y se practiquen normas de convivencia.

Experiencias de actividad
fisica y movimiento.

Es el momento para realizar la actividad fisica, liberar energia y el
intercambio afectivo entre el personal docente y el estudiantado. Las
estrategias de mediacion deben proponer retos cognitivos y
motrices, asi como materiales que incentiven el movimiento tales
como: mecates, elasticos, bolas, aros, colchonetas, pafiuelos, entre
otros. En este momento se alternan actividades libres y dirigidas,
que favorezcan elementos del desarrollo psicomotor, patrones de
movimiento, recreacion, juego, creatividad y gozo.

Experiencias para el
desarrollo de la expresion
artistica

Es el momento para expresar, comprender, apreciar Yy disfrutar el
arte, por medio de diferentes manifestaciones, tales como: Artes
escénicas (bailes, coreografias, cuenta cuentos, danzas folcloricas,
poesia coral, teatro, pasacalles, titeres, entre otros), Artes visuales
(dibujo, escultura, pintura, grafiti, produccién audiovisual,
fotografia, entre otros), Artes literarias (cuentos, leyendas,
poesias, fabulas, trabalenguas, rimas, retahilas, entre otros), Artes
musicales ( canciones, coros, bandas, cimarronas, exploracion vy
creacion de instrumentos musicales, entre otros). EI personal
docente, segln la intencionalidad, planifica estrategias de mediacién
que pueden estar relacionadas o no con la opcién de trabajo
elegida (proyecto o secuencia didactica). Ademéas pueden utilizar
los diversos materiales de los ambientes de aprendizaje, para el
desarrollo de las manifestaciones artisticas.

Experiencias
despedida

de cierre y

Es el momento final de la jornada en el cual el personal docente en
conjunto con el estudiantado, realiza un cierre de los
acontecimientos vividos y comentan acerca de las actividades del




90
Guia Docente del Programa de Estudio Educacion Preescolar.

Experiencias

Conceptualizacion

dia siguiente. Se recomienda que el personal docente se despida
personalmente de cada nifio y nifia con una mirada y un gesto
amable.

En los dltimos 5 minutos el personal docente se prepara para
entregar a los nifios y a las nifias a sus respectivas familias,
posteriormente registra en la cronica semanal los aspectos més
relevantes.

Experiencias de seguimiento
individualizado del desarrollo
del nifio y la nifia

Es el momento de dar seguimiento individualizado al nifio y a la
nifa. Ver apartado “Seguimiento individualizado del nifio y la
nifia”

5.2 Organizacion de la jornada diaria

La jornada diaria en el jardin de nifios se organiza de la siguiente manera:

Mafana
Tiempo Experiencias
7:00ama7:10am | Experiencias de recibimiento
10 minutos
7:10ama7:30am | Experiencias iniciales
20 minutos
7:30am a 8:30 am | Experiencias de la opcién de trabajo
60 minutos
8:30am a 9:00 am | Experiencias de higiene y alimentacion
30 minutos
9:00am a 9:30 am | Experiencias de actividad fisica y movimiento
30 minutos
9:30 am a 10:10 am | Experiencias para el desarrollo de la expresion
40 minutos artistica
10:10 am a 10:30 am | Experiencias de cierre y despedida
20 minutos
10:30 am a 11:10 am | Experiencias de seguimiento individualizado del
40 minutos desarrollo del nifio y la nifia
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Tarde
Tiempo Experiencias
12:30 md a 12:40 md | Experiencias de recibimiento
10 minutos
12:40 md a 1: 00 pm | Experiencias iniciales
20 minutos
1: 00 pm a 2:00 pm | Experiencias de la opcion de trabajo
60 minutos
2:00 pma 2:30 pm | Experiencias de higiene y alimentacion
30 minutos
2:30 pm a 3:00 pm | Experiencias de actividad fisica y movimiento
30 minutos
3:00 pm a3:40 pm | Experiencias para el desarrollo de la expresion
40 minutos artistica
3:40 pm a 4:00 pm | Experiencias de cierre y despedida
20 minutos
4:00 pm a 4:40 pm | Experiencias de seguimiento individualizado del
40 minutos desarrollo del nifio y la nifia
Jornada diaria con ampliacion
Mafana
Tiempo Experiencias
7:00ama7:10am | Experiencias de recibimiento
10 minutos
7:10ama7:30 am | Experiencias iniciales
20 minutos
7:30am a8:15am | Experiencias de la opcién de trabajo
45 minutos
8:15ama8:45am | Experiencias de higiene y alimentacion
30 minutos
8:45ama9:15am | Experiencias de actividad fisica y movimiento
30 minutos
9:15ama 9:45am | Experiencias para el desarrollo de la expresion
30 minutos artistica
9:45am a 10: 00 am | Experiencias de cierre y despedida
15 minutos
10:00 ama 10:30 am | Experiencias de seguimiento individualizado del
30 minutos desarrollo del nifio y la nifia
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Jornada diaria con ampliacion

Tarde
Tiempo Experiencias
11:30 am a 11:40 am | Experiencias de recibimiento
10 minutos
11:40 am a 12: 00 md | Experiencias iniciales
20 minutos
12: 00 md a 12:45 md | Experiencias de la opcion de trabajo
45 minutos
12:45 pm a 1:15 pm | Experiencias de higiene y alimentacion
30 minutos
1:15pma 1:45 pm | Experiencias de actividad fisica y movimiento
30 minutos
1:45pm a 2:15 pm | Experiencias para el desarrollo de la expresion
30 minutos artistica
2:15pma 2:30 pm | Experiencias de cierre y despedida
15 minutos
2:30 pm a 3:00 pm | Experiencias de seguimiento individualizado del
30 minutos desarrollo del nifio y la nifia

Inglés en Educacion Preescolar

En los centros educativos que se ofrece el servicio de inglés en preescolar, la jornada de
trabajo se extiende en 40 minutos, sin que esto altere el Gltimo momento de la jornada que es el

seguimiento individualizado del desarrollo del nifio y la nifia.
Informéatica educativa

En el caso de los grupos que asisten al laboratorio de informatica educativa, el horario se
mantiene igual. Por tal razon, el personal docente debe coordinar con el tutor de informatica,
participar activamente en este momento y ajustar la jornada para el cumplimiento de las

diferentes experiencias.
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6. Seguimiento individualizado del nifio y la nifia

Esta experiencia se concibe en el afio 1981 y entra
en vigencia en 1982, cuando fue propuesto como una forma A

. . . “Es obligatorio que se
de reorganizar la jornada (que en ese entonces era de seis . L
brinde a todos los nifios

dias) en cinco dias. Nace con el propdsito de brindar un
MEP, 1981

espacio especifico al personal docente, que le permita

conocer y atender las diferencias individuales de sus

estudiantes, se centraba en el desarrollo psicoldgico, el logro de su autonomia y la basqueda de
la formacion integral. Desde sus inicios fue concebido como la Gltima experiencia de la jornada
con una duracion de 40 minutos (Garita, 2001). Sus objetivos han sido desde el principio:
conocer individualmente a cada nifio y nifia, a fin de que progrese de acuerdo a su ritmo; detectar
dificultades de aprendizaje y desarrollo, promover el crecimiento fisico, intelectual, afectivo y
social y orientar a las familias para que contribuyan con el desarrollo integral de sus hijos e hijas.
(Herrera, 2010).

Actualmente, la Atencion individual (Ciclo de Transicion) y el Seguimiento Individual
(Ciclo Materno Infantil) se han fusionado en un nuevo concepto denominado “Seguimiento
Individualizado”. El término individualizado, hace referencia al seguimiento que se le realizara
a cada estudiante de manera especifica y no tanto al abordaje en forma individual del nifio o la
nifia en un momento determinado.

Las experiencias de seguimiento individualizado buscan enriquecer la vision y el
conocimiento del personal docente con respecto al avance individual de cada educando para
ofrecer experiencias oportunas que potencian su desarrollo integral. Son también el mecanismo
ideal para recoger informacién de manera sistematica y veraz que debera ser compartida con la
familia del mismo, para canalizar los apoyos que se consideren necesarios o bien optimizar el
proceso de desarrollo infantil integral de los nifios y las nifias.

Sin embargo, de acuerdo con Cardenas (2006), estas experiencias no bastan para atender
la singularidad de cada estudiante, por lo que se hace necesario aprovechar los diferentes

momentos de la jornada para rescatar las particularidades de cada nifio y nifia.
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Caracteristicas del Periodo Seguimiento Individualizado

e Debe realizarse todos los dias, con una duracion de 40 minutos.

o Contempla a la totalidad del estudiantado organizado, segun corresponda, para la
atencion tanto de un solo nifio o nifia, como en pequefios grupos.

e Se organiza al estudiantado de acuerdo a las &reas del desarrollo que requieren
atencion.

e La cantidad de veces en que los nifios y nifias requeriran la atencion durante la
semana sera decidida por el personal docente considerando la informacién que le
arroja la evaluacion de cada periodo.

e El tiempo de la planificacion debe ser compatible con los periodos evaluativos.

e Se lleva un registro individual del proceso de desarrollo de cada nifio y nifia.

Para el éxito de las experiencias de “Seguimiento individualizado™ es indispensable que se
prepare con anticipacion un plan general® por areas de desarrollo, con propdsitos claros, con una
proyeccion temporal de acuerdo con cada periodo evaluativo, que contemple estrategias de
mediacion y evaluacién. Este plan general sera la base para organizar los planes de seguimiento
individualizado especificos para cada estudiante (ver plantillas). Para la elaboracién del plan
especifico de cada nifio y nifia, se tomara del plan general aquellas estrategias particulares que se
requiere para cada caso. ES conveniente que se organice por sesiones y en cada una se consideren
actividades para el inicio, el desarrollo y el cierre.

Por otra parte, se deben ir sistematizando el progreso del estudiantado en forma periddica
para poder ajustar el plan a las caracteristicas de los nifios y las nifias. Antes de iniciarse la
aplicacion de este plan es fundamental que las familias lo conozcan, que se les comente la
relevancia que tiene para el desarrollo integral y el aprendizaje de los educandos el que sea
aplicado puntualmente, de manera gradual y sistematica. De ser necesario, es importante que se
les solicite a las familias que apoyen en el hogar algunas acciones, para las cuales se les debe dar
las orientaciones por escrito.

El personal docente debe registrar sesion a sesion el avance de cada estudiante, mediante un

informe que se anexara al expediente una vez que termine cada periodo evaluativo (ver informe

4 Al planear la entrevista a las familias se debe incorporar en la plantilla general de seguimiento individualizado, en
el espacio de propdsitos “Que la familia...”
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cualitativo del nifio y la nifia). Es conveniente involucrar a las familias en algunas actividades, ya
sea para que se enteren de los logros o avances o bien para modelarles el manejo de alguna
situacion particular que el nifio o la nifia presenta.

Si se detecta alguna dificultad en el progreso por parte del nifio y la nifia, lo recomendable
es detener el proceso y revisar la estrategia, para reorganizar las actividades de manera que sean
mas pertinentes a su ritmo y estilo de aprendizaje. Resulta fundamental que todas las actividades
propuestas sean significativas y comprensibles para el estudiantado (Herrera, 2010).

Otro de los aspectos a tomar en cuenta es el ambiente, en éste no debe haber distractores
que interfieran o impidan la concentracion del nifio y la nifia, debe ser conocido y brindar
seguridad, contar con un clima emocional calido y tranquilo. Para lograr dicho clima es
importante que el personal docente muestre paciencia, mire directamente a los educandos,
utilice frases cortas y claras, hable despacio, demuestre aprobacién y satisfaccion ante los
logros y comprension hacia los desaciertos. Esta experiencia representa una excelente
oportunidad para que el personal docente establezca un vinculo de confianza y afinidad con cada
uno de los estudiantes, por ello deber realizarse en el mejor de los ambientes emocionales, sin
prisa y de manera muy organizada.

Por otro lado, para la elaboracion del plan del seguimiento individualizado, se parte de la
evaluacion diagndstica (ver apartado de evaluacién), la que incluye la entrevista a las familias y
la valoracion del desarrollo humano integral. Dicha valoracion es indispensable que se construya
basado en los fundamentos, principios del desarrollo y el aprendizaje, la caracterizacion general
de los nifios, las nifias y el programa de estudio; este plan debe convertirse en un documento de
consulta y apoyo para la elaboracion de la planificacion de aula y del seguimiento al desarrollo
infantil.

La valoracién del desarrollo individual de los estudiantes se realiza en los primeros meses
del curso lectivo y debe contemplar tamizaje en agudeza visual, agudeza auditiva, peso, talla,
salud bucodental, desarrollo (socioafectivo, psicomotor y cognitivo) e historia familiar.

Las acciones planificadas van dirigidas a potenciar el desarrollo integral y deben obedecer
a las mismas especificaciones que las experiencias organizadas durante la jornada, es decir, deben
partir de lo simple a lo complejo y favorecer la construccion del pensamiento por medio de retos
cognitivos, la interaccion adulto-nifio, nifio-nifio, el medio sociocultural de pertenencia y los

ciclos de realimentacion; ademas de ser creativas para generar un momento agradable,
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significativo, pertinente, productivo y armonioso, capaz de mantener el interés del nifio y de la
nifa.

El “seguimiento individualizado”, en su desarrollo propiamente dicho, se concibe como
un proceso disefiado para dar seguimiento o apoyo a situaciones particulares que el personal
docente haya identificado, en primera instancia, a traves de la evaluacion diagndstica y luego a
través de las evaluaciones periddicas que se realizan a lo largo del desarrollo de las sesiones.
Pretende que el personal docente tenga una mayor comprension de cada estudiante y potencie su
desarrollo individual. Por ello es de vital importancia que esta experiencia se ejecute con
responsabilidad y constancia.

®Para concluir el plan, se realiza una valoracion final que registra el proceso que cada

Q nifio y nifia ha vivido. Esta informacion se incluye en el informe cualitativo del nifio y la

nifia que se les entrega a las familias (ver apartado de evaluacion donde se explica el

formato del informe), el cual contiene en las observaciones sugerencias con respecto a la forma

de enfrentar las situaciones particulares presentadas por los estudiantes y recomendaciones sobre
como seguir potenciando su desarrollo. (MEP, 2011).

La estructura para planificar esta experiencia se define en el formato Plan para el

seguimiento individualizado y para brindar el informe respectivo ver apartado de evaluacion.

5 ; Este icono hace referencia a aquella informacion a la que se le debe prestar especial importancia.
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Direccion Regional de Educacién:

Plan general por area de desarrollo del
Seguimiento individualizado

Nombre del Centro Educativo:

Circuito:

Ciclo: Materno Infantil (Interactivo I1) ( )  Transicién ( )

Modalidad: Itinerante ( ) Heterogéneo ( )

Nombre del o la docente:

Curso lectivo:

Periodo evaluativo:

Propdsitos
Que el nifio y la nifa:

Area de desarrollo
Cognitivo
Socioafectivo
Psicomotriz
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Estrategias de mediacion

Estrategias de evaluacion

Referencias bibliogréaficas:
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Plan para el seguimiento individualizado

Direccion Regional de Educacion: Ciclo/Grupo:

Nombre del Centro Educativo:
Circuito:
Periodo evaluativo:

Propdsito

Nombre del o la docente:
Nombre del nifio o nifia:
Area de desarrollo:
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N° Sesion Fecha

Estrategias de mediacion Estrategias de evaluacion Recursos

Observaciones

Referencias bibliogréficas
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6.1 Descripcion de los componentes del plan para el seguimiento individualizado

Planeamiento
Seguimiento individualizado
 Direccion Regional de Educacion: - Ciclo/Grupo:
 Nombre del Centro Educativo: Nombre delola docente:
- Circuito:  Nombre del nifio o nifia:
' Periodo evaluativo:  Area de desarrollo:

Propésito
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Son las actividades concretas que se
realizaran. Se organizan de lo simple
a lo complejo, reflejan el proceso que
se desprenda de los propdsitos, deben
tener una secuencia l6gica de sesion a
sesion y al interior de la misma.

/
Son los criterios técnicos que determinan
el proceso de desarrollo del nifio y la nifa
en término de los logros alcanzados por
los mismos. Estdn  estrechamente
vinculados a los propoésitos y a las
estrategias de mediacion. Es importante
que estén disefiados para que valoren
periddicamente el proceso que se estd
llevando a cabo durante el desarrollo del
plan.

Son todos los materiales y elementos
que van a ser necesarios para el
desarrollo de las experiencias

{

Referencias bibbograficas
\r Son los textos y fuentes de informacion que

se consultaron para la elaboracién del plan.
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7. Relaciones reciprocas con la familia y la comunidad
Familia

La familia cumple un papel fundamental en el desarrollo del nifio y la nifia, es el principal agente
educador, pero para que esto pueda darse necesita de un ambiente adecuado. La relacion que se
establezca entre los integrantes se va a ver reflejada en la personalidad y comportamiento de la persona
menor de edad, si se le proporciona afecto, confianza, amor, seran seguras, independientes, felices,

capaces de enfrentar y resolver situaciones que se les pueda presentar.

®La tarea de educar a los nifios y a las nifias es una responsabilidad compartida y
Q complementaria, tanto de las familias como del personal docente, por lo tanto es esencial que
establezcan una relacion de comunicacion clara, continua, respetuosa, proactiva y comprometida.

La Asociacion Nacional de Educacion de la Primera Infancia, como parte de las préacticas
apropiadas (Serrano, 2008), describe el tipo de relaciones entre las familias y el personal docente para
el desarrollo de los nifios y las nifias, las cuales se detallan a continuacion:

e Los miembros de la familia son bienvenidos en el centro educativo y existen multiples
oportunidades para su participacion en las decisiones respecto a la atencion y educacion de los
nifios y las nifas.

e Cooperacion, entre ambas partes para el logro de metas compartidas.

e Ambos comparten su conocimiento respecto al desarrollo y aprendizaje del nifio y la nifia.

e El personal docente apoya a las familias para que promuevan al maximo las habilidades de los
nifios y las nifas.

e Las familias brindan informacion al personal docente acerca del nifio y la nifia antes de su
ingreso al sistema educativo.

e Las familias son coparticipes en el proceso de planificacion.

e EIl personal docente toma en cuenta las habilidades y profesiones de los miembros de las

familias para el desarrollo de los procesos pedagdgicos.

6 ; Este icono hace referencia a aquella informacién a la que se le debe prestar especial importancia.
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Es importante que la docente se preocupe por la formacion familiar, para ello se recomienda

utilizar el proceso de interaprendizaje como una estrategia didactica y metodoldgica para trabajar con
ella.
El interaprendizaje es una técnica en la que se da la reflexion, prevalece el dialogo, la
o confrontacion de ideas, la critica, la autocritica y la autoevaluacion, permite la comunicacion,
por medio del intercambio de experiencias.
De acuerdo con Abarca citado por el Ministerio de Educacion Pablica (2004), el interaprendizaje

para el trabajo con familia se articula en tres grandes momentos:

Primer momento “Lo que sentimos y pensamos de...” Es importante que el personal
docente, tome en cuenta las necesidades, las experiencias, los intereses, los problemas del
contexto familiar y los conocimientos adquiridos por las personas en su diario vivir. Esto le
permite conocer, sensibilizarse, valorar y dar significado a la experiencia acumulada para crear

espacios educativos que promuevan la igualdad y el respeto a la diversidad.

Segundo momento “Lo que se ha dicho sobre...”: Este momento permite la construccion
colectiva de conocimientos mediante diferentes estrategias de participacion grupal, a partir de

las experiencias, los conocimientos acumulados y la teoria existente sobre un tema.

Tercer momento “Lo que podemos hacer para...”: Es un momento de aplicacion préctica

para promover el mejoramiento o cambio en la vida de las familias.

La aplicacion de estos momentos en las sesiones de trabajo constituye espacios de reflexion, los
cuales deben desarrollarse en ambientes agradables y de confianza que permitan el logro de los
propdsitos establecidos. Asimismo se puede promover la participacion de las familias en actividades
tales como:

e Creacion de comités para la prevencion del dengue, la violencia, quemaduras entre otros.
e Realizacién de talleres, foros, mesas redondas, debates, para el analisis de diferentes

problematicas relacionadas con la nifiez.
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Comunidad

La comunidad debe ofrecer al nifio y a la nifia los elementos necesarios para una sana

convivencia, donde tenga la posibilidad de recibir atencion y construir valores para relacionarse con

los diferentes miembros de la comunidad.

Cada miembro de la comunidad aporta roles y funciones significativas con el propésito de lograr

el desarrollo integral por medio de aprendizajes que sean significativos.

La comunidad es un agente de socializacion que se encuentra relacionado con la familia y con el

centro educativo, para fortalecer esa relacion se pueden realizar actividades como:

e Talleres, festivales, juegos deportivos, convivios, entre otros.

e Paseos y visitas a lugares representativos de la comunidad.

e Charlas dirigidas a la comunidad.

e Invitar a diferentes miembros que representan algunas instituciones de la comunidad, para que
ofrezcan charlas a los nifios y nifias.

e Exposiciones abiertas a la comunidad con el propésito de que las personas conozcan las
acciones que se realizan en el centro educativo.

e Realizar camparias de limpieza con los miembros de la comunidad.

El trabajo conjunto con la familia y la comunidad complementa las experiencias de desarrollo y
aprendizaje del nifio y la nifia, por lo que es de gran importancia que se establezcan espacios de

encuentro y trabajo en comdn.
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8. Articulacién entre Educacion Preescolar y Primer Afio de la
Educacion General Basica

La articulacion en el sistema educativo costarricense se fundamenta en el articulo 77 de la
Constitucion Politica, donde se establece que “La Educacion sera organizada como un proceso integral
correlacionado en los diversos ciclos desde preescolar hasta la universitaria”, lo que plantea que la

educacion debe ser continua y permanente.

ARTICULACION

Proceso mediante el cual se ofrecen un conjunto de oportunidades a los educandos para
realizar el paso entre diferentes ciclos y niveles educativos

Es de gran importancia unir, enlazar y dar continuidad al proceso educativo, a través de una serie
de alternativas y propuestas pedagogicas que respondan a las caracteristicas y necesidades de los nifios
y las nifias, para que vivencien exitosamente sus primeras experiencias educativas, lo que requiere de

un trabajo conjunto para evitar el fracaso escolar y lograr la calidad educativa.

Figuran® 12

Actores que intervienen en el proceso de articulacion

Nifios y Nlias
de Educacion
Preescolary
Primer Grado
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El proceso de articulacion requiere de la participacion del director o directora, el personal docente

de Educacion Preescolar y Primer Afio de la Educacion General Baésica, los nifios, las nifias y sus

familias para poder establecer mecanismos efectivos de coordinacién y comunicacién, promover

estrategias metodoldgicas y evaluativas adecuadas, crear ambientes que garanticen la continuidad del

proceso y propiciar el intercambio de conocimientos y experiencias.

Segin Aguerrondo (2002), se trata de instaurar procesos de articulacién, que guien sin

sobresaltos y en forma permanente al estudiantado para que se desarrolle en todas sus dimensiones.

Recomendaciones para llevar a cabo un proceso de articulacion de calidad

e Conformacion de equipos de trabajo entre el personal docente y administrativo de Educacién

Preescolar y el Primer Afio de la Educacion General Bésica.

e Delegar responsabilidades entre el personal docente y el personal administrativo, para que el

proceso se realice exitosamente.

e Elaborar un proyecto de articulacion que esté en constante construccién y revision por parte de

las personas responsables del proceso. Para ello se debe tomar en cuenta lo siguiente:

v

Conocer las expectativas de los nifios y las nifias con respecto al cambio de la
Educacion Preescolar a la Educacion General Bésica.

Incentivar a los nifios y las nifias para el cambio y la iniciacion en el ambito
escolar.

Seleccionar estrategias que respondan a las caracteristicas y necesidades de la
poblacién estudiantil.

Organizar el espacio, el tiempo, los materiales, las estrategias de mediacion,
entre otros, para favorecer el proceso de articulacion de un nivel a otro.
Ambientar el aula de primer afio en funcion del trabajo grupal, las interacciones,
el movimiento y la accion.

Promover el contacto entre los nifios y las nifias de ambos niveles, enfocandose
en los aspectos afectivos primordialmente.

Realizar visitas e intercambios entre el personal docente y el estudiantado del
nivel de Educacion Preescolar y el Primer Afio de la Educacion General Basica.
Realizar actividades conjuntas con el personal docente de otras asignaturas

(Educacion Fisica, Musica, Religion, Artes Plasticas, entre otros), asi como las



106
Guia Docente del Programa de Estudio Educacion Preescolar.
encargadas de las bibliotecas escolares o los centros de recursos para el

aprendizaje (CRA).

Dar continuidad al enfoque curricular y a las estrategias metodoldgicas que se implementan en
la Educacion Preescolar.

Informar e involucrar a las familias en el proceso de articulacion para que colaboren en el
mismo.

Sistematizar las experiencias de articulacion realizadas, con el objetivo de mejorar los
procesos futuros.

Evaluar el proceso de articulacion periddicamente con el fin de mejorar la reflexion de los
errores y aciertos.

Compartir los informes cualitativos del nifio y la nifia, para conocer sus logros, sus avances y
sus limitaciones.

Promover conversatorios para el mejoramiento de la funcion docente en el proceso de

articulacion.
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ANEXOS
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Anexo n° 1

Ejemplo de Informe
Cualitativo de
desempeno de la
Educacion Preescolar
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Anexo n°l

Formato del Informe Cualitativo de Desempefio en la Educacion Preescolar

Ejemplo:

INFORME CUALITATIVO DE DESEMPERNO EN LA EDUCACION PREESCOLAR
Republica de Costa Rica Nombre del nifio o nifia:
Ministerio de Educacion Publica Fecha: Periodo: Il (abril, mayo, junio y julio)
Direccion Regional de Educacion de Ciclo: Materno Infantil (Interactivo Il) ( ) Transicion ()
Circuito Escolar: Curso lectivo: 2014 Modalidad: Itinerante ( ) Heterogéneo ( )
Centro Educativo: Nombre del docente responsable:

Indicadores de logro Niveles de logro Observaciones y recomendaciones especificas
Bajo | Medio | Alto

Unidad: Conocimiento de si mismo

5. Reconoce sus capacidades (saltar, correr, Debe realizar actividades para:
subir escaleras, bailar, entre otros) al X e reconocer sus capacidades especialmente saltar, subir las
practicar juegos espontaneos. escaleras.
6. Describe sus capacidades fisicas (saltar, e manifestar sus capacidades fisicas.
correr, subir escalar, bailar entre otros) al X
elaborar el album personal y creativo. Se sugiere continuar con el acompafiamiento por parte de la familia
7. Manifiesta sus diferentes capacidades para que el nifio logre los aprendizajes sin apoyo.
fisicas por medio de cuentos de X
movimiento.
8. Expresa sus capacidades fisicas al participar
en encuentros y festivales deportivos. X

Unidad: Interaccion Social y Cultural

5. Reconoce los integrantes que conforman

su familia. X Debe realizar actividades para:

6. Reconoce las caracteristicas de algunos e reconocer las caracteristicas de los miembros de su familia.
miembros de su familia. X

7. Expresa afecto a los miembros de su
familia al elaborar cartas, tarjetas, dibujos, X

albumes y otros.

8. ldentifica a los miembros que conforman
su familia. X
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Indicadores de logro

Niveles de logro

Bajo | Medio | Alto

Observaciones y recomendaciones especificas

Unidad: Interaccion con el medio

5. Organiza una secuencia especifica de hechos Debe realizar actividades para:
elaborando paulatinamente  la nocion de X e organizar las figuras de acuerdo a una caracteristica en orden
seriacion al repetir en forma ordenada la ascendente o descendente, por ejemplo por forma o color.
sucesion de acciones asociadas a un nimero. e construir seriaciones de imagenes, laminas o dibujos de

6. Organiza las actividades que se realizaran en X manera secuencial.
la rutina durante ese dia.

7. Organiza las figuras de acuerdo a una El nifio se encuentra en el desarrollo del pensamiento l6gico
caracteristica dada en orden ascendente o X matematico en un nivel avanzado, es importante seguir estimulandolo
descendente. para que continue asi.

8. Construye seriaciones de imagenes, laminas o X
dibujos de manera secuencial.

Unidad: Comunicacion, expresion y representacion

5. Asocia vocabulario mediante el uso de X Debe realizar actividades para:
analogias. e explicar el significado de algunas palabras nuevas al realizar

6. Explica el significado de algunas palabras X diccionarios sonoros.
nuevas al confeccionar un diccionario sonoro. e Interpretar el propdsito comunicativo al participar en

7. Utiliza el nuevo vocabulario al expresarse X conversatorios acerca de los medios de comunicacion.
oralmente.

8. Interpretan el proposito comunicativo al X El estudiante se encuentra bien en el desarrollo del lenguaje, es
participar en conversatorios acerca de los importante seguirlo estimulando para que continGe asi.
medios de comunicacion.

Niveles de logro Criterios
Bajo: Aln con apoyo no lo logra
Medio: Requiere de apoyo constante para lograrlo
Alto: Lo logra sin apoyos
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OBSERVACIONES DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO

INFORME DE ASISTENCIA

Total de dias lectivos

Ausencias

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA O ENCARGADQO:

Nombre y firma del Director/a

Nombre y firma del docente

Sello del Centro Educativo
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Anexo n° 2

Referencia y/o

contrarreferencia
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INSTRUMENTO DE REFERENCIA'Y CONTRARREFERENCIA INTERSECTORIAL
REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE ATENCION - RISA

REFERENCIA INTERSECTORIAL

DATOS GENERALES
FECHA: SExo: O OMm
NOMBRE DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE: FECHA NACIMIENTO
DIRECCION EXACTA
NOMBRE DEL PADRE CEDULA
NOMBRE DE LA MADRE CEDULA
ENCARGADO (A) LEGAL TELEFONO
NOMBRE DE QUIEN REFIERE TELEFONO ]
PUESTO DE QUIEN REFIERE CORREO ELECTRONICO
INSTITUCION QUE REFIERE | TELEFONO REGION

Serefierea: ( ) MEP ( )CCSS ( ) CEN-CINAI ( )PANI ( )IMAS ( ) M. Justicia ( ) Otro:

DETALLE DE LA REFERENCIA

DETALLAR
ANTECEDENTES
IMPORTANTES
OBTENIDOS
DELA
VALORACION
(EDAD,GRADO,
RESULTADOS DEL
TAMIZAJE)
Puede marcar méas de una opcion
____Obesidad ____Alteraciones del lenguaje
__ Sobrepeso ____Alteraciones motoras
__ Desnutricion __Trastorno en control esfinteres
___ Retardo en talla ___Alteraciones de alimentacion
__ Alteraciones visuales ___
DETALLAR ___Alteraciones Auditivas
MOTIVOS __ Esquema de vacunacidn incompleto
DE REFERENCIA ___Alteraciones emocionales y de conducta
__Problemas de aprendizaje
____ Parael MEP. Riesgo bucodental:
Clasificacion _ 1 2 3 4 5 6
____ Para CEN CINAI: Control bucodental:
____Con caries, restos de piezas ___ Higiene Oral Mala
___Examen dental Otros (especifique):

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REFIERE

Especialidad
Codigo o cédula Sello
institucion

USO EXCLUSIVO DEL EQUIPO COORDINADOR RISAS

VO.B. EQUIPO COORDINADOR R.L.S.A FECHA DE RECIBIDO

REFERENCIA PARA EL SERVICIO O ESPECIALIDAD DE:

Fecha de la cita: Hora de la Cita

CRITERIO DE PRIORIZACION Urgente O

A cupo

O

COPIA: Expediente _

Archivo de RISA __ Base de datos ___ Otro:

1 Segln Norma para la atencidn preventiva de la salud oral en CEN-CINAI
8 La referencia y contra referencia se envia por servicio o especialidad al Equipo Coordinador de la RISA para su andlisis y respectivo tramite.
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INSTRUMENTO DE CONTRAREFERENCIA INTERSECTORIAL
REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE ATENCION — RISA

CONTRARREFERENCIA INTERSECTORIAL

DATOS GENERALES
FECHA: SEX0:  F (O M O
NOMBRE DEL NINO, NINA O ADOLESCENTE: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION EXACTA:
NOMBRE DEL ENCARGADO (A): TELEFONO:
INSTITUCION A LA CUAL SE DIRIGE LA CONTRA REFERENCIA: TELEFONO:
SERVICIO O ESPECIALIDAD QUE ENVIA LA CONTRA REFERENCIA: TELEFONO:

DETALLE DE LA CONTRAREFERENCIA

Se dadealta (O Tratamiento subsecuente O Se refiere a otro nivel de atencién (O ESPECIFIQUE

USO EXCLUSIVO DEL EQUIPO COORDINADOR RISA?®

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL QUE REMITE LA CONTRA REFERENCIA

FECHA RECIBIDO EQUIPO COORDINADOR RISA-SELLO

CODIGO O CEDULA

COPIA: Expediente __ Archivo de RISA __ Base de datos ___ Otro:

9 La referencia y contra referencia se envia por servicio o especialidad al Equipo Coordinador de la RISA para su andlisis y respectivo tramite.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL INSTRUMENTO DE REFERENCIA'Y
CONTRAREFERENCIA INTERSECTORIAL

REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE ATENCION - RISA

Este formulario es para uso del personal de los Servicios del Ministerio de Educacion

Publica y de CEN CINAI para hacer referencias y/o contrarreferencias de casos segln

necesidad. Debe ser llenado por el funcionario(a) que decide realizar la referencia o la

contrarreferencia de la nifia o el nifio a los servicios que brindan atencién a esta poblacion. El

formulario consta de dos partes (datos generales y detalle de la referencia) relacionadas con la

referencia y dos partes (datos generales y detalles de la contrarreferencia) relacionadas con la

contrarreferencia. El detalle del llenado se explica a continuacion.

REFERENCIA INTERSECTORIAL

DATOS GENERALES

Fecha. Anote la fecha en que se realiza la referencia. Organicela en dia, mes 'y
ano.

Sexo. Marque con una X para
indicar si es Masculino o Femenino.

Nombre del nifio, nifia 0 adolescente. Anote el nombre completo del nifio(a) y
sus dos apellidos.

Fecha nacimiento. Anote la fecha
de nacimiento del nifio o nifia que se
refiere.

Direccion exacta. Anote la direccion exacta donde habita el nifio, Barrio, Distrito, Cantdn, Otras sefias.

Nombre del padre. Anote el nombre completo del padre y sus dos apellidos.

Cédula. Anote el nimero de cédula
del padre.

Nombre de la madre. Anote el nombre completo de la madre y sus dos
apellidos.

Cédula. Anote el nUmero de cédula
de la madre.

Encargado (a) legal. En caso de que el nifio no esté bajo la custodia del padre o
la madre anote el nombre completo de la persona encargada legalmente.

ndmero de
madre o la

Teléfono.  Anote el
telefono del padre,
persona encargada.

Nombre de quien refiere. Anote el nombre y dos apellidos del profesional que
hace la referencia del nifio(a).

Puesto de quien refiere. Anote el puesto que ocupa la persona que hace la
referencia.

Teléfono.  Anote el ndmero de
teléfono del profesional que hace la
referencia.

Correo electronico. Anote el
correo electronico del profesional
gue hace la referencia.

Teléfono. Anote el
nimero de teléfono de la
institucion desde la cual
se hace la referencia.

Institucion que refiere. Anote el nombre de la
institucion a la que el nifio(a) asiste y desde la cual el
profesional hace la referencia.

Region. Anote el nombre de la
region a la que pertenece la
institucion que hace la referencia.

Se refierea: ( ) MEP () CCSS ( ) CEN-CINAI ( ) PANI ( ) IMAS

() M. Justicia ( ) Otro. Marque

con una X para indicar la institucién a la cual se dirige la referencia, de no estar la sigla correspondiente anote el nombre

completo en el espacio de “Otro”.
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DETALLE DE LA REFERENCIA

Detallar
antecedentes
:)T;Ea ?]ritaaor;tiz Pr_eyio al envio de Ig referenc_ia_, el prof,esional gue atiende al nifio realizq una \(aloracién d_e’l misr_no
la utll!zando Ia§ herramientas definidas segun prc_)tocolo para qada caso. A partir de dlcha va_Ic_)racmn aplica
valoracion las intervenciones que le competen para garantizar el abordaje oportuno del problema identificado.
éeri?j?)’ Ese proceso de deteccion y abordaje realizado pre_viq ala refe!rencia, es el que de_be describir brevemente
resul té\ dos |&M este apartado destacando los resultados del tamizaje y/o las intervenciones realizadas.
del
tamizaje)
Marque con una X sobre la linea para indicar las impresiones diagnosticas que motivan
la referencia. Puede marcar mas de una de las opciones siguientes: _ Obesidad ___
Alteraciones del lenguaje _ Sobrepeso __ Alteraciones motoras___ Desnutricion
___Trastorno en control esfinteres _ Retardo en talla___ Alteraciones de
alimentacion ___ Alteraciones visuales __ Alteraciones Auditivas___ Esquema
de vacunacion incompleto _ Alteraciones emocionales y de conducta
El proceso de|Problemas de aprendizaje.
deteccion y
abordaje Para referir las alteraciones asociadas al riesgo buco dental, si usted es un funcionario
realizado S S . .
orevio a la del Mlnlsterlo de Educac_:lon_ Pgbllca, marque con una X par.a indicar la presencia de
referencia, este riesgo, use el espacio siguiente: Para el MEP. Riesgo bucodental. Una
permite al | vez que marque indicando la presencia de riesgo bucodental como causa de referencia,
profesional que | debe clasificar el riesgo utilizando el sistema facilitado por la Coordinacion Nacional de
_refier_e_ Odontologia de la Caja Costarricense de Seguro Social y que se encuentra descrito en
Detallar identificar  las | o5 documentos de su especialidad emitidos por el Departamento de Educacion
motivos de co_ndl_(:lones O preescolar del MEP. Una vez aplicado el instrumento deben marcar en el espacio
. criterios  que| . . . . o e s
referencia justifican la siguiente el nivel de riesgo que identifica: Clasificacion 1 2 3 4 5 6
necesidad de| ) ) ) ) )
hacer Si usted es un funcionario del CEN CINAI para referir las alteraciones asociadas al
referencia. riesgo buco dental, aplique lo establecido en los siguientes puntos de la Norma para la

En este espacio

describa  esos
criterios  que
motivan la
referencia.

atencion preventiva de la salud oral en CEN-CINAI:

6.3.3 Cuando se detecte la presencia de caries dental, o0 restos de piezas
dentales, en el odontograma del nifio (a), las ASSC-2 y las directoras en
coordinacién con los profesionales de la Direccion de Servicios, referirdn de
inmediato al EBAIS, Area de Salud, Clinica u Hospital que le corresponda, para
su atencion.

6.3.4. Las ASSC-2 y las directoras en coordinacion con los profesionales de la
Direccién de Servicios referiran a todos los usuarios al EBAIS, Area de Salud,
Clinica u Hospital que le corresponda, para que sea atendido en forma
sistematica en los servicios, lo anterior, 2 veces al afio en los meses de junio y
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noviembre para examen oral completo.

6.3.7. Las ASSC-2 y las directoras en coordinacion con los profesionales de la
Direccién de Servicios referiran a los nifios con Higiene Oral Mala (HOMA) al
EBAIS, Area de Salud, Clinica u Hospital que le corresponda 4 veces al afio en
los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre o segun criterio del profesional
en odontologia.

Marque con una X para indicar la presencia de este riesgo en el siguiente espacio:
Para CEN CINAI: Control bucodental. Y marque en el espacio siguiente el nivel de
riesgo que identifican: __ Con caries, restos de piezas ___ Higiene Oral Mala ____
Examen dental Otros (especifique):

Anote su firma como profesional que hace
la referencia, seguida de su especialidad o
titulo académico udltimo y su codigo de
inclusion en el Colegio Profesional
respectivo o su numero de cédula en los
siguientes espacios. Antes de enviar la
referencia no olvide sellarla.

Firma del profesional que refiere

Especialidad

Cddigo o cédula Sello

institucion

En el caso de los sectores donde el analisis de la referencia lo realiza el
equipo interdisciplinario e intersectorial de la Red Integrada e Intersectorial
de Servicios de Atencion al Desarrollo de la Nifiez (RISA) debe indicarse
en este espacio de la referencia su visto bueno, la fecha en que reciben el
formulario de referencia e indicar a cual servicio de los disponibles en la
red dirigen la referencia, la fecha en que el nifio serd atendido (cita
programada) y la hora en que sera atendido ese dia. Deben marcar con una
equis el criterio de priorizacion de la referencia.

USO EXCLUSIVO DEL EQUIPO COORDINADOR RISA

VO.B. Equipo Coordinador R.I.S.A Fecha de recibido

Referencia para el servicio o especialidad de:

Fecha de la cita: hora de la cita

acipd

Criterio de priorizacion urgente O

En el pie de pagina marque con una equis para indicar a quienes manda copia de la referencia que usted hace: COPIA:

Expediente Archivo de RISA

Base de datos . Si ademas de las tres alternativas anteriores tramita

copia de la referencia a otra instancia escriba el nombre en el espacio de Otro.

CONTRARREFERENCIA INTERSECTORIAL

DATOS GENERALES

Fecha. Anote la fecha en que se realiza la referencia. Organicela en dia, mes y

afio.

Sexo. Marque con una X para
indicar si es Masculino o Femenino.

Nombre del nifio, nifia o adolescente. Anote el nombre completo del nifio(a) y

sus dos apellidos.

Fecha nacimiento. Anote la fecha
de nacimiento del nifio o nifia que se
refiere.

Direccion exacta. Anote la direccion exacta donde habita el nifio, Barrio, Distrito, Cantdn, Otras sefias.

Encargado (a) legal. En caso de que el nifio no esté bajo la custodia del padre o
la madre anote el nombre completo de la persona encargada legalmente.

nimero de
madre o la

Teléfono.  Anote el
teléfono del padre,
persona encargada.
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Teléfono. Anote el ndmero de
teléfono de la institucion a la cual
usted hace la contrarreferencia.

Institucion a la que se dirige la contrarreferencia. Anote el nombre de la
institucion que le mando la referencia previamente y a la cual ahora usted le envia
la contrarreferencia.

Teléfono. Anote el numero de
teléfono del servicio o institucion
desde la cual wusted hace la
contrarreferencia.

Servicio o especialidad que envia la contra referencia. Anote el nombre del
servicio desde el cual usted envia la contrarreferencia.

DETALLE DE LA CONTRARREFERENCIA

El profesional que hizo la referencia se basa en una valoracion del nifio o nifia utilizando las herramientas definidas segun
protocolo para cada caso. A partir de dicha valoracion aplico las intervenciones que le competen para garantizar el
abordaje oportuno del problema identificado. Ese proceso de deteccion y abordaje realizado le lleva a enviar la referencia
destacando los resultados del tamizaje y/o las intervenciones realizadas, las condiciones o criterios que justifican dicha
referencia.

Con base en lo anterior usted organiza su intervencion con el nifio y obtiene a su vez a partir de una valoracion una
impresion diagndstica o diagnostico definido que orienta sus intervenciones. En este espacio describa los resultados de su
intervencion y las recomendaciones —si las haya- para el profesional o profesionales que hicieron la referencia.

Marque con una equis para identificar si el caso: Se da de alta (el problema detectado se atendié y se resolvid),
Tratamiento subsecuente (el nifio requiere seguimiento en su abordaje terapéutico) o si se refiere a otro nivel de
atencion. Para esta Ultima opcion especifique el nombre del servicio a que se refiere.

En el caso de los sectores donde el andlisis de la

Anote su nombre y firma como profesional que hace la
contrarreferencia, seguida de su cddigo de inclusion en el
Colegio Profesional respectivo o su nimero de cédula.
Antes de enviar la contarreferencia no olvide sellarla.

Nombre y firma del profesional que remite la contra
referencia

Cddigo o cédula

contrarreferencia lo realiza el equipo interdisciplinario e
intersectorial de la Red Integrada e Intersectorial de
Servicios de Atencion al Desarrollo de la Nifiez (RISA)
debe indicarse en este espacio la fecha de recibido de la
contrarreferencia y el sello del equipo intersectorial.

USO EXCLUSIVO DEL EQUIPO COORDINADOR
RISA

Fecha recibido equipo coordinador RISA-sello

En el pie de pagina marque con una equis para indicar a quienes manda copia de la contrarreferencia que usted hace:

COPIA: Expediente

Archivo de RISA __ Base de datos ___. Si ademés de las tres alternativas anteriores

tramita copia de la contrarreferencia a otra instancia escriba el nombre en el espacio de Otro.
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Anexo n° 3
Graficas



Guia Docente del Programa de Estudio Educacién Preescolar. 128



Guia Docente del Programa de Estudio Educacién Preescolar. 129

EDAD (meses y afios)

* patrones de Crecimiento infantil OMS, 2006. Construccion con base en tablas simplificadas.

*Puntajes Z

Tendencia del crecimiznto del nifa{a):
Evolucitn satisfactoria Evnlucion nio satisfactoria

ol "

. —
GRAFICA PESO-EDAD' £
[ Y
.-..- e HG R
NINAS DE 0 A5 ANOS =/
Establecimiento MNo. de expediente:
Nombre: Fecha de nacimiento: Peso al nacer{grs):
26 26
Tallo Pe:
s Fecha | Edad = -
fcm) | (kg) e
o |-
24 < — 24
23 i ES = 23
k] =
2 = - 22
21 | 21
L1~
20 F
|-~ 0
19 19
18 ] o
— 18
f"/
17 — b
-
|1 AL
= 15 = AN %
L t==1
= 15 = 15
—
-] ull
é 14 e 14
] -
13 —] | - 13
12 = L1 L il o
W L1 ——1—1 1
-1 J LT
10 - = —— 10
] —— = —-—— — DESRUOTRICE? JEERD g
3 — = — T g
T [
7 —— —— 7
& ot ol 6
[ =T (_,,—o-"
s | 5
a4 4
3 3
2 2
1 1
o
o 1z 345 &7 B 5 4018 12348 36 7 B 3 101 1Z 3843 57 B i 13 & 57 8§ 3 04 1izZ3 &35 B 7 E § D0
1 2 4 5



Guia Docente del Programa de Estudio Educacién Preescolar. 130

GRAFICA PESO-EDAD"
NINOS DE 0 A 5 ANOS

Establecimiento No. de expediente:
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GRAFICA TALLA-EDAD'

NINAS Y ADOLESCENTES DE 5 A 19 ANOS
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GRAFICA PESO PARA TALLA'
NINAS DE 0 A 5 ANOS
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ANnexo n°4
Tamizajes
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Procedimiento para realizar la valoracion de peso y talla'®

En el caso del peso, con una balanza la méas nueva o poco utilizada posible si es de bafio o
calibrada adecuadamente si es de plataforma. Pesarles sin que tengan ganas de orinar, obrar, no
después de que hayan comido, sin suéter y sin objetos en los bolsillos. Colocar la balanza en un
piso liso y bien nivelado. Coloque al educando en posicion de firme (tobillos juntos y brazos a lo
largo del cuerpo), sobre las huellas de cualquier estudiante calcadas en una hoja que se pega en el
centro de la plataforma de la balanza para facilitar el posicionamiento.

Para los educandos mayores de 6 afios en adelante deben valorarse utilizando la grafica de
indice de masa corporal (6 a 19 afos) la cual forma parte del documento Expediente del Proceso
Educativo de la Estudiante y el Estudiante.

En el caso de la talla con un centimetro que se coloca en una pared sin salientes, es decir,
sin rodapié, quiebres, blocks o ladrillos salidos. Definicion del lugar: debe ser una pared lisa, que
forme un &ngulo recto (90°) con el piso. Para encontrar este sitio, utilice una escuadra. Si ninguna
pared sirve use una puerta lisa y con muy poca abertura entre ella y el suelo; un armario liso,
ancho (que cubra la espalda del nifio) y sin patas o una columna lisa y ancha (que cubra toda la
espalda del nifio). Para obtener una linea recta en el lugar seleccionado, coloque la plomada
(pabilo de 1.60 cms con una arandela o anillo de metal amarrado en uno de los extremos) en la
pared, sujétela con la cinta adhesiva o chinches. La arandela debe quedar suspendida a una altura
de 2 cms del piso. Luego, coloque el tallimetro a una distancia de 3 cms, paralelo al hilo de la
plomada. Hagalo de abajo hacia arriba, asegurandose que el borde inferior o platina quede a ras
del piso y sujételo con suficiente cinta adhesiva, tanto al piso como a la pared.

Utilice tanto cinta adhesiva como considere necesario. Péguelo a la pared bien estirado
(sin pliegues). Cuando termine desprenda la plomada. Para medir al estudiante: debe estar sin
zapatos, gorros, diademas, colas o prensas de pelo. Coloque al nifio en posicién de firme (tobillos
juntos y brazos a lo largo del cuerpo), pegando a la pared talones, gliteos y cabeza, sujétele la
barbilla para que mantenga la cabeza recta, pidale que permanezca mirando hacia el frente. Sin
soltar la barbilla, apoye la escuadra 5 cms, arriba de la cabeza del nifio y en el centro del

tallimetro, baje gradualmente la escuadra hasta tocar la cabeza del nifio formando un angulo

10 Ministerio de Educacién Publica. (2011). Registro de Actividades: Educacion Preescolar. San José: Litografia e
Imprenta Universal S.A.
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recto. Si el nifio (a) tiene mucho cabello, presione cuidando de no lastimarle. Tenga cuidado que
la escuadra no se mueva, aparte ligeramente la cabeza del nifio (a) de tal manera que le permita
leer el dato correctamente. Anote inmediatamente la talla en el formulario correspondiente. Debe
anotarla en centimetros con un decimal. Referencia: tanto en el peso como en la talla utilice las
gréaficas de las siguientes paginas para interpretar los resultados, si la nifia o el nifio se ubica en un
estrato que no es el normal haga una carta de referencia para que sea valorado por el personal del
EBAIS o el Area de Salud.
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Procedimiento para realizar la valoracién de Agudeza visual y auditival?

Para la agudeza visual se utiliza la “Cartilla de Snellen”. La misma incluye varias
columnas, con sus estudiantes utilice siempre la de los dibujos. Definicion del lugar: para colocar
la cartilla escoja un lugar iluminado donde la luz no llegue de manera directa a los ojos del nifio o
nifia. De la pared al nifio o nifia por valorar debe haber 6 metros y la altura de la cartilla en la
pared se calcula con el estudiante sentado, de manera que de la linea 6/9 se pueda dibujar una
linea imaginaria hasta la altura de sus 0jos. Se debe tener a mano un pedazo de cartdn, una paleta,
etc., para que con él, el nifio o nifia se cubra cada ojo en forma alterna. Aplicacion: primero hacer
el examen con los dos (2) ojos descubiertos. Una vez hecho esto, hacer que la persona cubra su
0jo izquierdo con el carton y medir la agudeza visual de su ojo derecho, sefialando desde las
letras méas grandes hasta las méas pequefias que el paciente pueda ver.

Al terminar, hacer que se tape el ojo derecho para medir la agudeza visual del ojo
izquierdo. Si el nifio o nifia usa lentes, deberd tenerlos puestos durante el examen y luego
quitarlos para hacerlo sin lentes (o sea, necesita realizar el examen 2 veces). Anotar como
resultado el numero que indica la ultima linea que el nifio o nifia logro ver. Referencia: recuerde
que es normal que un nifio (a) de tres afios vea como maximo el 6/12 y uno de 5 a 6 afios el 6/9.
Si la dltima linea que el nifio ve es 6/60, 6/15 o 6/12 (mayores de 3 afios) haga una carta de
referencia para que sea valorado por el personal del EBAIS o el Area de Salud.

Para la agudeza auditiva se utiliza la “Cartilla de dibujos”. Debe hacerse individualmente
y sin prisa. El examinador se ubica a una distancia de un metro, diagonal al oido derecho del nifio
(@). Al nifio (a) se le coloca un algodoén en el oido al cual se le aplica un poco de vaselina en
pasta una vez puesto para sellar la entrada del sonido en el oido que no se estd examinando. En
voz hablada a nivel minimo (no susurrada) se le van diciendo las palabras. Por ejemplo: el
cabello, el florero, el avion, etc. hasta completar cuatro figuras salteadas. Se anota el resultado
obtenido y se prosigue de la misma manera con el oido contrario. En caso de haber inseguridad al
oir una palabra, se le puede repetir una vez mas. Modo de reportar el resultado: Si de cuatro
nombres que le dijo el examinador, sefialé correctamente cuatro figuras, el resultado se anotara

asi: 4/4=bien. Si de cuatro sefialé correctamente tres, se anotara asi: 3%=bien. Si de cuatro sefial6

11 Ministerio de Educacién Publica. (2011). Registro de Actividades: Educacidn Preescolar. San José: Litografia e
Imprenta Universal S.A.
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correctamente dos, se anotard asi: 2/4=dudoso. Si de cuatro sefiald correctamente uno, se anotara
asi: ¥s=mal. Referencia: si la prueba resultara dudosa o mala en uno o ambos oidos, debera
repetirse otro dia, y si el resultado persiste, haga una carta de referencia para que sea valorado por
el personal del EBAIS o el Area de Salud.
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(**) Valoracion del Desarrollo Bucodental de los Nifios Preescolares!?

Al hacerlo se le recomienda utilizar la siguiente escala para clasificar las situaciones que detecta.

Puntos que  Problema que

se asignan se detecta
0 puntos Cavidad
bucodental
Higiénica
1 punto Cavidad
bucodental
No higiénica
2 Mala
puntos posicion de
los dientes
3 Célculo o
puntos sarro en
los dientes
4 Sangrado en
puntos la cavidad
bucodental
5 Caries
puntos
6 Ausencia
puntos dental

En qué consiste el problema

Se observa la boca limpia a simple vista. Al valorar las condiciones de la
boca, usted no encuentra presencia de restos de alimentos, sangrados, sarro
(célculo) o ausencia dental por historia de enfermedad bucodental.

No se observa la boca limpia a simple vista. Se detectan restos de alimentos
(material entre las superficies de los dientes y encias), materia color
amarillenta clara cercana a los bordes de la encia. Lengua blanquecina y
mal aliento.

Se observan dientes superpuestos (encaramados), apifiados, torcidos y
mordidas que pueden ser: abiertas (espacio que queda cuando se cierra la
boca y no pegan los dientes); profundas (los dientes del frente de arriba
tapan en su totalidad los dientes del frente abajo); cruzadas (puede ser en
los dientes anteriores o en las molares, se distingue por ejemplo: cuando los
dientes anteriores superiores quedan por detras de los inferiores o cuando
las molares superiores muerden y quedan por dentro de la linea de las
muelas inferiores).

Se observa presencia de material duro pegado a la superficie de los
dientes, que se ubica cerca del borde de la encia. Al tocarlo con una
gasa, torunda de algodén o aplicador, este material no se puede
remover.

Se observa que la encia sangra después de tocarla levemente en el borde
de la encia con una torunda de algodén, una gasa o un aplicador o
durante el cepillado de los dientes, ésta sangra de forma inmediata.

Se observa destruccion (huecos) en cualquier parte visible de los
dientes. Por ejemplo, partes del diente que faltan, restos de raices o
“tronquitos”.

Se observa que faltan dientes debido a una extraccion de alguna o varias
piezas dentales por historia de enfermedad bucodental. Es
imprescindible preguntar a la persona si utiliza algn tipo de
aparatologia fija o removible, como tratamiento odontoldgico, para
conservar espacio de dientes extraidos.

Fuente. SARSO. DDSS. C.C.S.S. 2009

12 Ministerio de Educacién Publica. (2011). Registro de Actividades: Educacion Preescolar. San José: Litografia e
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Cada nifio puede presentar mas de una de las situaciones descritas, por lo cual se le solicita sumar
los puntos asignados a cada uno de los problemas detectados para identificar el riesgo en que el

nifio se encuentra, considerando la siguiente informacion:

RIESGO MUY BAJO (R-0). 0 puntos. Cuando al valorar las condiciones de la boca, no
hay presencia de restos de alimentos, sangrados, sarro (calculo) o ausencia dental por historia de
enfermedad bucodental. Recomendar a la familia continuar manteniendo los habitos de higiene
oral, de alimentacion (5 tiempos diarios) y estilos de vida saludables.

RIESGO BAJO (R-1). De 1 a 3 puntos. Se debe entregar al padre, madre o encargado del nifio (a)

la hoja de Recomendaciones Generales para la Salud Bucodental.

RIESGO MODERADO (R-2). De 4 a 9 puntos. Se debe entregar al padre, madre o encargado del
nifio (a) la hoja de Recomendaciones Generales para la Salud Bucodental (Ver Anexo) y hacer
una referencia al Servicio de Odontologia del | Nivel de Atencion de la CCSS (EBAIS o Sede de
Area de Salud) que le corresponda. También verificar que la familia lo Ileve a dicha visita o cita.

RIESGO ALTO (R-3). De 10 a 15 puntos. Se debe entregar al padre, madre o encargado del
nifio (a) la hoja de Recomendaciones Generales para la Salud Bucodental y hacer una referencia
al Servicio de Odontologia del | Nivel de Atencion de la CCSS (EBAIS o sede de Area de Salud)

que le corresponda. También verificar que la familia lo lleve urgentemente a dicha visita o cita.

RIESGO SEVERO (R-4). De 16 a 21 puntos. Se debe entregar al padre, madre o encargado del
nifio (a) la hoja de Recomendaciones Generales para la Salud Bucodental y hacer una referencia
al Servicio de Odontologia | Nivel de Atencion de la CCSS (EBAIS o Sede de Area de Salud)
que le corresponda. Estos nifios o0 nifias necesitan un seguimiento pronto y su familia una

capacitacion mas individualizada de como promover la salud bucodental del familiar.

Recomendaciones Generales para la Salud Bucodental
e Suministre una alimentacion saludable que contenga diariamente frutas, ensaladas,

verduras, carnes, granos, agua y derivados de la leche (queso, natilla entre otros).
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El padre, madre o encargado no debe introducir sus dedos en la boca de nifio (a), debido a
que le puede provocar enfermedades.

La limpieza de la boca (lengua, labios, encias, cielo de la boca y dientes) debe iniciarse
desde la aparicién del primer diente, evitando la acumulacion de residuos de alimentos,
causante de las enfermedades bucales. Use un cepillo dental de fibras suaves y pequefio
segun la edad del nifio.

Los dientes deben cepillarse después de cada comida, reforzando mas el cepillarse antes
de acostarse en las noches.

Elimine el uso de biberones o chupetas, provocan deformaciones y enfermedades en la
boca, ademas de infecciones a nivel del oido (por restos de leche), garganta y estbmago.
Al cumplir 3 afios de edad, su hijo (a) tiene 20 dientes temporales o de leche, los cuales
se deben cuidar ya que mantienen el espacio de las piezas permanentes, siendo
importantes para la masticacion y la pronunciacién adecuada de las palabras.

Los nifios (as), entre los seis y trece afios presentan denticion mixta, que consiste en tener
dientes temporales y permanentes a la vez, por lo tanto es importante mantener la higiene
oral.

La madre, padre o persona encargada debe estar vigilante de la erupcion o salida de las
muelas de los seis afios, son cuatro, dos arriba y dos abajo, detras de las Gltimas muelas
temporales.

Todo padre, madre o encargado debe ayudar al nifio (a) con el lavado de los dientes y la
lengua, para asegurarse de que lo realiza en forma adecuada.

Si el nifio (a) tiene limitaciones o discapacidades se le debe guiar para la aplicacion de la
técnica correcta del cepillado.

El uso de enjuagues bucales, debe ser bajo recomendacion del personal de salud y se debe
utilizar siempre bajo la vigilancia de una persona adulta.

No olvide, cada miembro de la familia debe tener su propio cepillo dental.

Cuando se observe que las fibras del cepillo estan abiertas y gastadas, es el momento de

cambiarlo, ya que puede lastimar las encias.
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Sugerencias para favorecer el desarrollo humano integral®®

Como parte del desarrollo humano integral, la valoracion de la salud de los nifios es de suma
importancia para la educacion y atencion de calidad en la Educacion Preescolar. A continuacion

se proponen algunas sugerencias al respecto.

e Desarrollar 30 minutos de actividad fisica por dia. La actividad fisica es la mejor
manera de combatir los niveles altos de grasas (colesterol y triglicéridos) y azucar en la
sangre (glicemia). Para valorar que esté teniendo el efecto que se desea observe tres cosas:
que el ritmo cardiaco y respiratorio de los nifios se incremente durante esos 30 minutos,

que suden y que utilicen todo su cuerpo.

¢ Incentivar la alimentacion saludable. Como complemento a la actividad fisica, se debe
promover que los nifios se alimenten saludablemente. Recuerde que cada nifio necesita
diariamente: dos porciones de proteina (carnes o cereal mas leguminosa como gallo pinto)
cada una del tamafio de la palma de su mano; dos porciones carbohidratos (cereales y
verduras harinosas); dos vasos de leche; cinco porciones de frutas (cualquier tipo) o
vegetales verdes (pepino, repollo, lechuga, espinaca, brécoli, etc.); 8 vasos de agua.

Debemos evitar el consumo excesivo de grasas y azucares.

13 Ministerio de Educacién Publica. (2011). Registro de Actividades: Educacidn Preescolar. San José: Litografia e
Imprenta Universal S.A.
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