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REPUBLICA DE CCSTA RICA )
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Elena Torree ﬁ

Despacho de la Minisira

RESOLUCION N° 658-MEP-2016

DESPACHO DE LA MINISTRA, a las catorce horas con treinta y nueve minutos
del dia veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis.

CONSIDERAND?

1. Que mediante Desreio Ejecutivo N° 17908-J del 3 de diciembre de 1987

que “Declara Interés Naciona! Plan Rescate Valores Morales Civicos vy
Religiosos”, se cred la Comisién Nacional de Rescate de Valores

2.Que mediante decreto ejecutivo N° 23944-J-C “Reforma e Integra
Comisién Nacional Rescate de Valores Mor:les Civicos y Religiosos”, se instruye
que cada ministerio e institucién adscria al Poder Ejecutive, conforme una
Comisién de Rescate y Formacién de Valores, iiorales, Civicos y Religiosos,
sometida a la Comisidén Nacional. Las comisiones tienen como fin especifico
"promover la ética en el servicio y contribuir a !a eficiencia en el sector publico”,
correspondiéndoles ademas “analizar las cavsas y efectos de fa crisis de valores
al interior de las instituciones y con relacién a la sociedad, asi como determinar
las posibles soluciones’.

3. Que mediante Decreto Ejecutive No. 23944, se ordena la integracion

de una Comisian de Rescate de Valores en tcdas las instituciones del Sector
Fublico, dentro de los objetivos de estas comisiones esta analizar” la causas y
efectos de la crisis de valores al interior de las instituciones y con relacion a la
sociedad, asi como determinar posibles znliiiones"”. Lo anterior con el fin de
promover la ética en el servicio y contribuir a la eficiencia en el sector publico.

4. Que el inciso a) del articulo 13 d» la Ley No. 8292 del 31 de julio de
2002 "Ley General de Control Interno”, establece como une de los componentes
del control interno, el ambiente de cowtrui el mencionado articulo en lo
conducente sefiala:
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"Articulo 13. Ambiente de Control. En. cuanto al ambiente de control,
seran deberes del jerarca y de los :itulares subordinados, entre otros,
los siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad v valores éticos en el ejercicio de
sus deberes y obligaciones, asi como contribuir con su liderazgo
y sus acciones a promoverlos en el resto de 'a organizacion, para
el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios.

b) Desarrollar y mantener u~a filosofia y un estilo de gestién que
permitan administrar un nivei de rizsgo determinado, orientados al
logro de resultados y 2 la medicion del desempefio, v que
promuevan una actitug abieriz hacia mecanismos y procesos que
mejoren el sstema de contro! intemo.”

5. Que el 29 de marzo de 1996, el Estado costarricense signé la
“Carnivencion Interamericana Contra la Corrupcién”, aprobada por la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, madiante ley numero 7670, de
aplicacion general para todos los drgarios e gobiemo.

6. Que la Contralorla General de la Rer(blica, mediante Directriz D-2-
2004-CO de las 9:00 horas dal 12 de noviembre del 2004, publicada en La
Gaceta No. 228 del 22 de noviembre de 2004, emitié las "Directrices generales
sobre principios y enunciados éticos a ohservar por parte de los jerarcas, titulares
subordinados, funcionarios de la Contraicria Gzneral de la Republica, Auditorias
Internas y servidores publicos en general', con el fin de resguardar la hacienda
publica de actuaciones personales incorrectas que puedan, por ende,
comprometer o poner en riesgo fondos y recurzos publicos.

7. Que la Contraloria Gzneral de la Republica, mediante resolucién R-CO-
9.2009, de las nueve horas del 26 dc enero de 2008, emitio el documento
denominado “Normas de control interno para el sector publico” publicado en la
gaceta nimero 26 del 6 de febrero de 2009. Dicho instrumento incorpora un
capitulo especifico de “Normas sobre el ambiente de Control’, el cual en el
apartado 2.3, sobre la ética institucional establece:
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"2.3 Fortalecimiento de la ética ihstitucional

El jerarca y los fitulares subordinados, segir sus competencias, deben propiciar
el fortalecimiento de la ética en la gestién, mediante la implantacién de medidas
e instrumentos formales y la consideracion de elementos informales que
conceptualicen y materialicen Ia filosofia, los enfoques, el comportamiento vy ia
gestion éticos de la institucion, y que conlleven !a integracion de la ética a los
sistemas de gestion"

8. Que segun las disposiciones contenidas en la norma 2.3.1 de las Normas
a que se refiere el Considerando anterior, dentro de los elementos formales para
fortalecer |a ética Institucional, est4 el establecimiento y divulgacion de un Codigo
de Etica Institucional y generar una “estrategia de implementacion tendente a
formalizar tos compromisos, las politicas y los programas regulares para evaluar,
actualizar y renovar el compromiso de la instit.cion con la ética; asf como las
politicas para el tratamiento de eventuaies co-ductas fraudulentas, corruptas o
antiéticas, el manejo de ccrfiictos de interés y la atencién apropiada de las:
denuncias que se presenten ante la institucién en relacion con esas conductas,
y para tramitar ante las autoridades qua corresponda las denuncias de presuntos
ilicitos en contra de la Hacienda Publica”.

9. En razén de lo anterior, esta admiristracion considera imprescindible la
conformacion de una comisidn de ética que colabore materializar las
disposiciones de la Ley No. 8292 del 31 ce juiio de 2002 "Ley General de Control
internc”; decretos ejecutivos, N° 17908-i y N° 23944-J-C, asf como de la
“Convencién Interamericana Conltra la Corritpeién”, Directriz D-2-2004-CO de las .
9:00 horas del 12 de noviembre del 2004 y resclucion R-C0O-8-2008, de las nueve
horas del 26 de enero de 2009, de la Contraloria General de |a Repablica.

POR TANTO

LA MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA
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En uso de |as atribuciones que le concede ios articulos 28 inciso a) y 120 de la
Ley General de ia Administracidon Pablicz

RESUELVE:

Articulo 1-. Organizacién. La estructura para la administracién de la Comisién de
Etica y Valores (COEV) del Ministerio de Educacién Publica, se conforma con ia
participacion colegiada de diferentes instancias que permita la insercién en las
diferentes areas de gestion y de los recursss que se destinen para su desarrollo.

Articulo 2-. Integracion de la COEV. La Comisién de Etica y Valores del Ministerio
de Educacién Publica esta integrada por:

1. Maximo Saurez Ulloa, Director del Despacho de la Ministra de Educacién
Publica como su representante, quien presidira.

2. Fernando Ulloa Rodriguez. Jefe del Departamento de Control Interno

3. Silvia Saenz Soto. Asesora legal del Departamento de Proveeduria.

4, Gerardo Azofeifa Rodriguez. Oficial mayar.

Articulo 3.- Funciones de la Comisién de Etica y Valores del Ministerio de
Educacion Puablica. :

De conformidad con lo esiz2blecido en los Lineamientos para las Comisiones
Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etica, a la COEV le correspondera
cumplir con las siguientes funciones:;

Posicionamiento

» Establecer su reglamento de trabajo.

« Recibir formacidn, capacitacion y entrenamiento en la tematica.

+ - Elaborar y mantener actualizado el Proczso de Gestion Etica Institucional,
conforme normativa vigente y las disposiciones técnicas de la CNRV,

« Elaborar y ejecutar el Plan Operative Anual de trabajo o Plan Operativo
Institucional para la Gestion Etica Institucional (Fortalecimiento de la ética
institucional). La coordinacién de cada comisién remitird copia a la Direccion
Ejecutiva de la CNRV,

» Diagnéstico y definicién del marco ético
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» Realizar diagnosticos de ética a través da métodos de investigacién
social: encuestas, censos, investigacidén por observacién, sondeos,
analisis de situacién, entrevistas, grupos de enfoque entre otros.

s Gestionar y velar por {a inclusién y mantenimiento de la Gestion Etica en
el Plan Estratégico Institucional tanto en =1 Marco filoséfico (Mision-
Valores-Vision} como en su Plan de ace’sn.

¢ Coordinar y conducir técnicament« la elaboracién del Codigo o Manual
de Etica y Conducta. Sera el ente encargado de verificar todo lo relativo
a su implementacion, gestion, aplicacién y proceso de mejora mediante
el programa ordinario de trabajo.

+ Coordinar y conducir técnicamente 'z elaboracién de la Politica Etica y la
insercion de las practicas éticas en los sistemas de gestion institucional.

Comunicacion y formacién
e Establecer procesos y mecanismos par2 el fortalecimiento y promocion
de la ética y los valores.

+ Coordinar y llevar a cabo la comunicacion, divulgacidn y promocion
metddica permanente para el fortalecimiznto ético y del avance del
proceso de gestion éfica en la instiucion. '

« Realizar o coordinar actividades educatvas: seésiones de irabajo,
charias, cursos, talleres, seminarios, er:uentros, reuniones, dinamicas
de grupo entre otras con el personai institucional.

Alineamiento e insercién de la ética en los sistemas de gestion
institucional
« Coordinar y conducir técnicamente ia implementacion de la Politica Etica
y su plan de accion.

o Orientar, asesorar y recomendar dircclrizes en materia ética y
axioldgica, -
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« Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos étices de las
diferentes unidades institucionales.

« Velar por la incorporacion de las précticas éticas en los diversos
sistemas de gestion prestandose especial atencion a aquellos de
particular sensibilidad y exposicién a los riesgos.

Seguimiento y Evaiuacion
» Verificar todo o relativo a la particinacion, divulgacién, implementacion,
gestion, aplicacion, mantenimiento y mejera del Proceso de Gestion
Etica, mediante su programa ordinasio de trabajo y rendir el infcrme
oportunamente al jerarca.

s Coordinar con las diferentes irstancias institucionales la gjecucién de
estrategias y actividades para ei mantenimiento y mejora continua de la
Gestion Etica Institucional.

Asesoramiento
» Apoyar, complementar y guiar al jerarca y a los titulares subordinados en
materia de gestion ética.

= Brindarinformacién o recibir consultas sobre asuntos relacionados con
la Etica y los Valores. '

Rendicion de cuentas .

e Presentar un informe de labores al concluir el afo al jerarca de |a
institucion. La coordinacion de cada comision u unidad técnica remitira
copia del informe con los resultacos obtenidos a la Direccion Ejecutiva
de la CNRV. '

Pertenencia al Sistema Nacional ce Etice y Valores
« Asistir a las actividades convocadas por la CNRV, con el propdsito de
mantener una constante comi.mnicacion con la Direccion Ejecutiva, a fin
de estar al dia con la dinamica del Sistema Nacional de Etica y Valores,

« Establecer vinculos de cooperacion horizontal entre las comisiones y
unidades técnicas gue integran el SNEV
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Articulo 4. Enlaces de Direcciones Regicnales de Educacion. Cada Direccion
Regional de Educacion, debera contar cor un znlace designado por el Director
Regional respectivo. La designacion se hara tomando en cuenta el perfil definido
en los Lineamientos para las Comisiones Inatitucionales de Etica y Valores en Ia
Gestion Etica.

Articulo 5.- Se deja sin efecto cualquier otra conformacion de Comisién de Etica y
Valores del Ministerio de Educacién Publica. '

Articulo 6.- Comuniguese al personal ministerial.

EJECUTESE

SONIA MARTE MORA ESCALANTE
MINISTRA

Cc: Sr. Marco Fallas Diaz. Viceministre Administrativo.
- Sra, Alicia Vargas Pomas, Viceministra Academica. .
Sr. Migue! Angel Gutierrez Rodriguez, Viceminislerio de Planificacicn y Coordinacién Regional.
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